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Como dice la Carta Europea de Salvaguarda de los Derechos Humanos en
la Ciudad, la ciudad es de todas aquellas personas que la habitan y todas
tienen derecho a la ciudad, a los derechos de ciudadania. Asimismo, las
administraciones municipales deben fomentar, con todos los medios de que
disponen, el respeto de la dignidad y la calidad de vida de sus habitantes.

Ahora que nos encontramos a las puertas de las elecciones municipales con las
que la ciudadania debemos escoger a las representantes politicas que queremos
que dirijan los diferentes ayuntamientos durante el periodo 2023-2027, ECOM,
como representante de las personas con discapacidad fisica y/ u organica y de
mas de un centenar de entidades del pais, hemos elaborado este documento

de propuestas para las politicas municipales, para que éstas sean inclusivas

y garanticen la igualdad de derechos y oportunidades para las personas con
discapacidad fisica y/u organica en nuestros pueblos y ciudades.

En Espafia, mas de un 8% de la poblacion tiene algun tipo de discapacidad.

Las personas con discapacidad fisica y/u organica tenemos unas necesidades
especificas, a las que se tienen que dar respuesta desde el &mbito local, y unos
derechos que, como ciudadanos y ciudadanas, tenemos que poder ejercer en
igualdad de oportunidades que el resto de la ciudadania. A esta cifra debemos
afiadir también nuestro nucleo familiar o de convivencia, ya que las necesidades
y vulneraciones que padecemos en primera persona tienen un impacto que
afecta también a nuestro entorno mas cercano.

Desde ECOM pedimos que los ayuntamientos apuesten por construir pueblos
y ciudades mas inclusivas, en las que las personas con discapacidad fisica
y/u organica podamos ejercer con plenitud nuestros derechos y donde toda la
ciudadania tengamos las mismas oportunidades, bajo el principio de igualdad
y no discriminacion.

Tenemos un gran reto en los proximos cuatro afios para trabajar conjuntamente
y construir pueblos y ciudades mas justas, abiertas e igualitarias para toda
la ciudadania.

Albert Carbonell
Presidente de Ecom
acarbonell@ecom.cat
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Revisar y modificar toda la normativa local para adaptarla
al marco normativo instaurado con la ratificacién por
parte del Estado espanol de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
previniendo y eliminando todo tipo de discriminaciéon hacia

las personas con discapacidad y disponiendo de medidas de
accion positiva para conseguir el maximo grado de inclusién
de las personas con discapacidad y sus familias, tal y como
establece el principio de subsidiariedad y la Carta Europea

de Salvaguarda de los Derechos Humanos en la Ciudad.

Garantizar que se incorporen los criterios de accesibilidad
universal -como minimo los parametros legalmente
establecidos- de forma coordinada con todos los planes
sectoriales que se impulsen y ejecuten en el municipio:
planes de accesibilidad, de movilidad, de vivienda, de ocio,
de cultura, de usos..., con un calendario de ejecucién vinculado
a una memoria econémica y un protocolo de mantenimiento de
los elementos, asi como realizar un seguimiento y control de

la nueva construccién y de las reformas en los

edificios publicos y en los locales comerciales.

Impulsar que el transporte publico sea accesible,

asequible, seguro y de calidad, intentando no duplicar
servicios y apostando por la intermodalidad, garantizando que

la infraestructura de paradas con competencias municipales

sea accesible, que todos los operadores cuenten con material
accesible, hagan el mantenimiento adecuado y tengan formacion
en atencién a la diversidad; asi como promover el uso de otras
formas de movilidad méas sostenibles y activas garantizando

la adecuada infraestructura y las adaptaciones necesarias.
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4 Impulsar iniciativas que mejoren la accesibilidad
en el espacio publico (como en los parques y areas

de juegos infantiles, las islas peatonales, las plataformas
unicas...), asi como continuar mejorando la accesibilidad del
espacio publico urbanizado existente con una calendarizacion
y partidas econdmicas vinculadas, trabajando de forma
transversal dentro del consistorio y conjuntamente con
todos los colectivos y agentes implicados. Consideramos
imprescindible el reconocimiento de la accesibilidad que
incorpora la perspectiva de género interseccional como
elemento clave para mejorar la configuracion actual
de los espacios publicos y el territorio en general.

Garantizar el derecho a la vivienda accesible y
asequible para las personas con discapacidad en
todas las modalidades de tenencia (alquiler, compra,
cesion de uso, covivienda...), elaborando, aprobando
e implementando los Planes Locales de Vivienda
municipal, de forma transversal con otros planes como
el de la discapacidad o el de la accesibilidad municipal,
para detectar y responder a las necesidades de las
personas con discapacidad con programas especificos
como la ampliacién y la rehabilitacion del parque de
vivienda publica y privada asequible y las reservas

de vivienda accesible (tanto en la nueva construcciéon
como en la adquisicion de parque ya existente).

Promover la creacion de servicios municipales
de Asistencia Personal, garantizando lo que dice
la observacion 5 del articulo 19 de la Convencion

Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de las Naciones Unidas.

Para unas politicas municipales inclusivas.
Igualdad de derechos y oportunidades para las personas
con discapacidad fisica y/u organica.




@
coecom  pemmi

Propuestas 2023 > 2027

Prioridades

Poner en practica un Plan Local de Promocion de la
Formacion y el Empleo de las Personas con Discapacidad,
debatido y negociado con los agentes sociales y las
organizaciones de personas con discapacidad del municipio,
que incluya formas innovadoras de acceso al trabajo digno
como la incorporacién de clausulas sociales en los pliegos

de contratacién publica; velar por el cumplimiento de la cuota
legal del 2% de personas con discapacidad por parte de

las empresas adjudicatarias de contratos durante toda su
vigencia; la reserva correspondiente, segun normativa vigente,
de plazas de acceso a la funcién publica, y el acceso de las
personas con discapacidad a las diferentes politicas activas
de empleo impulsadas o ejecutadas por el ente local.

Implementar un Plan Estratégico de Inclusién Escolar

que permita avanzar en la escuela inclusiva en el municipio
y crear una Comisiéon de Apoyo a la Escuela Inclusiva

que ejecute este plan y garantice la atencion educativa al
alumnado en el marco de un sistema educativo inclusivo.

Velar para que todos los equipamientos sanitarios

del municipio sean accesibles, en el acceso, en el interior
y en las instalaciones y materiales (camillas, basculas,
aparatos de exploracion...). Establecer un plan de accesibilidad
de los equipamientos sanitarios del municipio para conocer
cuales son accesibles y la prevision para adaptar los que aun
no lo son, asi como desarrollar planes de formacion y
acompanar en la atencion a la diversidad a todos los agentes
implicados en la planificacion y los servicios de atencion directa.
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Garantizar que todas las dimensiones del ocio
-la vida cultural, las actividades recreativas,

el deporte y la actividad fisica adaptada- que se
llevan a cabo en el municipio son accesibles
para todas las personas en todo su proceso;
que cuentan con los apoyos necesarios para que
las personas con discapacidad puedan disfrutarlas
en igualdad de oportunidades, que ejecutan
correctamente el protocolo de mantenimiento
exigible por ley y que estan debidamente promovidas
para que todo el mundo pueda beneficiarse.

Impulsar politicas municipales de género que sean
transversales y tengan en cuenta las necesidades,
demandas y caracteristicas de las mujeres y nifias
con discapacidad, incluyendo en la recogida de datos
los indicadores de mujer y discapacidad para poder
valorar el impacto de las actuaciones en este colectivo
y sus derechos.

Contar con unos servicios sociales que den
respuesta a las necesidades del municipio.
Defendemos unos Servicios Sociales Basicos que
promuevan un modelo de atencién centrado en la persona
(ACP) y fomenten la autodeterminacion, la autonomia
personal y la inclusion social en la comunidad.
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Impulsar férmulas que mejoren la participacion
ciudadana en el municipio y que en los espacios de

trabajo intervengan las partes con competencias directas
sobre la toma de decisiones politicas y técnicas de los temas

a tratar y la ciudadania tenga un papel activo real, garantizando
la accesibilidad en todo el proceso de participacion.

Formar en atencion a la diversidad y en el conocimiento
de los derechos de las personas con discapacidad

a todos los agentes municipales implicados en funciones
de planificacion, ejecucién, evaluacion y atencién directa.

Mejorar el sistema de financiacion de las entidades
que representan a las personas con discapacidad
del territorio, promoviendo férmulas mas estables
(convenios, subvenciones plurianuales...). Respecto a
las subvenciones, mejorar los calendarios, tramitacion
y toda su gestién en general.
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