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PROPOSTES ALS PARTITS POLITICS

El proper 25 de novembre tindran lloc les eleccions al Parlament de Catalunya, en un context
econOmic i social extremadament complicat. Com en les passades eleccions del 2010, com a
representants del col-lectiu i de les entitats de persones amb discapacitat fisica de Catalunya,

volem fer-vos arribar les nostres propostes perqué siguin tingudes en compte en els
programes electorals dels vostres partits.

Segons dades del Departament d’Accié Social i Ciutadania, a juny de 2012, el nimero de persones
amb discapacitat fisica valorades a Catalunya ascendeix a 277.674, xifra que representa un
3,6% de la poblaci6 de Catalunya (7.565.603 habitants segons el cens de poblacié de 2012).

Tal com indiquen aquestes xifres, a Catalunya sén prop de 300.000 les persones amb
discapacitat fisica i, de retruc, les seves families que tenen unes necessitats especifiques a les
quals se’'ls ha de donar sortida i uns drets que com a ciutadans de Catalunya han de poder
exercir en igualtat d’oportunitats amb la resta de la ciutadania.

La vocaci6 representativa d’ECOM ens duu a exercir el nostre paper com a interlocutor davant
I’Administracié Publica i el Govern, i a fer-vos arribar aquest document amb propostes per no deixar
desateses les necessitats d’aguestes persones i per seguir avancant cap a la seva plena participacio
a la societat i igualtat d’oportunitats.

Des d’ECOM demanem un esfor¢ a la Generalitat de Catalunya per tal que en aquelles
glestions que el Govern catala té competéncies aposti per una societat més solidaria i més
inclusiva, en que les persones amb discapacitat fisica puguin exercir amb plenitud els seus drets i en
que totes les persones tinguin les mateixes oportunitats.

Som conscients de les dificultats que esta vivint el nostre pais i de I'afectacié que sobre les politiques
socials de Catalunya han tingut les retallades en ambits com la dependéncia o les politiques actives
d'ocupacié aplicades pel Govern central perd creiem que el Govern catala no pot passar per alt la
fragilitat de les persones amb discapacitat fisica i del greuge comparatiu que suposa viure
amb una discapacitat, aixi com els esforcos que les entitats del sector estem fent per poder
seguir atenent aquestes persones en un context de disminucié d'ingressos i de greus retards en els
pagaments, una situacidé que no es podra mantenir durant gaire més temps i que necessita una
solucié amb urgencia.

El col-lectiu de persones amb discapacitat fisica ha hagut de rec6rrer un llarg i complicat cami per
aconseguir ser membres actius d’aquesta societat i no ens podem permetre cap retrocés ni
retallada de drets socials.

En el seglent document, a banda de propostes a treballar, volem fer constar també alguns dels
retrocessos i passos enrere que considerem que en els darrers temps s’han donat en les politiques
socials referents a les persones amb discapacitat, per tal que es busquin solucions per recuperar els
drets perduts, aixi com també els avencos conquerits i que marquen un cami a seguir.
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PASSOS ENRERE... no podem tolerar

Les variacions aplicades a la Llei 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocio6 de I’Autonomia
Personal i Atenci6 ales persones en situacio de Dependeéncia, d'acord amb la Resoluci6 de
13 de juliol de 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e lgualdad per la que es
publica I'Acord del Consell Territorial del Sistema per a I’Autonomia i Atencié a la Dependéencia
per a la millora del sistema per a I'autonomia i atencié a la dependéncia:

ajornament de tres anys en I'atencid a les persones amb dependéncia moderada.
eliminacié dels dos nivells de divisi6 de cada grau de dependéncia (cosa que fara que
milers de persones que actualment sén reconeguts com a persones dependents quedin
fora d’aquest reconeixement, amb les conseqtiéncies per la seva qualitat de vida que aixo
suposa i per I'agreujament de la seva dependéncia).

ampliacié del copagament dels serveis.

eliminacié de la cotitzacié pels cuidadors no professionals.

L'aprovacié, amb l'argument d’agilitzar I'obertura i funcionament dels establiments de comerg
minorista i de serveis que es dediguen a activitats ‘innocues’ i afavorir 'economia, del Reial Decret
Llei 19/2012, de 25 de maig, de mesures urgents de liberalitzacié del comerg i de determinats
serveis (I'anomenada ‘autollicéncia exprés’), segons el qual s’eliminen les llicéncies municipals com
un requisit previ per a I'obertura de petits comercos amb una superficie inferior a 300 m2.

La caducitat de la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocié de l'accessibilitat i de
supressio de barreres arquitectoniques, per la redaccié I'Avantprojecte d'una nova Llei
d’Accessibilitat (que té I'objectiu de renovar la legislacié catalana en aquesta matéria i simplificar-la i
adequar-la als mandats legals en matéria d’accessibilitat), quan encara no s’han acomplert molts
dels punts que contemplava la llei de 1991, malgrat haver-se superat els terminis establerts
(molts municipis no han dissenyat encara els seus plans municipals d’accessibilitat, continua sense
haver-hi un protocol d’inspeccié de nous locals per assegurar el compliment de les normes
d’'accessibilitat, el transport pablic adaptat encara no esta garantit en la seva totalitat...).

La no evolucié del concepte d’accessibilitat en I'avantprojecte de la nova Llei d’Accessibilitat,
després de més de 20 anys de la llei anterior.

Les retallades en el pressupost de la Generalitat de Catalunya en Educacio.

L'eliminacié de la 6ena. hora, ja que aixo suposa menys hores d'atencié a I'alumnat.

L'augment de ratios per aula. Aixd suposa augmentar el nombre d’alumnes per docent i, per
tant, menys possibilitat d'atendre la diversitat a l'aula.
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L'augment del nombre d’'alumnes que s’atenen a les USEE (Unitats de Suport a I'Educacio
Especial).

La reducci6é de I'oferta de places destinades als Programes de Qualificacié Professional
Inicial (PQPI).

INSERCIO LABORAL

La reduccié de les transferencies per a politiques actives d’ocupacié per part del Govern

de I'Estat i la conseqient retallada del Govern catala en aquesta matéria.

(Sense l'existencia d'aquestes politiques el suport a la inserci6 laboral de les persones amb discapacitat queda
circumscrita als CET, no és acceptable reduir el suport només a les empreses “especials”, es fa necessari recuperar el
dret a la igualtat d’oportunitats i en el cas del treball passa ineludiblement per poder accedir als llocs de treball que
generen les empreses ordinaries i I'administracié publica).

Lareducci6 per part del Govern estatal de les subvencions als Centres Especials de Treball
gque ocupen persones amb discapacitat fisica i la conseqient retallada del Govern catala en
aquesta matéria.

La pérdua de la visio integral de la persona i del col-lectiu de la discapacitat (especialment
del seu vessant social) que hi ha hagut en fer-se el traspas de les politiques d’'inserci6
laboral del Departament d’Acci6 Social i Ciutadania al Departament d’Empresa i Ocupacio.

El colllectiu de la discapacitat fisica va considerar positiu aquest traspas per 'aven¢ en igualtat amb la resta de la
ciutadania que suposava aquesta mesura perd considera que no s’ha tingut en compte suficientment les necessitats
d’aquella part del col-lectiu de la discapacitat amb més dificultats d’'inserci6. Considerem, a més, que no és afavoridora la
metodologia emprada pels programes que crea del Departament d’Empresa i Ocupacio ja que limita I'atencié a la persona
durant el temps d’execuci6 d’'un programa en concret en comptes d’oferir una atencié continuada, que és el que, entenem
hauria d’oferir un servei de caire social com son els Serveis d’Integracié Laboral

L’aturada de I'Estratégia per a la insercié laboral de les persones amb discapacitat, que
estava avancant en l'analisi i la remodelacio dels models desenvolupats per a una millora dels
processos d'insercié laboral; i el desmantellament dels models actuals a causa de les
retallades.

SALUT

La modificacid, per part del Govern estatal, del financament de determinats serveis
sanitaris (ex: transport no urgent) als quals se'ls aplica copagament, cosa que afecta
directament al manteniment de la salut de les persones amb discapacitat i a I'aparicié de sequeles
de la discapacitat.

La implementacié de lataxa d’1 € per recepta, que suposa un augment de les despeses per les
persones amb discapacitat (sense tenir en compte el seu greuge economic comparatiu).

L’eliminaci6, per part del Govern estatal, del finangament public de determinats farmacs
d’Us habitual per bona part del col-lectiu de persones amb discapacitat.

SERVEIS GESTIONATS PER ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE QUE ATENEN PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Els retards en els pagaments de concerts, contractes i subvencions, i 'incompliment dels
compromisos contractuals de I’Administracié amb les entitats de la discapacitat.

Lareduccio dels preus de nombrosos moduls i serveis.

La congelacio de places ocupacionals i de llars-residéncia per a persones amb discapacitat
fisica.

L'aturada del desenvolupament de nous models d’atenci6 per a les persones amb
discapacitat, en concret, del model d’atenci6 dilirna que ha quedat aturat (no s’ha anat més
enlla de les proves pilot), i el d’atenci6 residencial, que ni tan sols ha arrencat.
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AVENCOS... celebrem que...

La constitucié del comité d’experts que ha de redactar el document de bases d'una futura
llei catalana de I'autonomia personal, que pretén atendre de forma més singular,
especialitzada i diferenciada les dependéncies per envelliment, discapacitat o malaltia mental.

L’agilitzacio de I'obtencié dels certificats i les valoracions de les persones amb
dependéncia, la unificacié de les diferents valoracions dels diversos equips que hi
intervenen, i la possibilitat de compatibilitzar més d'un servei.

La intenci6 del Govern de Catalunya d’establir el Servei d’Assistencia Personal per a tots
els graus i nivells.

L’ampliacio, per part del Govern central, de la prestacié economica d’assisténcia personal
a qualsevol grau de dependencia.

La redaccio de I'Avantprojecte de Llei d'Accessibilitat, que té I'objectiu de renovar la
legislacio catalana en aquesta matéria i simplificar-la i adequar-la als mandats legals en matéria
d’accessibilitat. Un dels punts positius que incorpora aquesta nova llei és I'obligaci6 de la
comunitat de propietaris a realitzar, i a sufragar, les actuacions i obres d’accessibilitat
necessaries per tal d’eliminar les barreres que afecten als veins amb discapacitat de la
comunitat.

El desenvolupament del programa de prevencié i atencio a la cronicitat.

La concertacio gradual de places de serveis per a persones amb discapacitat.
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45 PROPOSTES

PER LA MILLORA DE LA QUALITAT DE VIDA I LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS DE LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT FISICA

Elaborar i aprovar una Llei catalana de promocié de l'autonomia personal i
d’atencié a la dependeéncia per garantir millor els drets de les persones dependents.

&

Que es tingui en compte la participacié i implicacié d’entitats del Tercer Sector i
amb experiéncia amb vida independent i assistencia personal, en la redaccio i
aplicacié de la nova llei de promocio de I'autonomia personal catalana.

¢

Una aposta ferma de les administracions per garantir el dret de les persones amb
discapacitat fisica a viure en ambients desinstitucionalitzats (no en serveis
residencials), afavorint sempre que es pugui I'estada de les persones a la propia llar.

La posada en marxa d’apartaments amb serveis comuns per a la vida
independent, per aquells casos en que I'estada a la propia llar no sigui possible.

El compromis de les administracions publiques per impulsar la investigacio i facilitar
I'accés per a les persones amb discapacitat a les ajudes técniques i domotica
com a dret subjectiu i fonamental per fomentar I'autonomia personal.

Potenciar la figura de gestor de cas.

La posada en funcionament i el desplegament, a tots els territoris, dels Centres de
Recursos per a I’Autonomia Personal i la Vida Independent, que donaran resposta
a les necessitats de les persones amb discapacitat.

00 0¢

Desenvolupar la figura de l'assistent personal per a persones dependents i
lestabliment convencgut per part de l'administracié d'un Servei d’Assisténcia
Personal sense limitacions horaries i adaptat a les necessitats de cada persona.
Cal que aquest servei tingui en compte en els criteris de copagament el greuge
economic comparatiu que pateixen les persones amb discapacitat, i que aquests
criteris s'implementin en tots els territoris.

¢

Acabar d’elaborar i aprovar la nova Llei d’accessibilitat, aixi com el Codi
d’Accessibilitat que penjara d’aquesta llei, i vetllar pel seu acompliment.

Establir un protocol d’inspeccid per a I'acompliment de la normativa i aplicacio de
sancions per afavorir l'accessibilitat total en comergos, establiments de
restauracio, allotjaments i establiments culturals i d'oci.

Fomentar I'aplicacié de criteris de Disseny Universal en el disseny de productes,
serveis, infraestructures... per afavorir I'accessibilitat per a tothom.

Garantir la mobilitat per a qualsevol ciutada en transport ordinari o especial, amb
accessibilitat total, sense necessitats de suport huma o técnic i sense deixar-ho a criteri

®©6 6 E
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de la voluntat politica o la disponibilitat econdomica de les administracions locals.

K

Avancar en el desplegament de la Llei 12/2009 d’Educacié de Catalunya i del Pla
d’Accié “Aprendre junts per viure junts” per avancar definitivament en I'escola
inclusiva i de qualitat per a tothom, inclos I'alumnat amb discapacitat fisica.

14

E

Planificar i garantir 'acompanyament i el suport a I'|alumnat amb discapacitat en
totes els etapes educatives (inclds I'etapa 0-3, postobligatoria i transicié a I'etapa
laboral o vida adulta).

15

5

Fomentar I'avaluacié per a la millora continua, centrada en tots els agents del
sistema educatiu: I'alumne/a, el professorat, les metodologies de treball, els sistemes
de suport, i els companys, com a element fonamental en el procés d'inclusié i per
garantir que s’avanca en 'escola inclusiva.

16

5

Augment del percentatge en inversié del PIB en Educacio per tal d’equiparar-nos
als paisos europeus més desenvolupats.

17

Millorar la coordinaci6 del Departament d'Empresa i Ocupaci6 amb el
Departament de Benestar Social i Familia en matéria d'inserci6 sociolaboral.

18

® &

Una aposta decidida per afavorir la igualtat d’oportunitats a I'accés al mén del
treball i el manteniment, amb un finangcament digne, del model catala de treball
protegit i de participacié del Tercer Sector Social en la formacié i insercio
sociolaboral de les persones amb discapacitat a I'empresa ordinaria.

19

E

Reforcar lainspecci6 de treball per a l'acompliment de la normativa vigent (LISMI)
perqué les empreses de més de 50 treballadors compleixin amb el 2% de reserva
de llocs de treball per a persones amb discapacitat, aixi com també per a
I'acompliment de les reserves de plaga en les ofertes d’ocupacié publica fins a un
minim d’'un 7%, com estableix la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

20

8

Que la recaptacié aconseguida a través de les Mesures Alternatives a la
contractacioé vagi plenament destinada a programes per a la insercid laboral,
formacié continua, formacié ocupacional, creaci6 de llocs de treball i
autocupacié6 de les persones amb discapacitat.

21

®

En els contractes mercantils entre els CET i I'empresa ordinaria, en 'acompliment
de les Mesures Alternatives, que s’incorpori una clausula d’obligatori compliment
que digui que I'empresa ha de contractar un nimero determinat de treballadors
dels que han estat en régim d’enclavament laboral, quan finalitzi el temps maxim
de durada del contracte mercantil de prestacié de serveis.

22

®

La millora del sistema d’orientacié laboral i els programes de transicié del moén
educatiu al laboral a través de la creacidé d’'un dispositiu conjunt entre el Departament
d’Ensenyament i els Serveis d’Integracio Laboral.

23

E

La millora de I'atenci6 de les Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) a les
persones amb discapacitat. Establir un treball conjunt entre els equips de les OTG i
els Serveis i Programes especialitzats.

E

L'impuls de la discriminacié positiva a través de “clausules socials” en els
concursos i contractes de I'administraciéo publica, prioritzant les empreses que
sobrepassen I'obligatorietat del 2%.
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El suport als Centres Especials de Treball com a eina d’aprenentatge i adquisicié de
competencies cap al mercat ordinari treballant conjuntament amb els Serveis
d’Integracié Laboral la transicio i incorporacié dels treballadors del CET a I'empresa
ordinaria. Vigilancia del compliment d’aquest traspas.

La dignificacié de les condicions retributives dels treballadors/es dels Centres
Especials de Treball amb un conveni de caracter sectorial que impliqui a totes les
parts del sector de la discapacitat.

HABITATGE

Promoure politiques d’habitatge accessible i assequible per tal de garantir el dret a
I'habitatge pel col-lectiu de persones amb discapacitat.

Accés a ajudes economiques per adquisicio i rehabilitaci6 d’habitatges com a
dret subjectiu i fonamental per fomentar I'autonomia personal i vida independent.

(7]
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Garantir l'accés gratuit als serveis sanitaris necessaris, les prestacions
farmaceutiques i ortoprotétiques pel col-lectiu de persones amb discapacitat.

Garantir en els serveis de salut especialitzats una atenci6é adequada, de qualitat i
adaptada a les necessitats de les persones amb discapacitat.

Millorar la coordinaci6 i/o cooperacié entre els serveis de salut i els serveis
socials, sobretot en les valoracions de grau de discapacitat i dependéncia.

Promoure accions transversals reals, coordinades i efectives en relaci6é al nen/a
amb una discapacitat o amb problemes en el neurodesenvolupament i les seves
families al llarg de tota la infancia i I'adolescéncia.

SERVEIS GESTIONATS PER ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE QUE ATENEN PERSONES

AMB DISCAPACITAT

El desenvolupament d’'un model de concertacié dels serveis d'atencié a les
persones amb les entitats del Tercer Sector Social que tingui en compte la seva
especificitat i la seva aportacié a la inclusio i la cohesi6 social.

L’aprovacio i la inclusié del nou model d’atencié diirna dins la nova Cartera de
Serveis Socials

Desenvolupar un nou model d’atencié residencial en coheréncia amb el nou
model d’'atencié diirna i els criteris de l'autonomia personal i la vida
independent, que cobreixi les necessitats de suport i la realitat social de la poblacié
amb discapacitat fisica actual.

L’escurcament dels terminis de pagament de les quantitats aprovades com a
subvencié, conveni o concert de gesti6 de serveis per tal de fer viable la
tresoreria de les entitats.

ALTRES

El reconeixement per part de les administracions del fet demostrat i diferenciat
d’'un greuge econdmic comparatiu de les persones amb discapacitat, que fa que
hagin de fer un sobreesfor¢ econdmic molt superior a la resta de la ciutadania per
desenvolupar en igualtat de condicions i oportunitats les seves vides. Agquest
reconeixement s’haura de tenir en compte a I’hora d’establir els calculs per
determinar I'aportacié dels usuaris als serveis del Sistema Catala de Serveis
Socials.
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Desplegament de la Llei de Serveis Socials i ampliacié de la Cartera de Serveis
Socials.

Reconeixement del sector no lucratiu de serveis d’'atencio a les persones com un
actor decisiu en I'impuls i desenvolupament de politiqgues de cohesié i de
benestar social.

Resolucié de la situacié diferencial de I'lVA a les organitzacions no lucratives que
permeti el sector competir en igualtat de condicions amb les empreses mercantils.

Seguiment per part de I'administracié publica corresponent de I'acompliment de
la normativa i dels plecs de clausules en I'adjudicaci6é de serveis d’atencio a les
persones, garantint en tot moment la qualitat dels serveis.

L'impuls en la introduccié de clausules socials del valor afegit del Tercer Sector
en els processos de contractacié publica d’atencié a les persones per part de les
administracions autonomiques i locals, preservant els criteris de qualitat i de
solvéncia técnica i social enfront dels criteris de caracter economic.

Prioritzaci6 del sector de la discapacitat (atenent la seva funcié social envers els
col-lectius més vulnerables i el seu rol fonamental pel desplegament del sistema public
catala de serveis socials) en la tramitacio i resolucio de les convocatories destinades al
financament de I'activitat associativa i de promoci6 de la participaci6 del teixit
associatiu, i establiment de mecanismes que garanteixin I'estabilitat en el
pagament.

Seguir exigint a I'Estat el traspas dels fons del 0,7% de I'IRPF.

Impulsar unareforma de llei estatal del mecenatge perqué la societat civil tingui
meés incentius fiscals per fer donacions a les entitats socials.
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