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ECOM, en perill de fallida tècnica 
 
Les retallades anunciades en polítiques d’ocupació 
posen en perill la continuïtat de les entitats que treballen 
per la inserció laboral de les persones amb discapacitat 
física, entre elles ECOM 
 

El paper de les entitats ha estat clau en la inserció d’aquest col·lectiu a la societat i 
en la seva inserció en el món laboral. La paralització dels serveis tindria una 
repercussió directa en l’increment del risc d’exclusió social d’aquest col·lectiu, ja 
augmentat amb la crisi   
 
Barcelona, 26 d’abril de 2012. Després de més de 40 anys treballant per la integració social de 
les persones amb discapacitat física i la millora de la seva qualitat de vida, ECOM, moviment 
social que aplega més de 184 associacions de persones amb discapacitat física d’arreu de 
l’Estat (145 de les quals són de Catalunya), es troba en perill de fallida tècnica com a 
conseqüència de les dràstiques retallades en polítiques d’ocupació que el Govern estatal 
planteja en el projecte de llei dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2012. 
 
Les dràstiques retallades que el Govern espanyol ha anunciat en les transferències a Catalunya 
per a polítiques actives d’ocupació comportarà, segons ens ha fet saber el Govern català, fortes 
reduccions en les aportacions que el Servei d’Ocupació de Catalunya farà aquest 2012 a les 
organitzacions col·laboradores, com és el cas d’ECOM, i d’algunes de les seves entitats federades, 
a través dels diferents programes. Concretament, dels 400 M€ i escaig que el SOC va distribuir 
el 2011, aquest 2012 quedaran reduïts a una mica més de 180 M€.  
 
Aquesta retallada s’està plantejant concretar-se de la següent manera: un 46% en programes 
d’orientació; un 41% en programes de formació; i un 97% en programes de foment; i, el que és 
més preocupant, les convocatòries d’orientació (Itineraris Personals d’Inserció, IPI + Programa 
d’Orientació i Suport a la Inserció per a col·lectius de major vulnerabilitat, POIN) no serien 
retroactives des de l’1 de gener.  
 
De fer-se efectives aquestes retallades, els Serveis d’Integració Laboral d’ECOM, en marxa des de 
fa més de 20 anys, estarien ‘tocats de mort’. Davant aquesta situació, ECOM hauria de prendre 
mesures dràstiques que podrien afectar una seixantena de professionals de la seva plantilla 
i que també afectarien als usuaris amb discapacitat que s’atenen des d’aquests serveis, ja 
que perdrien un suport que per a ells és vital per tal de poder-se inserir en el mercat de treball. 
Només el 2011 van ser prop de 1.700 persones amb discapacitat les que van adreçar-se als 
serveis d’ECOM per trobar feina.  
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La problemàtica també afecta altres entitats federades a ECOM 
 
Les retallades en polítiques d’ocupació que estan sobre la taula no només posarien en ‘jaque mate’ 
els Serveis d’Integració Laboral d’ECOM sinó que la problemàtica s’estendria també a altres 
entitats federades a l’entitat que també treballen el l’àmbit de la inserció laboral. Això voldria dir 
que bona part dels suports que fins ara treballaven a Catalunya per la integració laboral al 
mercat de treball de les persones amb discapacitat física podrien deixar de fer-ho, en un 
context de crisi on els riscos d’exclusió i les dificultats d’inserció es multipliquen.  
 
Des dels inicis de la crisi, el número d’usuaris que s’apropen als Serves d’Integració Laboral per 
trobar feina ha anat en augment en el global dels serveis d’ECOM i les seves entitats. Des del 
2008, només els SIL d’ECOM han atès més de 6.500 persones amb discapacitat que buscaven 
feina. Les persones inserides per ECOM al mercat de treball en aquests darrers 4 anys han 
estat més de 4.266 persones amb discapacitat. En el 2011, respecte el 2010, però, s’han 
reduït les insercions en quasi un 40% (malgrat que la demanda de feina ha augmentat), xifra 
que evidencia com la crisi multiplica la dificultat d’incorporació al mercat de treball d’aquest 
col·lectiu.  
 
ECOM, com a representant del col·lectiu d’entitats i persones amb discapacitat física, demana al 
Govern espanyol que posi en valor la tasca que fan les entitats socials en favor de la 
inclusió social de col·lectius en risc d’exclusió, com són les persones amb discapacitat física, i 
que valori les negatives conseqüències que tindran aquestes retallades en les polítiques 
d’ocupació sobre aquest col·lectiu. I és que, si perden els suports per trobar feina, i se’ls retallen els 
ajuts socials (la proposta de  Pressupostos Generals de l’Estat preveu una reducció d’un 5,6% en 
el pressupost destinat al Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia respecte el 2010), el 
col·lectiu de persones amb discapacitat està abocat a una situació crítica de pobresa i 
exclusió social.  
 
ECOM demana també al Govern català, com a interlocutor amb el Govern estatal, que es faci 
càrrec de la situació i que actuï en defensa, i per la continuïtat, de la tasca que realitzen les 
entitats socials de l’àmbit de la discapacitat de Catalunya i perquè es pugui seguir garantint el 
benestar de les persones amb discapacitat del nostre país.  

 

ECOM és un moviment associatiu que aglutina més de 180 associacions de persones amb discapacitat física de tota 
Espanya (150 de les quals són de Catalunya) que té com a objectiu promoure una major inclusió i qualitat de vida de les 
persones amb discapacitat física, impulsar la lluita contra tot tipus de discriminació, fomentar la defensa de l'exercici dels 
seus drets, i treballar per la millora en cobertura i qualitat dels serveis i prestacions que requereix aquest col·lectiu. Alhora, 
ECOM s’encarrega de coordinar les actuacions de les entitats que la integren per tal que aquestes tinguin un major impacte 
i efectivitat; i les facilita informació, formació i suport per a que puguin assolir els seus objectius. Així mateix, s’encarrega de 
representar i defensar els seus interessos davant les diferents Administracions Públiques i en els diferents organismes de 
participació existents en el sector. 
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