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Capitol |
Denominacion
Art. 1.- Se crea la Federacion de Asociaciones de fines benéfico-sociales dedicados al minusvalido que se

conocera con el nombre de FEDERACION DE ENTIDADES COLABORADORAS CON EL MINUSVALIDO y

cuyo anagrama sera ECOM.

Capitol Il
Fines y objetivos
Art. 2.- La Federaciéon ECOM no tiene fines lucrativos sus objetivos son:

2.1. Coordinar las actividades de las entidades federadas encaminadas al estudio y solucion
practica de los problemas inherentes a la minusvalidez.

2.2. Promover un estado de opinidon publica favorable hacia el minusvalido para que éste
tenga reconocidos y realizables los derechos inmanentes a su dignidad de persona.

2.3. Promover la total integracion y plena participacion del minusvalido en la sociedad.

24. Promover la creacién y coordinar los servicios adecuados para la total, posible,
rehabilitacion tanto psiquica como somatica del minusvalido.

2.5. Promover la creacion o adecuacion de puestos de trabajo para el minusvalido, asi como
las bolsas de ayuda precisa para su justo mantenimiento y una digna realizacion y proyeccion
humana.

2.6. En general todas aquellas funciones que permitan al minusvalido gozar de los derechos
reconocidos por las leyes del pais a sus ciudadanos, segun su especial condicion.

Art. 3.- Seran también fines de ECOM con caracter secundario:

3.1. Promover y realizar campanas e iniciativas que muevan el interés social hacia sus
propios fines y hacia las instituciones con las que colabora y coopera.

3.2. Ayuda en la medida de sus posibilidades a las Asociaciones cuyo objetivo esté
relacionado con el minusvalido.

3.3. Ayudar en cuanto le sea posible a la investigacién conducente a la solucién de la

problematica de la minusvalidez.

Art. 4 .- La Federacion podra colaborar con otras Federaciones de acuerdo con la Ley.

www.ecom.cat)



Capitol lll

Funcionamiento
Art. 5.- Todas las actividades de ECOM estaran agrupadas por Secciones o Comités que funcionaran bajo
el reglamento Interior dictado por la Junta Directiva para cada una, en atencion a su ambito, asociaciones
inscritas en la misma y con los que mas directamente se relacionara, y tareas a realizar.
Art. 6.- Seran notas comunes a todos los Comités o Secciones en su funcionamiento:

6.1. El clima de cooperacion y ayuda hacia todos los Asociados de E.C.O.M.

6.2. El espiritu competitivo en la superacioén Individual y del conjunto para el mejor logro de sus
objetivos.

6.3. La espontanea y leal colaboracion de sus miembros sin discriminacion de ningun tipo,
basados en motivos econémicos, sociales, religiosos, culturales o de cualquier otra indole.

6.4. El coadyuvar sus miembros en la financiacion de sus actividades, en caso de serles

posible.

Capitol IV
Domicilio ECOM

Art. 7.- ECOM tendra su domicilio principal en Barcelona, calle Doménech, 4 **, sin prejuicios de aquellos
otros nuevos que vaya estableciendo en lo sucesivo por la expansién y desarrollo de sus actividades.
** [Balmes, 311, entl., 22 (1972)]

Capitol V
Ambito Territorial

Art. 8.- La Federacion tendra ambito Nacional, extendiendo sus actividades a todo el territorio nacional.

Capitol VI

Duracion
Art. 9.- ECOM tendra una duracién indefinida, mientras no se acuerde su disoluciéon por la Asamblea

General extraordinaria de Socios.

Capitol VII
De los socios

Art. 10.- Seran socios de ECOM todas aquellas Asociaciones autorizadas en Espafia y que interesadas en
la problematica de la minusvalidez soliciten por escrito, de la Junta Directiva, su afiliacion.

Art. 11.- Habra tres clases de socios: a) fundadores, b) activos y c¢) colaboradores.

Art. 12.- Seran Socios Fundadores las Asociaciones Inscritas hasta el dia 30-4-71 (tres meses a contar




desde la fecha de presentacion para aprobacion de estos estatutos).
Art. 13.- Socios Activos seran todas las Asociaciones Inscritas a partir del dia 30-4-71 (el mismo que para

los Fundadores).

Art. 14.- Se consideraran Socios Colaboradores aquellas Asociaciones que participen o colaboren en las
actividades de la Federacion y que no puedan o deseen estar inscritos como miembros activos.

Art. 15.- La incorporacién y participacion de los Socios Fundadores y Activos debera ser respetando en todo
momento los fines y objetivos de su Institucién, que seguira considerandose independiente segun sus
propios estatutos.

Art. 16.- Los socios tendran los siguientes derechos y deberes:

Derechos
1. Socios Colaboradores:
1.1. Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales tanto Ordinarias como
Extraordinarias.
1.2. Proponer reformas y aportar sugerencias para una mejor consecuencia de los fines de
ECOM.
2. Socios Fundadores y Activos por medio de sus representantes autorizados. Amén de los derechos
descritos para los Socios Colaboradores tendran:
2.1. Voto en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
2.2. Impugnar en Asamblea General todas las cuentas y balances.
2.3. Que cualquiera de sus miembros pueda ser propuesto y en su caso elegido para un cargo
en la Junta Directiva de ECOM.
24. EIl ejercicio de todas aquellas funciones que le reconozcan las leyes generales sobre
Federaciones de este tipo.

Deberes
1. Aceptar los presentes Estatutos en su totalidad.
2. Aceptar los acuerdos validos tomados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.
3. Aceptar que cualquiera de sus miembros sea elegido por los demas socios para puestos de
responsabilidad, salvo en aquellos casos en que no pudiera asumir tales responsabilidades de una manera
eficiente.
4. Satisfacer las cuotas y derramas sociales que fije la Junta Directiva y ratifique la Asamblea General.
Art. 17.- La cualidad de socio se perdera:
17.1. Por solicitud de baja mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva.
17.2. Por el impago de 12 mensualidades de la cuota acial.

17.3. Por el incumplimiento de los fines sociales a juicio de la Junta Directiva y ratificado por la

Junta General.




Capitol VIII

Gobierno de la Federacion

Art. 18.- ECOM estara regida por los siguientes Organos:
A)  Asamblea General de Socios.

B) Junta Directiva.

C)  Comités.

Organo A de la Asamblea General
Art. 19.- La Asamblea General de Socios estara integrada por todos los Presidentes de las Asociaciones
federadas o quienes legalmente les represente que concurran a su reunion. Podra reunirse en sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, previa convocatoria de la Junta Directiva. La Presidencia de la Asamblea
estara constituida por la Junta Directiva.
Art. 20.- La Asamblea General Ordinaria reunira una vez al ano, precisamente durante el mes de octubre.
Debera ser anunciada mediante carta-circular. Dirigida a todos los Asociados con antelacion minima de 21
dias a la fecha de su celebracion. En la misma se expresara:
a) Lugar, dia y hora de la reunion. Y si procediese la fecha y la hora de la segunda convocatoria. Habida
cuenta que entre ambas convocatorias debera mediar un plazo minimo de una hora.
b) Orden del dia o temario de los asuntos a tratar.
Art. 21.- A partir del momento en que se convoque la Asamblea General Ordinaria quedara a disposicion de
los socios y en la Secretaria General la memoria del Ejercicio econémico préximo-pasado y el Balance
Presupuestario del proximo-venidero.
Art. 22.- La Asamblea Ordinaria quedara validamente constituida en la primera convocatoria cuando
concurran a ella representantes de la mayoria d los Socios Federados, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de representantes asistentes.
Art. 23.- Los acuerdos a tomar en las Asambleas Generales deberan ser aprobados por simple mayoria de
los Asociados presentes o representados.
Las votaciones, a excepcién del caso de la eleccion de cargos, se efectuaran por el sistema de mano
alzada.
Art. 24.- Los socios podran delegar su representacion en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias:
24.1. En el representante legal de otra Asociacion Federada que asista. Cuya delegacién debera
hacerse por escrito y expresamente para cada Asamblea.
24.2. En persona con poderes de representacion debidamente legalizados.
Art. 25.- Correspondera a la Asamblea General Ordinaria:
25.1. Decision sobre la Gestion Social.

25.2. Lecturay aprobacion en su caso de la Memoria y Balance del Ejercicio anterior.

25.3. Lectura y aprobacion de los Presupuestos y actividades para el préximo.




25.4. Eleccion de los cargos vacantes de la Junta Directiva.
25.5. Analisis y estudio de los ruegos y preguntas.
25.6. Ratificar los acuerdos referentes de la Junta Directiva especificados en el Articulo 17.¢
apartado 17.8.
Art. 26.-
26.1. Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva en
rezon de la importancia o urgencia de los asuntos a tratar.
26.2. También se reunira cuando lo pida a la Junta Directiva un ndmero de socios no inferior al
15% de los Federados, mediante un escrito dirigido al Sr. Presidente de la Junta Directiva con
determinacion de los temas a tratar.
Art. 27.- Sera competencia de la Asamblea General Extraordinaria:
27.1. Todos los asuntos que la Junta Directiva decida someter a su conocimiento y en el
supuesto que se reunan por solicitud del 15% (26.2) se deberan tratar todos los temas.
27.2. Acordar validamente la disposicion o enajenacion de bienes.
27.3. Solicitud de declaracion de constitucion de Federacion de Asociaciones de Utilidad Publica
o integracion en las ya existentes.
27.4. Disolucion de la Federacion.
Para este ultimo supuesto sera preciso que la Asamblea General Extraordinaria, en que se discuta la
disolucion, esté integrada como minimo por el 60% de los Socios Federados. No habra Segunda
convocatoria.
Art. 28.- Las Asambleas Generales Extraordinarias no podran conocer mas asuntos que aquellos para los
que fueron convocados. Y los acuerdos a tomar deberan ser aprobados por dos tercios de los asociados
representados.
Art. 29.- De las Asambleas Generales se levantara Acta, que se transcribira a los registros Oficiales
previstos por la Ley, con expresion de la fecha, asistentes a la misma, asuntos tratados y acuerdos
adoptados.

Las Actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario.

ORGANO B de la Junta Directiva

Art. 30.- La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un
Secretario, un Vicesecretario, un Contador y un minimo de 6 Vocales.

Art. 31.- A la Junta Directiva debidamente constituida competen, sin mas limitaciones que las previstas en
estos Estatutos, las mas amplias facultades y atribuciones para gobernar y representar a la Federacion y
para comparecer y realizar toda clase de actos ante cualquier Organismo publico y privado, pudiendo

delegar para ello las facultades necesarias y concediendo los poderes que se precisen.

Art. 32.- Compete a la Junta Directiva entre las demas atribuciones generales de Gobierno y

Administracion:




32.1. El nombramiento de todos los comités permanentes y de aquellos que se constituyen con
caracter eventual.

32.3. La preparacion de un presupuesto anual de ingresos y gastos.

32.4. La contratacién de todos los empleados de la Federacion.
Art. 33.- La representacion legal de la Federacion la ostentara el Presidente o en caso de vacante, ausencia
o imposibilidad, el Vicepresidente. Se precisara la firma de aquél o éste en funciones de Presidente junto
con la del Tesorero o del contador como sustituto en iguales supuestos de vacante, ausencia o
imposibilidad para las 6rdenes de pago y documentos pertinentes, abrir y cancelar cualquier clase de
cuenta corriente bancaria incluso ante el Banco de Espana, haciendo y retirando imposiciones y cualquier
otra clase de operaciones bancarias.
Art. 34.- La Junta Directiva nunca podra autorizar gastos o deudas superiores al total de los fondos de la
Federacion.
Art. 35.- La Junta Directiva se reunira una vez al mes. Sera convocada por el Presidente y sus acuerdos se
tomaran por simple mayoria de votos. En caso de empate decidird el voto del Presidente. Para que los
acuerdos de la Junta Directiva sean validos sera necesario que concurran en ella la mitad mas uno de sus
miembros, bien por asistencia personal o delegando su representacion en otro miembro de la Junta que
esté presente.
De lo tratado en las reuniones y acuerdos tomados se levantara acta que sera transcrita en los Registros
Oficiales previstos por la Ley y firmada por el Presidente y el Secretario.
Art. 36.- Los cargos directivos tendran una duracion de tres afios. Anualmente, durante la Asamblea
General Ordinaria, se procedera a la renovacién de la Junta Directiva en una tercera parte de los miembros.
En el primer afio se renovaran los cargos de Vicepresidente, Contador y un tercio de los Vocales.
En el segundo afio saldran a eleccién los cargos de Tesorero, Vicesecretario y un tercio de los Vocales no
renovados en el primer afio.
En el tercer ano se renovaran los cargos de Presidente, Secretario y el tercio de Vocales restantes que no
se renovaron en los dos afos anteriores.
Todos los directivos podran ser reelegidos indefinidamente a excepcion del Presidente que no podra ser
reelegido para mas de dos mandatos consecutivos.
Art. 37.- Para la eleccién de los cargos, la Junta Directiva, dos meses antes de la celebracion de la
Asamblea General correspondiente, nombrara un comité de Proclamacién de Candidatos que debera
proponer una candidatura, para cubrir las vacantes que se produzcan. Seran miembros natos del Comité de
Proclamacion los dos ultimos ex-Presidentes de la Federacion y formaran parte del mismo también, tres
miembros de tres Asociaciones Federadas cualesquiera designados por la por la Junta Directiva. Actuara
de Presidente del Comité uno de los miembros natos del mismo, a quien la Junta designe para este cargo.
El Comité de Proclamaciéon de Candidatos, confeccionara la candidatura con especificacion de cargos y
eligiendo libremente entre cualquier miembro de las Asociaciones Federadas con categoria de socio
fundador o activo.

Para los cargos de la Junta Directiva podra proponerse la eleccion de cualquier miembro de las




asociaciones Federadas, y podra ser seleccionado entre los Directivos cuyo periodo en la Junta no hubiese
finalizado. En cuyo caso debera proponerse al mismo tiempo un candidato para cubrir la vacante producida
en la Junta Directiva por el tiempo que le faltara de mandato al propuesto para el nuevo cargo.

Art. 38.- La Candidatura formada por el Comité sera comunicada a la Junta Directiva, la cual debera darle a
conocer a su vez a los socios, cuando se convoque la Asamblea General.

Art. 39.- La Junta Directiva esta obligada a publicar por igual conducto el sefalado en el articulo 38 de estos
Estatutos, la Candidatura que con quince dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea le fuese
propuesta por un numero no Inferior al 15 % de los socios activos y fundadores, los cuales deberan firmar al

efecto el correspondiente documento.

Art. 40.- La Junta Directiva debera cubrir por su propia iniciativa y responsabilidad, todas las vacantes que
se produzcan en su seno en el curso de un ejercicio. No obstante, tales designaciones tendran caracter
provisional, debiendo ser confirmadas en la siguiente Asamblea General.

Art. 41.- El Presidente de la Federacion presidira todas las reuniones y Asambleas de socios, asi como las
de la Junta Directiva.

En ausencia o por imposibilidad del Presidente sera sustituido en todas o algunas de sus funciones por este
orden: Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Art. 42 .- El Presidente sélo podra dimitir de su cargo ante la Asamblea General convocada con caracter de
extraordinaria, pudiendo ésta confirmarle en el cargo si bien el Presidente podra mantener su dimisiéon que
debera serle aceptada. En este mismo acto debera nombrarse un Presidente interino.

Art. 43.- El Secretario extendera las Actas en todas las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales, y cuidara de su trascripcién en los registros de la Federacion. Autorizara con el visto bueno del
Presidente las Actas y demas documentos oficiales de la Federacién y supervisara la labor dé
correspondencia general. Redactara la Memoria anual que debera ser sometida a la Asamblea General.
Con el Presidente sera el enlace permanente entre la Junta Directiva y el personal administrativo o de
cualquier otra cualificacion de la Federacion, en lo que no sea de especifica incumbencia del Tesorero.

Art. 44 - El Tesorero custodiara los fondos de la Federacion y efectuara los pagos previamente autorizados
por la Junta Directiva. El Tesorero sera el Presidente nato del Comité de Finanzas. Presentara un estado
anual de cuentas, que previa aprobacion de la Junta Directiva, sera sometido a la Asamblea General

Ordinaria.

Organo C - de los Comités

Art. 45.- Los Comités seran creados discrecionalmente por la Junta Directiva, para auxiliar en el buen
gobierno de la Federacion.

Art. 46.- Existira un Comité para cada una de las actividades que existan. Cada Comité estara regido por un
Presidente, un Vicepresidente, un Administrador y un Secretario.

Sera Presidente de cada Comité un vocal de la Junta Directiva. Los restantes cargos seran nombrados por

la Junta Directiva y elegidos entre los socios que previamente solicitaron ser miembros de dicho Comité.




Art. 47 - Cada Comité sera responsable ante la Junta Directiva del desarrollo de la actividad que se le haya
encomendado.
Art. 48.- Sera funcion del Comité administrar el presupuesto destinado a su actividad y por mediacion de su
Administrador debera rendir estados de cuentas mensual al Comité de Finanzas quien por medio de su
Presidente, lo transmitira a la Junta Directiva.
Art. 49.- Asimismo existira:
49.1. Un Comité de Finanzas, integrado por el Tesorero y por el Contador de la Junta Directiva
como Presidente y Vicepresidente respectivamente, y por todos los Administradores de los
Comités.
49.2. Un Comité Consultativo permanente integrado por el Presidente de la Junta Directiva, por
los tres ex-Presidentes ultimos que continien como miembros de asociaciones federadas, por
igual numero de miembros de distintas Asociaciones de la Federacién que designe la Asamblea
General Ordinaria y por el representante del Socio Fundador mas antiguo.
Art. 50.- ElI Comité Consultivo Permanente entendera unicamente en materia de interpretacion de Estatutos
de la Federacion y se cefiira a aconsejar y a emitir informe a la Junta Directiva, antes de la Asamblea
Extraordinaria, sobre cualquier propuesta de modificacion de Estatutos.
Art. 51.- ElI Comité Consultivo se reunira con caracter ordinario una vez al afo, treinta dias antes como
minimo a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria. La reunion sera convocada por el Presidente en
funciones.
Ademas, el Comité podra reunirse con caracter extraordinario a decision del Presidente de la federacion,
por acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de al menos tres miembros del Comité, en cuyo caso la
reunion sera convocada por el Secretario de la Federacién en nombre de los mismos.
Las reuniones del Comité Consultivo seran presididas por el Presidente de la Federacion y en ausencia del
mismo por el ex-Presidente asistente mas antiguo. De sus deliberaciones se levantara acta, de la que se
mandara copia a todos los miembros de la Junta Directiva y si el Comité lo acuerda expresamente se leera
ante la Asamblea. Sus recomendaciones deberan reflejar el parecer de la mayoria de los' miembros del
Comité.
A la reunién del Comité Consultivo asistira sin voz ni voto el Secretario de la Federacion que sera el que

cuidara de la ejecucion del Acta.

Capitol IX

Ejercicio econdmico-cuentas

Art. 52.- El ejercicio econémico de la federacion empezara en primero de septiembre de cada afio y
finalizara en treinta y uno de agosto del afio siguiente.

Art. 53.- Al final de cada Ejercicio Econdmico el Tesorero formalizara un estado de cuentas que sera

sometido a la Asamblea General de acuerdo con lo dispuesto al efecto en estos Estatutos.

Art. 54.- Antes de ser sometido a la Asamblea General el estado de cuentas debera ser revisado por un




censor de cuentas, socio de una de las Asociaciones Federadas que sera nombrado por la Asamblea

Ordinaria anterior, pero que en todo caso no ostente cargo en la Junta Directiva.

Capitol X

Patrimonio fundacional

Art. 55.- La Federacion ECOM en el momento de su constitucion carece de bien patrimonial alguno.
Posteriormente quedara integrado por los valores inmuebles y mobiliarios que adquiera para el desarrollo
de sus actividades y el cumplimiento de sus fines. .

Art. 56.- El cumplimiento de los fines con la consiguiente financiacion de sus actividades se costeara con
los ingresos por aportacion de los socios federados y los donativos voluntarios que periddica o
esporadicamente faciliten los socios o terceras personas.

Asimismo ECOM procurara obtener otros fondos mediante la organizacion de rifas, cuestaclones, festivales

y otros medios, todos los cuales estaran sujetos a las disposiciones reglamentarias que regulen su practica.

Art. 57.- El presupuesto anual de gastos se acomodara a los ingresos previstos, ascendiendo para el
ejercicio 1970-1971 a la cantidad de 500.000 ptas.

El presupuesto anual podra en ejercicios subsiguientes variar en mas o en menos, debiendo la Federacion
informar a las Autoridades de tales variaciones en la forma que Indica la Ley.

Art. 58.- La Federacion ECOM instara de las Autoridades competentes la solicitud de que sea declarada de

Utilidad Publica, a fin de gozar de los beneficios legales que acompanan a esta calificacion.

Capitol XI

Disolucién y liquidacion

Art. 59.- La disolucién de la Federacién solo podra ser acordada por la Asamblea General extraordinaria
convocada a este fin y reunida con el Quérum preciso.

Art. 60.- La disolucion precisara la preexistencia de una causa tan fuerte y justa que no pueda ser evitada
por otros medios.

Art. 61.- La Asamblea General que acuerde la disolucién designara uno o varios liquidadores.

Art. 62.- Si después de efectuar la liquidacidn quedase algin remanente se distribuira entre las
Asociaciones federadas a ECOM como Socios Activos o Fundadores y proporcionalmente a su antigliedad

como tales.

Barcelona, enero 1971
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