3 de desembre 2005
DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT

La COMISSIO DE TREBALL DE LUAMBIT DE LA
DISCAPACITAT es va crear I'any 2003, amb motiu de
I'Any Europeu de les Persones amb Discapacitat, com
a part de la Seccié de Serveis Socials del Consell
Municipal de Promoci6 Social i de la Salut. L'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés i les entitats que formen la
Comissid reafirmen el seu compromis de treballar
conjuntament per la millora de la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat i per a la promoci6 de
la igualtat d'oportunitats d’aquests ciutadans i
ciutadanes.

La nova Classificacié de la Discapacitat impulsada per
I'Organitzacié6 Mundial de la Salut considera la
discapacitat com un factor que incideix en la relacié
de la persona amb els diferents medis, ja que poden
maodificar la manera en que la persona participa en la
societat. Cal, per tant revisar els diferents ambits per
tal d'assegurar que no limiten 'accés de les persones
amb discapacitat a la cultura, la educacid, a la vida
laboral, familiar i a I'oci.

En 'ambit laboral, un dels actuals reptes més significats,
és la incorporacié de les empreses com a agents
participants en I'assoliment de I'ocupacié d'aquests
treballadors i treballadores en condicions professionals,
socials i econdmiques justes i equitatives que permetin
a la persona el desenvolupament del seu projecte de
vida adulta amb autonomia i independéncia.

Les mesures de foment i incentivacié econdmica de la
contractacio, unides a la tasca professional i acurada
dels Programes i Serveis per a la Integraci6 Laboral en
la seleccio de persones candidates i el suport al seu
procés d'insercid, son efectives quan troben una actitud
clara i decidida en favor de la igualtat d’oportunitats.
Aquesta és la demanda que fem a les empreses
catalanes, des del convenciment que és un repte a
I'alcada de la seva competéncia.
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El treball és quelcom que defineix I'existéncia humana,
és una activitat per la qual els individus afirmen la seva
identitat envers ells mateixos i envers el seu entorn més
immediat. El treball s'ha mostrat com a factor determinant
per afavorir la integracio social de les persones adultes.
Totes les persones som incompetents per desenvolupar
determinades activitats.

Les persones que tenen algun tipus de discapacitat
temporal 0 permanent, mantenen i conserven capacitats
que els fa COMPETENTS en |'ambit laboral.

Amb aquesta jornada proposem fer atencié a les capa-
citats de les persones, per aprofundir en les oportunitats
que la societat pot oferir per fer efectiu el dret individual
al treball.

Si complim les lleis aprovades, les disposicions i reco-
manacions dictades, la igualtat i la participacid total de
las persones amb discapacitat en I'ambit de la ocupacié
sera una realitat.

Montserrat Puig i Marigot
Tinenta d'alcalde delegada de Promocié Social

Cerdanyola, novembre de 2005

El cami cap a la Inserci6 laboral i per tant social de les
persones amb discapacitats és quasi sempre dur i dificil.
Des de les administracions intentem ajudar i alleugerar
aquest transit per obtenir una vida plena. Perd és evident,
que els veritables artifexs d'una insercié exitosa i satisfactoria
per aquestes persones sdn les empreses. Tenen a les seves
mans valorar i aprofitar tot el seguit de potencialitats que
tenen aquestes persones com a candidates per cobrir un
lloc de trebeall.

Les persones amb discapacitats, és cert que tenen unes
peculiaritats davant de la feina que les fa diferents a d'altres
perd a la vegada, pel fet de saber les especificitats que
presenten, desenvolupen unes habilitats i actituds que les
fa molt valuoses per a les empreses. La persona discapacitada
que busca ocupacio té un concepte alt del seu lloc de treball
quan l'obté. Conscients de les dificultats que representa
obtenir-ne un que cobreixi les seves expectatives de desen-
volupament huma i professional, el valoren quan el troben,
s'entreguen totalment i amb il-lusié al desenvolupament de
les tasques que els hi han encomanat.

Des del Servei Municipal d'Ocupaci6é coneixem molt bé
quines son les caracteristiques de les persones considerades
optimes treballadores. Aquestes son el capital de les persones
amb discapacitat. S6n les actituds i la voluntat de superacié
constant, que tenen, amb les que aconseguiran que les
empreses que apostin per donar una oportunitat de treball
a aquestes persones, sens dubte, cobriran totes les expec-
tatives que han dipositat en elles. Per aquest motiu vull
engrescar a totes les persones representants de les empreses
a que donin oportunitats ocupacionals a les persones amb
discapacitat. Estic segur que no hauran de penedir-se de la
contribucié social que representa contractar a persones que
ho mereixen tant com de les que avui parlem.

Josep Maria Mallafré i Ferrando
Regidor delegat del Servei d'Ocupacié Municipal

Cerdanyola, novembre de 2005
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Recepci6 de participants i lliurament de
documentacié
Café de benvinguda

Inauguracio

Montserrat Puig i Marigot, Tinenta d'alcalde delegada
de Promocié Social

Santiago Esteban i Benito, Director General d'Economia
Cooperativa, Social i d'Autoocupacié del Departament de
Treball i IndUstria

Carme Garcia Lores, Diputada Presidenta de ['organisme
autdnom de la Diputacié de Barcelona Institut Flor de Maig
Antoni Morral i Berenguer, Alcalde

Conferéncia

La Inserci6 Laboral des del Dret i I'Etica

Ricard Esteban Legarreta

Professor titular de Dret del Treball i de la Seguretat Social
de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Taula Rodona

La Inserci6 des de I'experiéncia

Presentara i moderara Teresa Ardévol Triadl
Associacio La Tortuga. Cerdanyola Sense Barreres.
Participants:

Joan Antoni Pérez Garcia %’

Servei Municipal d'Ocupacié de [Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés.

Margarida Canadell i Pineda

Cap del Departament d'Integracié Sociolaboral de
['Organisme Autdnom Flor de Maig. Diputaci6 de Barcelona.
Victor Sastre i Ribes

Técnic d'Empreses del Servei d'Integracié Laboral del
Valles. Federacié ECOM.

Rosendo Pitarch %

PGS, empresa del sector del metall i de I'electrdnica
Paola Sancho i Carles

Directora de la borsa de treball de la CECOT

Cloenda

Josep Maria Mallafré i Ferrando

Regidor delegat del Servei d'Ocupacié Municipal
Montserrat Puig i Marigot

Tinenta d'alcalde delegada de Promocié Social



