silecom

Servicio de Integracion Laboral

medidas de fomento para la ocupacion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo ordinario

La Ley de Integracién social del minusvalido (LISMI) del afio 1982 establece un conjunto de
medidas que tienen por objeto garantizar la integracion de las personas con discapacidad y
gue afectan todos los ambitos de la sociedad: atencibn médica y psicolégica, rehabilitacién,
educacién, orientacion, integracion laboral, garantia de derechos econdémicos, juridicos y

sociales...

En el ambito laboral, la LISMI fija medidas de fomento para promover la incorporacion de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario, canalizadas a través de dos
tipos de acciones:

¢ la reserva de puestos de trabajo, que se hace efectiva en la obligacién, para las
empresas de méas de 50 trabajadores, de contratar un nimero de trabajadores

con discapacidad que no sea inferior al 2% de la plantilla.

e incentivos econdmicos para las empresas: ayudas, bonificaciones y subvenciones

para la contratacion de personas con discapacidad.
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