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Servicio de Integración Laboral 

integración laboral de personas con discapacidad 
normativa aplicable 
 

• Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social dels Disminuidos. Boletín Oficial del 

Estado (BOE), del 30 d’abril de 1982. 
 

• Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el cual se regulan la ocupación selectiva y 

las medidas de fomento de la ocupación de trabajadores con discapacidad. BOE 133, del 4 

de junio de 1983.  
 

• Orden de 13 de abril de 1994, reguladora de la concesión de ayudas y subvenciones 
sobre fomento de la ocupación de los trabajadores con discapacidad, establecidos 

por el Capítulo II del Real Decreto 1451/1983. BOE 107, del 5 de mayo de 1994.  
 

• Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden 
social. BOE 31, del 31 de diciembre de 1994.  

 

• Real decreto Legislativo 1/1995 por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley 

Estatuto de los Trabajadores. BOE 75, del 29 de marzo de 1995. 
 

• Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden 
social. BOE 315, del 31 de diciembre de 1996. 

 

• Ley 64/1997, de 26 de diciembre, por la cual se regulan incentivos en materia de 
Seguridad Social y de carácter fiscal para el fomento de la contratación indefinida y 
la estabilidad en la ocupación. BOE 312, del 30 de diciembre de 1997.  

 

• Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden 
social. BOE 313, del 31 de diciembre de 1997.  
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• Orden de 31 de marzo de 1998, por la que se determina el tipo de ayudas a conceder a 

las personas con disminuciones para el ejercicio 1998 y las cantidades de las mismas. 

BOE 84, del 8 de abril de 1998.  
 

• Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden 
social. BOE 313, del 31 de diciembre de 1998.  

 

• Orden de 29 de diciembre de 1998, por la cual se establecen las bases reguladoras para 

la concesión de ayudas y subvenciones públicas con cargo al programa “Desarrollo 
de la Economía Social’. BOE 12, del 14 de enero de 1999.  

 

• Real decreto 4/1999, de 8 de enero, por el cual se regula la ocupación selectiva y las 
medidas de fomento de la ocupación de los trabajadores con discapacidad. BOE 22, 

del 26 de enero de 1999.  
 

• Real decreto 27/2000, de 14 de enero, por el cual se establecen medidas alternativas de 
carácter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de 
trabajadores discapacitados en empresas de 50 o más trabajadores. BOE 22, del 26 

de enero de 2000.  
 

• Decreto 246/2000, de 24 de julio, sobre la aplicación de las medidas alternativas de 
carácter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de los 
trabajadores disminuidos en empresas de 50 o más trabajadores.  

 

• Real decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de Reforma del 
Mercado de Trabajo por el incremento de la ocupación y la mejora de su calidad. 

BOE 54, del 3 de marzo de 2001. 

 

• Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma del IRPF y del impuesto de Sociedades. 

BOE 303, del 19 de diciembre de 2002.  



 

 

 

 3

 

Servicio de Integración Laboral 

• Real decreto 170/2004, de 30 de enero, por el cual se modifica el Real decreto 
1451/1983, de 11 de mayo. BOE 27, del 31 de enero de 2004.  

 

• Real decreto 290/2004, de 20 de Febrero, por el cual se regula los enclaves laborales 
como medida de fomento de la ocupación de las personas con discapacidad. BOE 

45, del 21 de febrero de 2004. 
 

• Real decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y de la 
ocupación. BOE 141, de 14 de junio de 2006.  

 

• Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y de la ocupación. 

BOE 312, del 30 de diciembre de 2006.  
 
 
 

 Toda esta normativa es consultable en la web del Boletín Oficial del Estado (BOE): 
www.boe.se 

 


