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EL per que,

la nostra rao de ser

A ECOM treballem per defensar i garantir I'exercici ple dels drets
de les persones amb discapacitat fisica i/o organica.

La nostra rad de ser no respon unicament a una voluntat de
servei, sind a una conviccié profunda i irrenunciable: no hi ha
justicia social possible si no es garanteix la igualtat de drets i
oportunitats per a tothom.

Partim d’'una mirada que desmunta el capacitisme estructural:
la discapacitat no és una condici6 individual, siné el resultat de
les multiples barreres —fisiques, socials, culturals i actitudinals—
que la societat manté i perpetua.

Per aix0, la nostra accio6 s'orienta a transformar aquestes realitats,
a incidir en les politiques publiques i a promoure una perspectiva
inclusiva i interseccional que reconegui la diversitat com a

valor i riquesa col-lectiva.

cecom

Albert Carbonell President ’'ECOM

Cinquanta-tres anys després de la nostra fundaci6, mantenim
intacte el convenciment que el canvi és no només necessari,
sind possible. Sabem que encara queda molt per fer, pero també
sabem que el cami recorregut ha estat possible gracies a la for¢ca
del moviment, al compromis col-lectiu i a la determinacio de totes
aquelles persones que, dia rere dia, fan valdre els seus drets i
obren cami per a les que vindran.

Aqguesta memoria d’activitats reflecteix el sentit de la nostra
feina, el treball col-lectiu que ens uneix i ens impulsa a continuar
avancant conjuntament en el nostre proposit sabent que cada
pas endavant, és fruit de I'esfor¢ i la col-laboracié de moltes
persones, organitzacions i institucions.

Aquest és el sentit de la nostra feina.
Aquest és el nostre per que.



Qui som

ecom som un moviment
impulsat per persones
amb discapacitat fisica
i/0 organica.

< eCcom fundacio

Treballem a través del nostre
empoderament i la nostra participacio,
per aconseguir una societat inclusiva
on puguem fer efectiu I'exercici

dels nostres drets.

Actuem per impulsar canvis en

la societat que ens permetin, si ho
volem, viure de forma independent i
conviure i participar dins la comunitat
amb igualtat de condicions, aixi com
també disposar dels suports necessaris
per a poder gaudir de la maxima
autonomia personal.

Som Federacio ECOM des de 1971.

Actualment, la Federaci6 ECOM integra
116 entitats, té la seu a Barcelona

perd amb ambit d’actuacié estatal a
través de les seves entitats federades

distribuides arreu de tot I'estat espanyol.

De les 116 entitats federades, 92 tenen
la seu principal a Catalunya.

Som Fundacio ECOM des de 2007.

Proposit
Transformar la societat perque es

respecti la dignitat de totes les persones.

Missio

+ Defensar en primera persona
I’exercici dels drets de les persones
amb discapacitat fisica i/o organica
per participar a la societat en
igualtat d’oportunitats.

+ Enfortir el sector associatiu de
la discapacitat fisica i/o organica
per donar resposta a les necessitats
i expectatives de les persones
que representem.

Visié

Ser I'entitat que lideri i consolidi

el canvi de model cap a la vida
independent i 'autonomia personal

de les persones amb discapacitat

fisica i/o organica de manera sostenible,

innovadora, col-laborativa i posant
la persona al centre.

Valors

> Empoderament > Inclusio » Activisme
> Participacioé > Compromis > Innovacio
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> Qui som

Equip huma Jessica Celda, nova directora general ’ECOM

Junta/Patronat Des de I'1 de gener de 2024 Jéssica Celda
10 Persones és la nova directora general d’ECOM.

> 8 dones / 7 amb discapacitat

ja f t de I'equip ’ECOM
, 2 homes / 2 amb discapacitat Celda ja formava part de I'equip ’ECOM des de

fa prop de 13 anys, periode durant el qual havia
Delegat de junta desenvolupat diferents tasques i responsabilitats,
1 home amb discapacitat la darrera com a responsable de Gesti6 i Qualitat.

. ional ,
Equip professiona  Es diplomada en Relacions Laborals

Federacié ECOM per la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

26 Persones

» 21 dones / 2 amb discapacitat * Ha cursat un postgrau d’especialitzacio

» 5 homes /2 amb discapacitat en Direcci6 i Gesti6 de la Qualitat de
la Universitat Oberta de Catalunya.

Fundacié ECOM

180 Persones * Ha desenvolupat el programa

» 136 dones / 5 amb discapacitat de Direccio i Gestio d’ONG d’ESADE.

> 42 homes / 5 amb discapacitat

> 2 No binaries

Voluntariat

34 Persones
> 25 dones / 12 amb discapacitat
> 9 homes /5 amb discapacitat

6 @' > Memoria 2024



> Qui som

Junta directiva

President
Albert Carbonell (Associacio MIFAS)

Vicepresidenta
Bibiana Bendicho (ASPID Lleida)

Secretaria
Carme Garrido (Associacio EntreTots)

Tresorera
Rosa Masriera (Fundaci6 Esclerosi Multiple. FEM)

Vocals

Artur Altabas (Associacio MIFAS)

Carla Tortadés (ADFO Associaci6)

Ana Suié (Fundaci6 Institut Guttmann)

Elisenda de la Torre (Lliga reumatologica catalana)
Marta Rodriguez (APINDEP)

Leticia Esporrin (ASEM Catalunya)

Delegat de Junta
Joan Pahisa (Associacié MIFAS)

> Memoria 2024 E()); 7



Aixi som

A ECOM treballem des del compromis Defensem els drets humans i la justicia social.

amb una transformacio social profunda Ens basem en la Convencio sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat
que situi les persones amb discapacitat de les Nacions Unides i assumim una perspectiva de drets en totes les nostres
fisica i/o organica al centre de accions. Ho demostrem impulsant canvis legislatius, participant activament

en espais de decisid i exigint politiques publiques que garanteixin la igualtat real.

les politiques, els serveis i les mirades.

| ho fem des d’uns valors que no Creiem en el poder col-lectiu i en el treball en xarxa.
només guien la nostra accio, sind ECOM és una entitat de segon nivell amb una base associativa amplia i diversa.
que es concreten en practiques reals, Promovem l'enfortiment del moviment associatiu i I'accié conjunta per fer sentir

la veu de les persones amb discapacitat en tots els ambits. Generem espais de
participacio interna i coordinaci6 externa per construir estratégies compartides.

en maneres de fer, en aliances i
en resultats tangibles.

Actuem des d’una mirada feminista i interseccional.

La desigualtat no és unica ni aillada. Per aixo incorporem de forma
transversal la perspectiva de génere i interseccional en els nostres projectes,
en la representaci6 institucional i en les propostes de transformaci6

social. Treballem per visibilitzar les discriminacions multiples i per garantir
gue cap persona quedi enrere.

8 @' > Memoria 2024



Ens comprometem amb la qualitat i la millora continua.

La nostra acci6 no s'improvisa. Implementem processos de reflexio i avaluacioé
constants a través de l'aplicaci6 del model EFQM, per garantir que els serveis

i projectes tenen impacte real, generen autonomia i responen a les necessitats
de les persones.

Promovem l'autonomia i el dret a una vida independent.

Treballem per impulsar un model de suports basat en I'eleccid i el control per part
de la persona. Ho fem a través de la incidéncia politica, la recerca i la promoci6 de
serveis que respectin el dret a decidir sobre la propia vida.

Cuidem les persones i I'organitzacio.

Sabem que les transformacions comencen dins. Per aixo apostem

per una organitzacio interna coherent amb els valors que defensem:
cures compartides, codisseny d’estrategies, participacio real dels equips,
i una estructura que afavoreixi la corresponsabilitat.

Aixi som.

Tenim una manera de fer

arrelada en l'experiéncia,
compromesa amb la transformacio,
i orientada a construir una societat
més justa, inclusiva i habitable

per a tothom.

Qoecom

Unides per la igualtat

> Memoria 2024 @.
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» Aixi som

Novetats corporatives
Aliances estrategiques

Nous convenis de col-laboracio amb ILUNION Accesibilidad i

El 2024 hem signat dos nous convenis de col-laboracio, un amb ILUNION
Accesibilidad per millorar 'accessibilitat de les persones amb discapacitat
fisica i/u organica a Catalunya, i reforcar diverses accions de responsabilitat
social i sostenibilitat a Catalunya; i un altre amb el Col-legi de Terapeutes
ocupacionals de Catalunya (COTOC), per vehicular les vacants laborals
de terapeutes ocupacionals de les entitats a les col-legiades i col-laborar

en I'ambit d’organitzacio de jornades i formacions.

ECOM renova com a membre de la Junta Directiva de
La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

el Col-legi de Terapeutes ocupacionals de Catalunya (COTOC).

C ILUNION

COTOC

Després de les eleccions celebrades el mes de novembre,

Enric Morist (en representacioé de FEPA), sera el president de

La Taula del Tercer Sector Social de Catalunya durant els propers

4 anys, en substitucié de Francina Alsina, que d’acord als estatuts

de I'entitat ja no podia renovar en el carrec després de dos mandats.
ECOM va ser reescollida per seguir formant part de la Junta Directiva
integrada per 13 entitats, ocupant una de les vicepresidéncies,
entomant I'ambit de millora del finangament del Tercer Sector.

10 @' > Memoria 2024




Ecom en xifres

Atencio a les persones Atencio a les entitats

889 Consultes ateses 116 Entitats federades
226 Vulneracions de drets detectades 110 Reunions realitzades

128.986 Hores d’assisténcia personal
prestades Conscienciacio social

240 Persones inserides laboralment > Activitats de sensibilitzacio

> 100 dones /140 homes 3.326 Persones participants

71 Persones ateses > Formacio

al Servei INVICTES 438 Persones formades

124 Persones participants
al projecte RUMBO

5 Noves persones voluntaries
> 4 dones / 1 amb discapacitat
> 1 home / 1 amb discapacitat

> Memoria 2024 @. 1



Qecom

Unides per la igualtat

> Incidéncia politica i defensa dels drets /13

> Visibilitat publica /21

» Conscienciacio social /28

> Voluntariat inclusiu /30

> Al servei de les entitats federades /33

> Al servei de les persones /37

> Serveis per a una societat inclusiva /42
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Incidencia politica i defensa dels drets

> Representem i defensem

davant les Administracions Publiques

els interessos de les entitats de persones
amb discapacitat fisica i/o organica

i vetllem pel seu enfortiment.

Defensem els drets

de les persones amb discapacitat
fisica i/0 organica i reivindiquem

la seva igualtat de drets i oportunitats.

Som membres de:

» Cocarmi

» Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
» La Confederacio

» Impulsa Igualdad

» Consell d’Associacions de Barcelona

m . Taula d’'entitats
CcoO rmi I'I_I'I del Tercer Sector Social
de Catalunya
@ laconfederacio IIE'AmE)JLAII__%A.\AD

consell d'associacions
de barcelona

> Memoria 2024 {é.
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> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

Participem a:

> Generalitat de Catalunya: Del 2024 destaquem la participacio a:
. Il de la di i

Consell de a‘dlscapacna.t'de Catalunya » Taula técnica sectorial de persones amb discapacitat de revisio
+ Consell catala de la mobilitat de la Cartera de Serveis Socials de Catalunya.

- Consell per la promoci6 de I'accessibilitat
» Grup de treball pel Pla Territorial Sectorial de I’Habitatge,

- Consell consultiu de pacients
P promogut pel Consorci d’Habitatge de Barcelona.

- Comissi6 Assessora de la Prestacié Ortoprotésica de CatSalut
- Consell de Participaci6 del Pla Interdepartamental > Grup de treball pel nou Pla d’Habitatge de Barcelona.

d’Atenci6 i Interaccié Social i Sanitaria 3 . -
> Procés participatiu del nou Pla de mobilitat urbana de

- Taula de Treball Protegit Barcelona 2025-2030.

- Taula de Participacio per un Sistema Educatiu Inclusiu (TaPSEI)

» Sessio de treball per analitzar les directrius nacionals
. de mobilitat a Catalunya, promoguda pel departament
> Ajuntament de Barcelona: o y. P 9 P P

de Territori de la Generalitat de Catalunya.

- Acord ciutada per a una Barcelona inclusiva
» Forum d’Educacié Inclusiva, promogut pel Consell d’Educacié

- Pacte per la Mobilitat de Barcelona
P de Catalunya.

- Ambit participat Comissionat Economia Social i Solidaria

- Comissié Assessora Institut Barcelona Esports > 1a Convencio del Forum Social Metropolita

- Consell de 'Habitatge Social de Barcelona (grup de treball infancia).

- Consell d’Innovaci6é Pedagogica

14 @. > Memoria 2024



> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

Informe RADARecomM 2023

El 2024 hem publicat la 4a edicié del RADAR €cCOM,
I'informe on recollim i analitzem les vulneracions de drets

patides el darrer any per part de les persones amb discapacitat

fisica i/o organica. Unes vulneracions que detectem a través
de les consultes que ens adrecen les persones i a través

d’una enquesta online i diversos focus grups que organitzem.

El 2024 hem organitzat 4 focus grup amb persones amb
discapacitat, representants d’entitats i professionals.

A més de la versio extensa de l'informe, s’han publicat

tres sintesis: en Lectura facil (catala), en castella i anglés.

1. Versio extensa en catala. P

2. Lectura facil en catala.
3. Versio reduida en castella.

. - 5 - RADAR
4. Versio reduida en angles. < ecom

Vulneracions de drets

Infarme 2623 4. eafcit

Discapacitat fisica ifo organica

. R

2 RADAR
cecom

En total, el RADARE@COM 2023 ha analitzat 226 vulneracions
de drets, i ha constatat que els tres drets més vulnerats
han estat:

@ 27 % Mobilitat i transport
£ 17 % Accessibilitat

/ﬁ\ 16 % Habitatge

* L' Administracié Publica segueix ocupant la primera
posicid com a principal agent vulnerador.

o RADAR \Dlug\eracions :ie drets
lades generals
(9 ecom Discapacitat fisica i/o organica
4a i

Informe 2623

W

(©" 27% Mobiltat i transport

B 17% Accessibilitat
Bt Seesidunll
A 16 % Habitatge
22T
g 11 % Nivell de vida adequat i proteccié social

£ 7% Trebal
[EER———

& 6 % Participaci6 en les activitats culturals, de lleure i esportives ,

& 5% Educacis

€% 5% Participacié en la vida politica i publica ‘

@ 4% Vida independent i ser inclos en la comunitat

= 3% saut

decom O X O ® www.ecom.cat o Qg Mg,

> Memoria 2024 @'
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> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

/50 rRAUJAR
Actes i reunions del RADAR ecom 2023 «oecom

Linforme Radar ECOM 2023 el vam presentar publicament Vam presentar el Radar ECOM 2023 a:
en un acte-roda de premsa, amb la preséncia d’entitats,

persones i mitians de comunicacié » Parlament de Catalunya (president)

» Generalitat de Catalunya

Posteriorment s’han dut a terme mdiltiples reunions amb (Conselleria de Drets Socials i Inclusio6, i Conselleria de Cultura)
Administracions publiques i altres organitzacions » Ajuntament de Barcelona
referents en ’'ambit dels drets de les persones, (Institut Municipal de Persones amb Discapacitat)

per tal de donar a conéixer les vulneracions detectades
i cercar sinergies per treballar conjuntament per revertir
les discriminacions i desigualtats de drets del col-lectiu.
En total vam fer 10 reunions. > La Intercol-legial

» Diputaci6 de Tarragona

» Ajuntament de Lleida

» Forum de Sindics de Catalunya

16 {é’ > Memoria 2024



> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

24 Reunions institucionals 10 Esmenes a lleis i normatives

2 Ambit estatal / 8 Ambit autonomic

6 Adhesions i suports

» Adhesi6 a '’Acord de la Societat Civil per la Reforma
de ’Administracio per reclamar una necessaria i urgent
modernitzaci6é de I'administraci6 publica catalana.

» Suport a la manifestacié 23N Abaixem els lloguers,
promoguda pel Sindicat de Llogateres a la ciutat
de Barcelona.

» Adhesié i suport a la iniciativa per a I'educacio inclusiva
Quererla es crearla.

» Suport a la campanya Jo també hi vull anar,
per 'Educacio inclusiva a Catalunya.

» Adhesi6 a I'alian¢a Educacioé 360, projecte orientat a fer
que les activitats del temps lectiu i no lectiu siguin inclusives
i que tothom pugui participar en les mateixes oportunitats.

» Suport a la campanya Es odi, identifica’l i combat-lo,
promoguda per La Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya per sensibilitzar les persones joves
sobre els discursos d’oci i d’extrema dreta, que promouen
el masclisme, el racisme, la xenofobia i la LGTBIfobia.

> Memoria 2024 @. 17



> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

Processos electorals

El 2024 ECOM hem fet actuacions en dos processos electorals
per tractar que les diferents formacions politiques que optaven a
I'elecci6 incloguessin en els seus programes electorals propostes
adrecades a promoure politiques publiques més inclusives,
favorables a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.

Per a les Eleccions autonomiques de Catalunya del
12 de Maig, vam elaborar un dossier de demandes, que
vam fer arribar a totes les formacions politiques.

| per les Eleccions europees del 9 de Juny, vam fer
aportacions al dossier de demandes que va elaborar
La Taula d’entitats del Tercer Sector Social.

Un cop celebrats ambdés processos electorals, ECOM vam
llancar una enquesta per detectar possibles vulneracions
de drets a les persones amb discapacitat fisica i/o

organica a I’hora de voler fer efectiu el seu dret a vot.

CAT 2024 4

Eleccions Autondmiques "

Decaleg de Demandes Prioritaries

18 {é’ > Memoria 2024

Treball en xarxa

Grup promotor del Manifest unitari per la vida independent.
El 2024 hem seguit treballant en el marc del grup promotor

del Manifest unitari per la vida independent, que vam fer public
el 2023 i que va tenir prop de 3.000 adhesions a titol individual
i prop de 150 d’entitats.

El 2024 hem treballat per gestar una jornada unitaria que

doni continuitat a les demandes incloses en el manifest:

la regulacio de I'assisténcia personal, I'impuls dels

pressupostos personalitzats, la posada en marxa d’un pla de
desinstitucionalitzacio i la creacié de I'Oficina Catalana de suport
i assessorament en la comunicacio de les violacions dels drets
de la Convenci6 al Comité Internacional.



> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

Empoderament de les persones

Webinars i tallers adrecats a persones amb discapacitat fisica i/o organica

K
Dret a l’accessibilitat

3 Cicles de webinars

per donar a conéixer el nou
Codi d’Accessibilitat de
Catalunya, aprovat

el novembre de 2023 i

en vigor des de marc de 2024.

3 webinars centrats
en 3 ambits:

+ Espai public.

- Edificacio.

+ Transport.

()
Dret a I’habitatge

Coincidint amb I'Octubre urba
es van fer 2 activitats sobre
el dret a I'habitatge:

+ Taula rodona: L’habitatge
accessible i assequible
des de la mirada de la dona
amb discapacitat.

+ Taller: Com accedir a
un habitatge de proteccio
oficial? Requisits i tramits.

El desembre vam fer un debat
virtual: E/ dret a I'habitatge

i a viure a la comunitat de

les persones amb discapacitat
fisica i/o organica, amb

els protagonistes de

la campanya #Desigualtatplus
pel dret a I'habitatge.

@

Dret a la mobilitat

Vam participar a la Setmana
Europea de la Mobilitat
amb dues activitats:

« Webinar: Mobilitat i
transport per carretera:
com es contempla al nou
codi d’accessibilitat?

« Taller: Dret a la Mobilitat
Sostenible i Accessible:
eines per a la denuncia
efectiva. Arrel del taller vam
editar un document-recurs
amb el mateix titol, que recull
els consellsieines pera

la denuncia efectiva del dret
a la mobilitat.

@

Geénerei activisme

En el marc del projecte
Regeneraccion,
d’enxarxament de dones a tot
I’'Estat i foment de I'activisme,
vam dur a terme 3 col-loquis
i espai d’aliances:

* Vivienda colaborativa,
una alternativa para vivir
en comunidad.

+ Experiencias de mujeresy
vida independiente a través

de la asistencia personal.

+ Experiencias de mujeres con
discapacidad y su participacion
en la comunidad.

+ Sessi6 plenaria: Espacio

de alianzas entre mujeres
con discapacidad.

> Memoria 2024 @.
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> Que fem » Incidéncia politica i defensa dels drets

Generacio de coneixement i recursos

Amb l'objectiu d’acompanyar > Nova publicacié
les persones en el seu empoderament
i la presa de consciéncia dels

propis drets, ECOM des de fa anys
anem publicant documents i guies

+ Document tecnic Propostes per crear espais de joc accessibles.

> Publicacions actualitzades

en relacio als diferents drets. - Guia practica per a la defensa dels drets (I'edici6 extensa i Lectura facil).
Aquest 2024 hem publicat un nou + Guies de Com fer accessible I'espai comunitari de I'edifici, actualitzades
document técnic i hem actualitzat segons els parametres del nou Codi d’Accesesibilitat de Catalunya,

algunes de les nostres guies que va entrar en vigor el marg de 2024.

mb informaci6 d’interés recent. : , . . .
amb info 10 dl * Guies de lgualtat d’oportunitats de drets i oportunitats a la feina,

tant I'edicié adrecada a la ciutadania com I'adrecada a les professionals.
També hem editat en Lectura facil I'edicié per a la ciutadania.

e B e B
Propostes Guia practica per - ]
Per crear espais a la defensa dels drets .
% 2 f ibl
de joc accessibles de les persones C'}om er accessible
amb discapacitat fisica I'espai comunitari
ifo organica de I'edifici?

20 @' > Memoria 2024



Que fem

Visibilitat publica

Actes publics

lll Acte de Reconeixement a les Empreses.

Lacte es va celebrar el 15 de maig al Centre El Polidor de

Sant Adria del Besos i va comptar amb la preséncia del secretari
de Treball de la Generalitat de Catalunya, Enric Binaixa; i
l'alcaldesa de Sant Adria del Besos, Filo Caiete.

Per part ’ECOM la representacio institucional va ser a carrec
de la vicepresidenta Bibiana Bendicho.

Van assistir-hi 27 empreses col-laboradores i un total de

57 persones. Carlos Cortés, coach d’equips i expert en lideratge,
organitzacions i gestié de persones en I'ambit social, va impartir

la ponéncia Els reptes actuals del lideratge.

> Memoria 2024 {(5 21



> Que fem » Visibilitat publica

#JornadaAP24 d’Assisténcia personal.
Una vida digna en espera.

A través de testimonis reals de persones que han pogut
accedir a l'assisténcia personal i que gracies a aixo

han sortit de la institucid i viuen a la comunitat, o bé
persones que ja vivien a la comunitat perd que gracies a
l'assisténcia personal han pogut finalment desenvolupar
el seu projecte personal, vam tornar a generar un espai
de reflexid sobre la necessitat de I'assisténcia personal
per poder garantir una vida digna i independent a

les persones amb discapacitat fisica i/o organica,

i per tornar a reivindicar I'aprovacié del decret que ha
de regular aquest suport a Catalunya.

Vam comptar també amb la ponéncia

Com situar en les agendes politiques i socials

els drets de les persones amb discapacitat,

per Joan Subirats Humet, catedratic en Ciéncia politica
i de ’Administracié Joan Subirats Humet.
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Assistencia personal.

Una vida digna en espera.

#JornadaAPECOM24

Jamada retvindicativa per a lmpuls definitiu del desemolupament
de la figura de lAssisténcla Personal a Espanya | Catalunya.

19 de desernibee de 2074, Barcelona =

- |

una vida digna en
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Acte Reconeixements InDret

El 5 de desembre, Dia Internacional del Voluntariat, vam celebrar
al Pati LIimona de Barcelona la Il edicié dels Reconeixements
InDret, un acte on ECOM reconeix i premia les bones practiques
promogudes per les entitats amb l'objectiu de visibilitzar i posar
en valor el voluntariat inclusiu, el model de voluntariat ’ECOM
gque venim impulsant fa més d’'una década.

Organitzacions reconegudes el 2024:

» Fundaci6 d’Esclerosi Mdultiple (FEM)

» Associacio Catalana de Families i Persones
amb Sordesa (ACAPPS)

» Som Fundacio

25N. Webinar: Limpacte de la violencia
masclista en les dones amb discapacitat
a Terrassa

Per commemorar el Dia Internacional de I'Eliminacio

de la Violéncia contra les Dones, el dia 27 de novembre
vam organitzar un webinar amb l'objectiu de reivindicar

la necessitat de visibilitzar les violéncies masclistes contra
les dones amb discapacitat, en totes les seves formes,
especialment en I'ambit institucional, i generar un espai de
reflexié i debat per buscar estratégies per tal d’abordar-les.
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Participaci6 a jornades

El 2024 hem estat convidats a
participar com a ponents experts
en 18 jornades.

Forum Global de la UNESCO contra el Racisme
i la Discriminacio.
/ \‘\\
Jornada Estratégies i experiéncies per a I'atencié e
a les cures en la comunitat, de la Diputaci6é de Barcelona. - Codigo de Accesibilidad de Catalufia: oportunidades y

retos para una verdadera inclusion, dins I'FFlash Hub.
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Mitjans de comunicaci6

(@) 92 Aparicions a mitjans
ﬁ' 69 Mitjans digitals

] 10 Televisio

68 7 Radio

™) 6 Premsa escrita

=8 14 Notes de premsa emeses

.3% 1 Col-laboracié amb mitjans

»’ 10 Demandes de mitjans ateses

& 154.157 Visites

Xarxes socials

ﬁ Facebook

3.394 Seguidors /50 Nous seguidors
37.688 Me Gusta /60.028 Impressions / 307 Post

Twitter
5.554 Seguidors / 38 Nous seguidors / 493 Piulades

Linkedin

682 Seguidors / 180 Nous seguidors
20.503 Impressions / 37 Post

Youtube

731 Seguidors / 50 Nous seguidors
8.631 Reproduccions / 23 Publicacions

Instagram
401 Seguidors / 23.700 Impressions / 28 Post
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https://www.linkedin.com/company/ecomdiscapacitat/
https://x.com/entitatecom
https://facebook.com/ecomdiscapacitat
https://instagram.com/entitatecom
https://youtube.com/entitatecomdiscapacitat
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Campanyes

#DesigualtatPlus

El 3 de desembre, coincidint amb la commemoraci6

del Dia Internacional de les persones amb discapacitat,

vam llangar per xarxes socials la campanya #DesigualtatPlus,
gue neix amb l'objectiu de visibilitzar la gran desigualtat social
i les vulneracions de drets que patim les persones amb
discapacitat fisica i/o organica.

La campanya anira posant focus paulatinament en diferents
drets, per visibilitzar les problematiques especifiques que
dificulten l'accés a cadascun dels drets i les vulneracions que es
pateixen. Aquest 2024 hem posat focus en el Dret a I’habitatge
i a viure a la comunitat. Quatre testimonis en primera persona #DesigualtatPlus
(la Montse, 'Almudena, en Khalid i la Marta) han visibilitzat Dret a habitatge i a

a través de les seves vivéncies i els seus testimonis e

la dificultat d’accés a un habitatge accessible i assequible.
També vam elaborar i difondre un decaleg de propostes,
adrecat a ’Administracié publica, per promoure politiques
d’habitatge inclusives amb les persones amb discapacitat.
La campanya convida també a les persones a compartir
per les xarxes socials vulneracions de drets i a etiquetar-les
amb el hashtag #DesigualtatPlus.

. @,"ECOIII Deulgunltul?)

W Leticia Esporrin

@ Junta Directiva ECOM
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Unides per la igualtat

Dret a I'habitatge

/'\ i a viure a la comunitat
ﬁ Desigualtat@

Perqué un habitatge es consideri
digne i adequat per a les persones
amb discapacitat fisica ifo organica ha
de complir amb els criteris
d'accessibilitat, assequibilitat i que
la persona disposi de suports.

Leticia Esporrin

<ecom

#DesigualtatPlus

y
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#SantdordiDivers2024

Cinquena edici6é d’aquesta campanya que duem a
terme coincidint amb la festivitat de Sant Jordi, amb
l'objectiu d’educar la ciutadania, en especial els infants,
sobre la riquesa de la diversitat.

La campanya s’adreca especialment a centres escolars,
esplais i families i convida a pintar una il-lustraci6é de
Sant Jordi d’'una manera diferent, sense fer servir

la ma dominant i buscant altres alternatives com pot

ser el peu o la boca, igual com fan les persones amb
una discapacitat fisica i/o organica, que han de buscar
maneres alternatives de fer les coses per salvar

les seves limitacions de mobilitat. Van participar a

la campanya 825 persones.

El 2024 la il-lustracid va ser dissenyada per
Raquel Riba Rossy, la creadora del famés
personatge Lola Vendetta.
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Conscienciacio social
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Exposicié Dones diverses

El 2024 I'exposicio fotografica Dones diverses, que vam crear

el 2023, ha estat exhibida un total de 243 dies, en diferents
punts de Catalunya. Concretament s’ha instal-lat a 7 municipis:
Vallirana, Vilafranca del Penedées, Santa Coloma de Gramenet,
Girona, Tortosa, Sant Hipolit de Voltrega i Terrassa.

Lobjectiu d’'aquesta exposici6 és visibilitzar, sensibilitzar i
conscienciar sobre les multiples discriminacions que pateixen
les dones amb discapacitat fisica i/o organica en I'ambit laboral,
social i la seva quotidianitat, especialment en la incorporacio

al mercat de treball.



» Que fem » Conscienciacio social

Tallers d’experimentacid

A través dels tallers d’experimentacié ECOM convidem

a posar-se en el lloc de les persones amb discapacitat
experimentant en primera persona les dificultats que

les barreres de I'entorn (urbanistiques, civiques, psicosocials,
de comunicacio...) els posen i que els fan més dificil

dur una vida normalitzada i participar en igualtat de
condicions. Lobjectiu és conscienciar de les desigualtats
que afecten el col-lectiu. El 2024 hem fet 52 tallers i hi ha
participat 1.374 participants.

Les activitats de sensibilitzacié d’ECOM tenen

el reconeixement del Segell de Qualitat Educativa
gue atorga el Consell d’Innovacié Pedagogica de
I'Institut d’Educaci6 de I’Ajuntament de Barcelona.
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Fomentem

Voluntariat inclusiu U DRET el voluntaria

Programa InDret de voluntariat inclusiu

A través del nostre programa InDret el 2024 hem seguit treballant Gestio 'II‘IC|.U§'IV3
per promoure el voluntariat inclusiu. del voluntariat

Guia practica
El 2024 hem sumat 5 persones al nostre equip de voluntariat inclusiu:
4 dones (1 amb discapacitat) i 1 home (amb discapacitat). A finals d’any
el nostre equip de voluntariat comptava amb 34 integrants (25 dones
-25 d’elles amb discapacitat-; 9 homes -5 d’ells amb discapacitat-).

En el nostre equip la franja d’edat va dels 16 als 80 anys
i hi ha representades set nacionalitats diferents.

#EICanviSomNosaltres
voluntariatinclusiu.com

@e°°m|UDRETl.t tincls
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> Que fem » Voluntariat inclusiu

Voluntariat inclusiu
i Conscienciacio social

El model de voluntariat inclusiu ’ECOM es fonamenta
en dos valors clau: la inclusié i la igualtat de drets,
d’aqui el seu nom InDret.

A ECOM concebem el voluntariat com una eina per avancar
en la inclusi6 social de les persones en risc d’exclusié
social, com és el cas de les persones amb discapacitat.
Tenim el convenciment que promovent la seva implicacié
activa i la seva participacio en la comunitat contribuim al seu
empoderament i alhora aconseguim conjuntament trencar
els prejudicis i discursos negatius que la societat encara té
vers a elles. Per aixo, I'equip de voluntariat I’ECOM és
una peca clau en les activitats de sensibilitzacié vers

la discapacitat i la riquesa de la diversitat que organitzem
al llarg de l'any en espais publics.

El 2024 l'equip de voluntariat ha desenvolupat activitats
de sensibilitzacié en 8 espais, festivals o celebracions
publiques (Festival DAU, Associa’t de les Festes de la Merce...).

Entre totes les activitats vam comptabilitzar un total de
1.952 participants (836 homes i 816 dones).
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Presentacio de I'InDret

Formacio pel foment

del Voluntariat inclusiu a agents culturals

A través del programa InDret també fem formacio i Per tal d'impulsar el voluntariat inclusiu en I'ambit cultural,
acompanyem organitzacions de tot I'estat espanyol que el 2024 vam fer una presentacio del programa InDret
desitgen adoptar un model inclusiu de gesti6 del voluntariat. \ davant diferents agents culturals.

El 2024 hem dut a terme quatre sessions formatives
de la nostra formacié Desaprendre per transformar.

Eines per captar i gestionar equips de voluntariat inclusiu.
En total vam comptabilitzar un total de 107 participants.

Pel que fa als acompanyaments a entitats, el 2024 vam
acompanyar 9 entitats. També el 2024 hem reeditat
la Guia de Gestio inclusiva del Voluntariat.
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Al servei de les entitats federades

Assemblea General Ordinaria

El mes de juny vam celebrar 'Assemblea General Ordinaria
amb les nostres entitats federades per rendir comptes de
l'activitat de I'any i planificar el full de ruta pel seguent any.

Vam comptar amb la ponéncia de Sergi Picazo, del diari Critic,
amb el titol Manual d’autodefensa digital.

Estudi de Necessitats

Per tal de poder millorar I'atenci6 a les entitats federades

i poder-les acompanyar de manera més efectiva per

al seu enfortiment, el 2024 hem dut a terme un Estudi

de necessitats de les entitats. Lestudi ha consistit en
una consulta directa a les entitats per avaluar els nostres
serveis i les nostres accions. Hem realitzat 90 entrevistes.
Arrel d'aguesta consulta hem elaborat un informe que

ens servira de full de ruta per millorar la nostra relacié i

el cataleg de serveis per a les entitats.

2024-2625

Estudi de
Necessitats
de les entitats
federades
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Assessorament, informacio i atencid personalitzada

Al costat de les entitats

247 Consultes ateses de gestid associativa

20 Reunions amb 20 entitats federades

265 Trameses d’informacié

33 Butlletins informatius

Som al costat de les entitats federades per assessorar-les

i acompanyar-les en tot allo que necessiten per millorar y,
la seva gestio i funcionament.

30¢ aniversari de TAPINDEP

Nous lideratges
per impulsar
la innovacié social

Edicié 2024 del Mulla’t de la Fundacié d’Esclerosi Multiple Presentaci6 del llibre Nuevos liderazgos para impulsar
la Innovacion social, amb Institut Guttmann.
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Formacio i capacitacio

4 Sessions formatives

Formacions organitzades per a les entitats el 2024

» Vols conéixer algunes eines per afavorir la participacio
de la teva base social?, a carrec de Xavier Sabaté,
consultor d’espai TreS.

> Formacio: El cicle de les subvencions / 2 sessions

» Captacio de fons privats, per on comencem?,
a carrec d’lrene Borras, de la consultoria Causes / 2 sessions

» Formacio sobre licitacions, a carrec de Marc Vilanova
de Facto Cooperativa.

" N 4 N\
FORMACIO A LES 2
ENTITATS FEDERADES FORMACIO A LES
ks da s ENTITATS FEDERADES
per on comencem? Vols conéier algunes de les eines per afavorir
la participacis de la teva base soclal?
8 doctubre | 15 d'octubre
de 10.00h a 12:30h 22 de malg de 9.30h a 11:30h

A clerac o irorw Borthe, sconcrista sy A cirnes de Hader Sabe consullor despai TReS,
i exparingia en ol s de n gestic 5 oL
mﬂMHMIWm

Gestio de subvencions

0,7% IRPF 2023 Estatal

21 Projectes presentats Import sol-licitat: 836.814,45 €
16 Projectes financats Import concedit: 153.997,77 €

Plan Prioridades 2024

46 projectes presentats Import sol-licitat: 624.424,67 €
46 projectes financats Import concedit: 400.000 €

Espais de participacio

6 grups de treball actius

» GT de Sostenibilitat (4 sessions)

» GT d’Entitats Gestores (5 sessions)

» GT d’Atencié Diiirna (4 sessions)

» GT d’Esporti Activitat Fisica Adaptada (5 sessions)

» GT pel Dret a I’'Habitatge Accessible i Assequible (4 sessions)

» GT pel Dret a la Mobilitat Sostenible i Accessible (7 sessions).
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Procés de reflexio conjunta

Per a un nou model d’atenci6 a les persones amb Paral-lelament, el 2024 hem ofert acompanyament a 5 entitats

discapacitat fisica i/o organica des de la perspectiva federades per avancar cap al model d’Atenci6 integral

dels drets humans. Centrada en la Persona (AiCP), amb l'objectiu d’aprofundir
-cadascuna des del seu grau de coneixement- en aquest model,

El 2024 hem dut a terme un procés de reflexié conjunta amb i que paulatinament les que encara no participen en el procés de

les entitats federades sobre el nou paradigma d’atencié a reflexié conjunta s’hi puguin anar sumant el 2025.

les persones amb discapacitat fisica i/o organica, fonamentat
en els drets, per poder anar dibuixant les passes a seguir per
alinear el model als estandards i obligacions en materia de
drets humans que propugna la Convencié de Nacions Unides
sobre els drets de les persones amb discapacitat i de promoure
nous models d’atenci6é que posin la persona al centre. Ens va
acompanyar en aquesta iniciativa la consultora social Vector5.

Aquest procés el vam iniciar amb una primera jornada de
reflexid i presentacié d’experiéncies inspiradores, sota el titol
Atencio a les persones des de la perspectiva dels drets
humans. Passem de la utopia als fets!, i posteriorment vam
desenvolupar tres sessions de treball. D’aquest procés n’ha sortit
un document guia que ens ha d’ajudar a poder anar passant de
la utopia als fets.
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Al servei de les persones

Servei d’assessorament i consultes

786 Consultes ateses

Assessorem les persones amb discapacitat fisica i/o organica i les seves
families, aixi com a diferents organitzacions i institucions per a la cerca
de recursos i suports per facilitar la inclusi6 a la societat i 'autonomia
personal. El 2024 hem atés 557 consultes.

| també assessorem i acompanyem les persones amb discapacitat fisica
i/o organica i/o els seus familiars en casos de discriminacio i vulneracio
de drets. El 2024 hem atés 229 consultes.

També en conveni amb la Diputacié de Barcelona, oferim un servei
on line d’assessorament als professionals de Serveis Socials
dels ajuntaments de la demarcaci6 de Barcelona, a través del qual
el 2024 hem ates 63 consultes. | també mantenim actualitzada

la Guia en linia de Recursos sobre Discapacitat de la provincia
de Barcelona, que tenim disponible al nostre web.

El 2024 ha rebut 38.939 visites.

Suport a les families

El 2024 hem fet una convocatoria de la Formacié
en linia per a families per acompanyar-les en
la defensa dels drets dels seus fills i filles amb
discapacitat. S’hi van inscriure 38 persones.

> Guia on line de suport a les families per a
la defensa dels drets dels infants i joves
amb discapacitat fisica i/o organica.

La guia esta disponible al web i ha tingut
868 visites durant 2024.

> Servei d’assessorament a families.
Vam atendre 40 consultes.
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Servei d’assistencia personal

71 Persones usuaries > 34 dones /37 homes

Col-laborem amb la Generalitat de Catalunya i ’Ajuntament

de Barcelona en la prestaci6 del servei d’assisténcia personal,
i també el prestem de manera privada. Aquest suport té per
objecte facilitar a les persones el desenvolupament del seu
projecte vital amb la maxima autonomia.

Durant el 2024 hem prestat un total de 128.986 hores
d’assisténcia personal, amb la participaci6 de
139 assistents personals.

ECOM assessorem altres entitats que volen iniciar-se
en el Servei d’Assisténcia Personal. El 2024 hem assessorat
16 entitats.
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— Casal
ags dels
Infants

Col-laborem amb el Casal dels Infants

Des de 2015 ECOM i el Casal dels Infants mantenim

una col-laboracié a través d’un projecte en clau d’Aprenentatge
Servei i amb la tematica de I'assisténcia personal, en qué
joves en situacié de vulnerabilitat del Casal i persones amb
discapacitat (usuaries del Servei d’Assisténcia Personal
d’ECOM) s’apoderen mutuament. Els joves es formen i

es capacitem com a assistents personals i les persones

amb discapacitat fan de coformadores.

El 2024 hem fet 3 cicles formatius de 24 sessions (8 per cicle).
Hi han participat 47 Joves usuaris del Casal dels Infantsi i
7 persones usuaries d’ECOM.
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Servei d’inclusio laboral

1.419 Persones ateses
> 675 dones /743 homes /1 no binaria

240 Persones inserides > 100 dones / 140 homes
339 Contractes laborals > 140 dones /199 homes
> 205 Empresa ordinaria/ 134 a CET

862 Ofertes gestionades

Des del SIL acompanyem la persona amb discapacitat fisica
i/0 organica que busca feina, assessorant-la i capacitant-la,

i intercedim amb les empreses per tal d’afavorir la seva inclusio
laboral, preferentment en el mercat ordinari. ECOM comptem
amb set punts d’atencio repartits per la provincia de
Barcelona i Tarragona. | a través de les entitats federades

es dona cobertura a la resta del territori catala.

A la ciutat de Barcelona treballem en xarxa amb altres entitats
dins la Xarxa per la Inclusié Laboral (XIB), promoguda

en el marc de I’Acord ciutada per una Barcelona inclusiva,

que el 2024 ha complert 10 anys. També col-laborem

amb diferents xarxes de 'economia social (XES, Terrassa
cooperativa, Ateneus...) per promoure canvis en les dinamiques
economiques que posin la persona al centre.

Projecte Digiactua

A través d’aquest projecte capacitem les persones usuaries
del SIL en I'Us de la tecnologia i els drets digitals, i treballem
per reduir la bretxa digital. EI 2024 el 100 % de les participants
en el projecte han estat dones amb discapacitat de la ciutat
de Barcelona. El 87,5 % eren majors de 45 anys, pel que hem
contribuit a reduir la bretxa digital vinculada a intersecci6 de
génere, edat i discapacitat.
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Altres projectes

Servei INVICTES

Les entitats executores (quatre d’elles entitats federades a
ECOM) del servei INVICTES (Servei d’inclusio de les victimes
de transit ferides greus en el seu entorn social), del Servei
Catala de Transit de la Generalitat de Catalunya, que ECOM
coordinem des del 2022, han atés durant el 2024 71 noves
persones. El servei va tancar 'any amb 137 persones actives
(el 2024 es van comptabilitzar 4 baixes).

Les entitats van dur a terme 737 accions de servei.

Accions com: informacio: informacio i orientacio; activitats d’oci,
cultura i esport; elaboraci6 d’itineraris de vida independent,
orientacio i insercio laboral; grups de suport.

Entre ECOM (com a coordinadora territorial) i les entitats
executores el 2024 hem fet 159 reunions per donar a
coneixer el servei a diferents agents que poden esdevenir
derivadors de persones usuaries (centres hospitalaris,
Mutues i asseguradores, Col-legis professionals...).
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servei catala de

Transit

ECOM, per la nostra part, com a coordinadores del servei,
hem fet també 24 reunions amb les entitats executores
a territori i 13 reunions de la Taula d’Entitats INVICTES.
També dins el marc de la Taula d’Entitats d'INVICTES s’han
realitzat 3 sessions monografiques de caracter formatiu.
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Projecte RUMBO

El 2024 ha estat I'any de finalitzaci6 del Projecte estatal Rumbo:
cap a un model d’autonomia personal connectada i inclusiva,
que hem desenvolupat conjuntament durant els darrers tres

anys un total de 22 entitats del territori espanyol, en el marc

del Pla de Recuperaci6, Transformacio i Resiliencia del Govern
d’Espanya, lligat als fons NextGenerationEU de la Unié Europea.
El projecte ens ha servit per avancar en la recerca de nous
models que facin realitat una vida independent i participativa

per a les persones amb discapacitat, especialment aquelles

amb majors necessitats de suport.

El 2024 hem seguit fent activitats, en les quals han estat
involucrades un total de 124 persones amb discapacitat

fisica i/o organica i 225 familiars i/o persones convivents.
Les activitats han anat orientades principalment a promoure
l'allotiament accessible i inclusiu; a fomentar la transformacio
dels centres residencials cap a recursos de suport integral

a la vida independent i promoure la desinstitucionalitzacio;

a impulsar serveis de suport comunitari per a la participacio i
promoci6 de la ciutadania activa; i a promoure la creacié d’un nou
cataleg de serveis de promoci6 de I'autonomia personal.

El 2024 el projecte Rumbo ha estat reconegut amb el segon
premi dels reconeixements Amigo del autismo 2024,
que atorga Autismo Espana.

Proyecto
Rumbo
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Serveis per a una societat inclusiva
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ECOM oferim formaci6 especialitzada per promoure I'atenci6é
a la diversitat en tots els ambits i fomentar canvis que ens
permetin transformar la societat per fer-la més inclusiva per
a totes les persones. El 2024 hem format a 438 persones.

Ambit de les formacions impartides:

» Accessibilitat Universal (Codi d’Accessibilitat de Catalunya)
> Atencié a la diversitat

> Autonomia personal i Vida independent

> Assisténcia personal

> Voluntariat inclusiu

» Lleure inclusiu




> Que fem » Serveis per a una societat inclusiva

Pla d’Accessibilitat del Festival de cinema
de Sitges.

El 2024, en col-laboracié amb ILUNION, hem iniciat
una col-laboracié amb el Festival de cinema de Sitges
per avaluar les condicions d’accessibilitat del festival

i promoure millores perqué en futures edicions tothom
pugui gaudir del festival en igualtat d’oportunitats.

Consultoria d’accessibilitat universal

Col-laboracioé amb els municipis, a través
de la Diputacio de Barcelona.

Com a experts en 'ambit de la discapacitat fisica i/o organica

i laccessibilitat universal, ECOM, el 2024 hem seguim
col-laborant amb diferents municipis a través de la Diputacié de
Barcelona. Hem donat suport en el disseny del Pla d’actuacio
local en I'ambit de les persones amb discapacitat de

Sant Pere de Ribes; i suport en l'elaboracio de la diagnosi

en 'ambit de les persones amb discapacitat del Consell
Comarcal del Bergueda.

També hem continuat dinamitzant els Espais de Millora
Continua 2023-2024, un acompanyament que la Diputacio
ofereix als ajuntaments que disposen d’un pla en I'ambit de

la discapacitat i que tenen interés en aprofundir en tematiques
concretes i generar estratégies per a poder desenvolupar

en determinades actuacions. Han participat els seguents
ajuntaments: Sabadell, Sant Cugat del Vallés, Esplugues de
Llobregat, Rubi i Castellar del Vallés. En total hem realitzat

6 espais de millora.
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Informe economic

Federacido ECOM Exercici 2024

Qoecom

federac

o.

Ingressos
1.248.689,36 €

Despeses Resultat
1.245.639,16 €

3.050,20 €

> Procedéncia dels ingressos
82,15% Publics
10,46 % Privats

5,13% Prestacio6 de serveis
2,26 % Quotes

\.

> Tipologia de la despesa

75,53 % Recursos Humans
24,52% Mantenimentigestié de I'entitat
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> Procedéncia dels ingressos publics

52,24 % Generalitat de Catalunya

38,87 % Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
4,50 % Ajuntaments

4,39 % Diputaci6 de Barcelona

\.

> Distribucio de la despesa per projectes

67,15% Suport a les entitats federades, defensa i suport
dels drets de les persones amb discapacitat
i les seves families i manteniment estructura.

20,90% Projecte RUMBO

5,02 % Tramitacio i gestid de la convocatoria 0,7% de I'IRPF
i Plan de Prioridades ONCE per a les entitats federades

6,93 % Voluntariatisensibilitzacio



Informe economic Jecom

Fundacié ECOM Exercici 2024 fundacié
Ingressos Despeses Resultat
3.911.259,34 € 3.742.825,33 € 168.434,01 €
> Procedéncia dels ingressos > Procedéncia dels ingressos publics

91,11 % Publics 56,56 % Generalitat de Catalunya
5,10% Privats 41,28 % Ajuntament de Barcelona
3,79 % Prestacio de serveis 2,16 % Altres organismes publics
> Tipologia de la despesa » Distribucio de la despesa per projectes
90,6 % Recursos Humans 67,23 % Assistent Personal i Vida Independent
9,36 % Mantenimentigestio de I'entitat 1,17 % Auxiliar de Vestidors

23,42 % Serveis Inserci6 Laboral
1,25% Discapacitati Ambit Local
1,09 % Invictes
3,09 % Accessibilitat

2,75 % Altres Ingressos i Donatius
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Organitzacions col-laboradores

> Generalitat de Catalunya / Diputacions

- Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials i inclusio
Departament d’lgualtat i Feminismes
Departament d’Empresa i Treball
Servei d’'Ocupacio6 de Catalunya (SOC)
Servei Catala de Transit

- Diputacio6 de Barcelona

> Ajuntaments i Consells Comarcals

+ Ajuntament de Barcelona
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
Institut Barcelona Esport

-+ Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

+ Ajuntament d’Esplugues

+ Ajuntament de Castelldefels

«+ Ajuntament de Ripollet

+ Ajuntament de Sabadell

+ Ajuntament de Sant Quirze del Valles

+ Ajuntament de Terrassa

> Govern Central
- Govern d’Espanya
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

> Entitats Privades

+ Fundacién ONCE
« Incorpora La Caixa
+ Fundacio6 Sitges, Festival Internacional de Cinema de Catalunya
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Gracies pel vostre suport!

Implica't!

Si vols col-laborar amb nosaltres entra a:
www.ecom.cat/implicat
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Gran Via de les Corts Catalanes, 562

Pral. 2a. 08011 Barcelona

Atencié al public
C. Llanca, 42, baixos 88015 Barcelona

T.93 4515550 ¢ ecom®@ecom.cat

facebook.com/ecomdiscapacitat
Xx.com/entitatecom
youtube.com/entitatecomdiscapacitat
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