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La Fundació ECOM rep el Reconeixement CECOT 2016 
al Progrés Empresarial en la categoria d’Entitat 
Integradora 
 

AQUESTS GUARDONS SERAN LLIURATS EL PROPER 20 D’OCTUBRE EN 
EL MARC DE LA ‘NIT DE L’EMPRESARI’ 
 

Barcelona, 10 d’octubre de 2016. La Fundació ECOM rebrà el proper 20 d’octubre, en el marc 

de la ‘Nit de l’empresari’ un dels Reconeixements CECOT 2016 al Progrés Empresarial, 

concretament el que reconeix a l’entitat integradora, i que és promogut per la Fundació Institut 

Industrial. Aquest guardó reconeix la trajectòria de més de vint anys de la nostra entitat en 

l’àmbit de la inserció laboral de col·lectius en risc d’exclusió social, concretament en el nostre 

cas, de persones amb discapacitat física.  

 

Aquests guardons que atorga l’associació empresarial CECOT, i que enguany arriben a la vint-

i-dos edició, reconeixen públicament a persones, empreses i organitzacions que durant l’any 

han destacat i s’han distingit a l’entorn del món econòmic i/o empresarial. El marc del lliurament 

d’aquests reconeixements serà la ‘Nit de l’Empresari’ (que tindrà lloc el 20 d’octubre a l’Auditori 

de Barcelona), el sopar multitudinari, promogut per la CECOT, on empresaris/es, directius/ves i 

executius/ves es troben i conviuen en un ambient distès amb personalitats del món polític, 

econòmic i empresarial, i que ja és una cita anual consolidada en les agendes dels empresaris i 

empresàries d’arreu de Catalunya.  

 

El jurat qualificador dels Reconeixements CECOT 2016 ha estat format per: Núria Betriu, 

directora general d’Indústria de la Generalitat de Catalunya; Miquel Sàmper, segon tinent 

d’alcalde de Desenvolupament Econòmic, Indústria i Ocupació de l’Ajuntament de Terrassa; 

Pere Aragonès, secretari d’Economia de la Generalitat de Catalunya; Xavier Cañavate, delegat 

del rector de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) al campus de Terrassa; Carlos 

Sánchez, vicerector de Relacions Institucionals i Cultura de la Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB); Xavier Gil, rector de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC); Eugènia 

Bieto, directora general d’ESADE; Tomàs Tomeo, director de Desenvolupament Corporatiu 

IESE; Antoni Abad, president de la patronal Cecot; Josep Armengol, president de la Fundació 

Institut Industrial i Comercial; Santi Fontseca, president del Cercle Cecot de Joves Empresaris; 

Enric Barba, president del Club Cecot d’Innovació i Tecnologia; Carles Garriga, president de la 

Federació Empresarial del Metall (FEM); Cristina Escudé, presidenta de la comissió de Comerç 

Interior de la Cecot; Ramon Aymerich, redactor en cap d’Economia de La Vanguardia; Olga 

Grau, redactora en cap d’economia d’El Periódico de Catalunya; José Orihuel, redactor en cap 

del diari Expansión; Carlos Navarro, director de la zona de Catalunya d’Helvetia Seguros; 

Albert Serra, director d’I+D del negoci d’impressió en gran forma d’HP; Jordi Nicolau, director 

territorial de CaixaBank a Barcelona; i Miquel Soler, director general de Prevint.  

 

Més de 20 anys treballant per la inserció laboral de                            
persones amb discapacitat física 

 
ECOM, amb la finalitat d'afavorir la inclusió de les persones amb discapacitat física en l'àmbit 

laboral, va posar en marxar fa més de vint anys els Serveis d'Integració Laboral (SIL), que 

actuen, d'una banda, amb les persones demandants de feina, per tal d'assessorar-les en el 

procés de recerca de feina i capacitar-les per incorporar-se al mercat de treball; i, de l'altra, 

amb el teixit empresarial, sensibilitzant-lo per contribuir a eliminar els prejudicis existents vers 
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les persones amb discapacitat i informant-lo sobre les potencialitats d'aquest col·lectiu per 

desenvolupar qualsevol tasca dins l'empresa adequada a les seves capacitats. 

 

La Fundació ECOM, la prioritat de la qual és inserir laboralment les persones amb discapacitat 

a l’empresa ordinària, presta el Servei d’Integració Laboral a diferents territoris. Actualment 

compta amb set punts d’actuació a: Barcelona ciutat, Sant Adrià del Besòs, Mataró, Molins de 

Rei, Sabadell, Terrassa i Tarragona.  

 

El 2016, 467 persones amb discapacitat van aconseguir un contracte laboral a través dels 

SIL de la Fundació ECOM, 247 a l’empresa ordinària i 220 en empresa protegida. Així 

mateix, ECOM va establir contacte amb 477 empreses, amb l’objectiu de sensibilitzar-les i 

acompanyar-les en els processos de contractació.  

 
 
La Fundació ECOM forma part del un moviment associatiu ECOM, creat el 1971, que aglutina més de 145 
entitats de persones amb discapacitat física de tota Espanya (121 de les quals són de Catalunya) que 
actua amb una doble missió: d’una banda, defensa l’exercici dels drets de les persones amb discapacitat física 
per assolir la plena inclusió social i millorar la seva qualitat de vida, amb l’apoderament de les persones com a 
eix vertebrador; i, de l’altra, enfortir el sector associatiu de la discapacitat física a través de la participació, la 
representació i el seu apoderament. Des del 2007, la fundació és l’ens d’ECOM encarregat de la gestió dels 
serveis.  
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Més informació:  
 
Silvia Riu i Laia Serra. Tel.: 93 451 55 50 i comunicacio@ecom.cat. 
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