
  

ECOM y Human Plus firman un convenio de colaboración para 
trabajar conjuntamente para la inserción laboral de las personas 
con discapacidad física 
 
Barcelona, 3 de julio de 2008. La entidad sin ánimo de lucro ECOM y Human Plus, la división 
especializada en la selección de personal con discapacidad y otros colectivos con dificultades de 
inserción laboral de Human Solutions (Grupo Select), han firmado un convenio de colaboración 
para trabajar por la inserción laboral de las personas con discapacidad física a la empresa 
ordinaria. María José Vázquez, presidenta de ECOM, y María Ángeles Tejada, consejera delegada 
de Human Plus, hicieron efectiva, ayer al mediodía en la sede de ECOM en Barcelona, la firma de 
este convenio a través del cual estas dos entidades tratarán de dar sentido a la obligación legal 
que tienen las empresas con más de 50 empleados a cubrir el 2% de su plantilla de 
traballadores/as con discapacidad. 
 
ECOM es una entidad creada en 1971 que agrupa más de 150 asociaciones de personas con 
discapacidad física de toda España. Desde 1992, esta entidad trabaja, a través del su Servicio de 
Integración Laboral (SIL), para favorecer la integración laboral de las personas con discapacidad 
física en el mercado ordinario de trabajo. Por un lado, ayuda las personas con discapacidad en la 
búsqueda de trabajo y en su capacitación y, por el otro, actúa con el tejido empresarial para 
sensibilizarlo e informarlo sobre las potencialidades de este colectivo, y asesorarlo y ayudarlo en 
todo el proceso de contratación. 
 
Actualmente ECOM cuenta con once SIL distribuidos para las provincias de Barcelona y 
Tarragona. MIFAS y ASPID, entidades adheridas a ECOM, cubren las necesidades de las 
provincias de Girona y Lleida, respectivamente, de manera que se completa la cobertura en el 
territorio catalán. ECOM también colabora con el SIL externo de la Federación de Centros 
Especiales de Trabajo de Catalunya. 
 
Human Plus es la nueva división, creada en enero de 2008, de la consultora de search, selección y 
formación en recursos humanos Human Solutions (Grup Select). Esta nueva división está 
especializada en la inserció laboral de personas con discapacidad y otros colectivos con riesgo de 
exclusión social.  
 
PIE DE FOTO: En la fotografía, María José Vázquez, presidenta de ECOM, y María Ángeles 
Tejada, consejera delegada de Human Plus, formalizando el acuerdo.  
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