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ECOM, en peligro de quiebra técnica 
 
Los recortes en políticas de ocupación ponen en peligro 
la continuidad de las entidades que trabajan para la 
inserción laboral de las personas con discapacidad 
física, entre ellas ECOM 
 
El papel de las entidades ha sido clave en la inserción de este colectivo a la 
sociedad y en su inserción en el mundo laboral. La paralización de los servicios 
tendría una repercusión directa en el incremento del riesgo de exclusión social de 
este colectivo, ya aumentado con la crisis 
 
 
Barcelona, 26 de abril de 2012. Después de más de 40 años trabajando por la integración social 
de las personas con discapacidad física y la mejora de su calidad de vida, ECOM, movimiento 
social que reúne a más de 184 asociaciones de personas con discapacidad física de todo el 
Estado (145 de las cuales son de Cataluña), se encuentra en peligro de quiebra técnica 
como consecuencia de los drásticos recortes en políticas de empleo que el Gobierno estatal 
plantea en el proyecto de ley de los Presupuestos Generales del Estado para el 2012. 
 
Los drásticos recortes que el Gobierno español ha anunciado en las transferencias a Cataluña para 
políticas activas de empleo conllevará, según nos ha comunicado el Gobierno catalán, fuertes 
reducciones en las aportaciones que el Servicio de Ocupación de Cataluña (SOC) celebrará este 
2012 en las organizaciones colaboradoras, como es el caso de ECOM, y de algunas de sus 
entidades federadas, a través de los diferentes programas. Concretamente, de los algo más de 400 
M € que el SOC distribuyó en 2011, este 2012 quedarán reducidos a algo más de 180 M €. 
 
Este recorte se está planteando concretarse de la siguiente manera: un 46% en programas de 
orientación, un 41% en programas de formación, y un 97% en programas de fomento, y, lo que es 
más preocupante, las convocatorias de orientación (Itinerarios Personales de Inserción, IPI + 
Programa de Orientación y Apoyo a la Inserción para colectivos de mayor vulnerabilidad, Poin) no 
serían retroactivas desde el 1 de enero. 
 
De hacerse efectivos estos recortes, los Servicios de Integración Laboral de ECOM, en marcha 
desde hace más de 20 años, estarían 'tocados de muerte'. Ante esta situación, ECOM debería 
tomar medidas drásticas que podrían afectar a unos sesenta profesionales de su plantilla y 
que también afectarían a los usuarios con discapacidad que se atienden desde estos 
servicios, ya que perderían un apoyo que para ellos es vital para poderse insertar en el 
mercado de trabajo. Sólo en 2011 fueron cerca de 1.700 personas con discapacidad las que se 
dirigieron a los servicios de ECOM para encontrar trabajo. 
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La problemática también afecta a otras entidades federadas a 
ECOM 
Los recortes en políticas de empleo que están sobre la mesa no sólo pondrían en 'jaque mate' los 
Servicios de Integración Laboral de ECOM sino que la problemática se extendería también a otras 
entidades federadas a la entidad que también trabajan el la ámbito de la inserción laboral. Esto 
querría decir que buena parte de los apoyos que hasta ahora trabajaban en Cataluña por la 
integración laboral en el mercado de trabajo de las personas con discapacidad física 
podrían dejar de hacerlo, en un contexto de crisis donde los riesgos de exclusión y las 
dificultades de inserción se multiplican. 

Desde los inicios de la crisis, el número de usuarios que se acercan a los Servicios de Integración 
Laboral para encontrar trabajo ha ido en aumento en el global de los servicios de ECOM y sus 
entidades. Desde 2008, sólo los SIL de ECOM han atendido más de 6.500 personas con 
discapacidad que buscaban empleo. Las personas insertadas por ECOM en el mercado de 
trabajo en estos últimos 4 años han sido más de 4.266 personas con discapacidad. En el 
2011, respecto a 2010, sin embargo, se han reducido las inserciones en casi un 40% (a pesar 
de que la demanda de trabajo ha aumentado), cifra que evidencia cómo la crisis multiplica la 
dificultad de incorporación al mercado de trabajo de este colectivo. 

ECOM, como representante del colectivo de entidades y personas con discapacidad física, pide al 
Gobierno español que ponga en valor la tarea que hacen las entidades sociales en favor de 
la inclusión social de colectivos en riesgo de exclusión, como son las personas con 
discapacidad física, y que valore las negativas consecuencias que tendrán sobre este 
colectivoa estos recortes en las políticas de empleo. Y es que, si pierden los apoyos para 
encontrar trabajo, y se les recortan las ayudas sociales (el proyecto de ley de Presupuestos 
Generales del Estado prevé una reducción de un 5,6% en el presupuesto destinado al Sistema de 
Autonomía y Atención a la Dependencia respecto a 2010), el colectivo de personas con 
discapacidad está abocado a una situación crítica de pobreza y exclusión social. 

ECOM pide también al Gobierno catalán, como interlocutor con el Gobierno estatal, que se 
haga cargo de la situación y que actúe en defensa, y por la continuidad, de la labor que realizan 
las entidades sociales del ámbito de la discapacidad de Cataluña y para que se pueda seguir 
garantizando el bienestar de las personas con discapacidad de nuestro país. 

 
 
ECOM es un movimiento asociativo que aglutina más de 180 asociaciones de personas con discapacidad física de toda 
España (150 de las cuales son de Cataluña) que tiene como objetivo promover una mayor inclusión y calidad de vida de 
las personas con discapacidad física, impulsar la lucha contra todo tipo de discriminación, fomentar la defensa del ejercicio 
de sus derechos, y trabajar por la mejora en cobertura y calidad de los servicios y prestaciones que requiere este colectivo. 
Asimismo, ECOM se encarga de coordinar las actuaciones de las entidades que la integran para que éstas tengan un 
mayor impacto y efectividad, y las facilita información, formación y apoyo para que puedan alcanzar sus objetivos. 
Asimismo, se encarga de representar y defender sus intereses ante las diferentes Administraciones Públicas y en los 
diferentes organismos de participación existentes en el sector. 
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