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ECOM celebra 10 anys de Voluntariat Inclusiu amb els
| Reconeixements INDRET a la Gestiod Inclusiva del
Voluntariat

v" Els | Reconeixements INDRET de bones practiques a la Gestio Inclusiva del Voluntariat
han atorgat el distintiu a cinc iniciatives que treballen activament per promoure la diversitat
en l'accié voluntaria: Federacié Catalana del Voluntariat Social; Pere Claver Grup;
Associacio Inclus; Voluntaris 2000; i Associacié Coordinadora d'Ajuda Unida.

v' L’'acte ha estat celebrat aquest mati al CaixaForum de Barcelona i ha comptat amb la
preséncia de diferents institucions i la ponéncia ‘Posa una persona amb discapacitat a la teva
vida’ de Marc Buxaderes.

v" La cerimonia ha sigut I'activitat central ’ECOM per commemorar el Dia Internacional del
Voluntariat, aquest 5 de desembre de 2023, celebrant els més de 10 anys del programa de
voluntariat inclusiu de I'entitat, I'IlnDRET.

Barcelona, 5 de desembre de 2023. Aquest mati, en commemoracié del Dia Internacional del
Voluntariat, ECOM ha lliurat els | Reconeixements INDRET a la Gestid Inclusiva del
Voluntariat, celebrant el 10é aniversari del seu programa emblematic de voluntariat
inclusiu, 'InDRET.

Marta Obdulia, gerent ’'ECOM, per presentar I'acte d’avui, ha explicat que I'entitat fa més de 50
anys que treballa en accions de voluntariat i que ens aquests ultims 10 anys, I'entitat ha anat
donant forma a I'InDRET, un programa de voluntariat inclusiu creat des de les persones
voluntaries. “Avui és la seva consolidacio”, ha afirmat Obdulia.

El programa de voluntariat inclusiu d’ECOM, 'INDRET es fonamenta en dos valors clau: la
inclusio i laigualtat de drets. Des de la visié que totes les persones -—independentment de les
nostres caracteristiques- tenim el mateix dret a fer voluntariat i hem de tenir les mateixes
oportunitats de fer-ne. | amb la concepcié que el voluntariat pot esdevenir una eina per avancar
en la inclusié social de les persones que es troben en situacions de risc d’exclusio social, com és
el cas de les persones amb discapacitat. Ja que promovent la seva implicacié activai la
seva participacié en la comunitat, contribuim al seu empoderamenti, alhora, també ajudem
a trencar els prejudicis i discursos negatius que la societat encara té vers a elles.

La cerimonia, celebrada aquesta mati al CaixaForum de Barcelona, ha comptat amb la
preséncia de destacats representants del govern i les institucions, incloent I'Alba Barnusell,
presidenta delegada de I'’Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat de la Diputacié
de Barcelona; Xavier Godas, director general d’Accié Civica i Comunitaria de la Generalitat de
Catalunya; i Ma. Eugenia Gay, segona Tinenta d’Alcaldia i Regidora de Drets Socials, Cultura,
Educacio i Cicles de Vida de I'Ajuntament de Barcelona.

En Marc Buxaderes, monologuista, comic i actor, ha realitzat la ponéncia ‘Posa una persona
amb discapacitat a la teva vida’ i, en aquesta, ha explicat la seva experiéncia fent xarxa per
aconseguir tots els seus objectius amb professionals i organitzacions que aposten per la
inclusié. “Ens hem de multiplicar, necessitem empremta i amor propi”, ha afegit Buxaderes,
destacant la importancia de la sensibilitzacié “una tasca que podem aconseguir sols”.

L'InDRET és el programa de referencia per a les persones amb discapacitat interessades en el
voluntariat i per a les organitzacions que desitgen adoptar un model inclusiu de gestié del
voluntariat. Amb una experiencia de més de 10 anys en la gestié d'un equip divers, que abasta
edats de 16 a 80 anys, representa set nacionalitats diferents, i el 47% de les participants tenen
una discapacitat reconeguda, ECOM ha aconseguit consolidar un model exemplar de foment del
voluntariat inclusiu.
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“El model de foment de voluntariat ’ECOM esta basat en I'accessibilitat universal i vol garantir
els drets de tothom”, ha explicat Albert Carbonell, president 'ECOM, que ha agrait la preséncia
de les institucions i, sobretot, la feina de I'equip de voluntariat ’ECOM, encarregat de I'acte
d’avui.

| Reconeixements INDRET

Els Reconeixements INDRET de bones practiques en la Gestio Inclusiva del Voluntariat s6n un
distintiu creat per ECOM per reconeixer l'esfor¢ d'organitzacions i projectes que treballen
activament per promoure la diversitat en I'accié voluntaria.

Aquest primer any, les cinc iniciatives reconegudes amb els | Reconeixements INDRET a la
Gestio Inclusiva del Voluntariat sén les segients:

e Federacié Catalana del Voluntariat Social: Xarxa d'entitats sense anim de lucre que
treballa pel foment, la promocio i el reconeixement del voluntariat social a Catalunya,
amb una incidéncia politica que busca destacar la valuosa contribucié del voluntariat i
I'associacionisme a la millora democratica del pais.

e Pere Claver Grup: Organitzacio privada sense anim de lucre i d'economia social amb
més de 75 anys d'experiéncia, que ofereix serveis publics a través d'un equip de més de
800 professionals, destacant pel seu abordatge integral, comunitari i dalta
especialitzacié en salut mental i discapacitat intel-lectual.

e Associacié Inclis: Entitat sense anim de lucre nascuda després de 4 edicions de
I'Inclis, el Festival Internacional de Cinema i Discapacitat de Barcelona, amb I'objectiu
de promoure les obres audiovisuals sobre diversitat funcional i donar a conéixer la
realitat de les persones amb discapacitat des d'un punt de vista diferent.

e Voluntaris 2000: Entitat sense anim de lucre nascuda el juliol de l'any 1992 amb
I'objectiu de mantenir el moviment de voluntariat sorgit arran dels Jocs Olimpics de
Barcelona'92, participant activament en la vida publica de Barcelona i col-laborant en la
preparaci6 i organitzacio d'actes esportius, culturals i socials.

e Associacié Coordinadora d'Ajuda Unida: ONG sense anim de lucre constituida el
1997 a Terrassa, que treballa en favor de les persones en risc d'exclusioé social a la
societat local i els pobres d'altres paisos en vies de desenvolupament.

Els Reconeixements INDRET, amb la intencié de ser reconeguts pel seu caracter honorific,
reconeixen aquestes organitzacions com a referents en la promocié de la diversitat i la inclusié
en l'ambit del voluntariat. Les iniciatives premiades han rebut el guardé "NUS", una obra de
I'escultor Jordi Esteve, aixi com un diploma acreditatiu.

La Jéssica Celda, responsable del programa InDRET, ha explicat que el model dECOM és fer
voluntariat posant la persona al centre i és un metode que s’ha de posar en valor, creant i
compartint recursos com ‘El Pilotari’, el portal web ‘ECOMLAB, recursos per a una societat
inclusiva’ i la nova ‘Guia practica de gestioé inclusiva del voluntariat per a organitzacions.
“‘L’InNDRET ens ha donat molta feina perd moltissimes alegries i n’estem molt orgullosos”, ha
afirmat Celda.

Amb aquests reconeixements, ECOM es compromet a continuar impulsant la inclusi6 i la
diversitat en el voluntariat, animant altres organitzacions a seguir aguest exemple i contribuir al
canvi social a través del voluntariat inclusiu.

Qui és ECOM: ECOM va néixer el 1971 com un moviment associatiu, que aglutina actualment 120 entitats de persones
amb discapacitat fisica i organica de tota Espanya (108 de Catalunya), i el 2007 va impulsar la creacié de la Fundacié6 ECOM.
Aquestes organitzacions, que s’aglutinen sota la marca ECOM, actuen amb doble missio: per una banda, defensar en primera
persona l'exercici dels drets de les persones amb discapacitat fisica i/o organica per participar a la societat en igualtat
d’oportunitats; i per I'altra, enfortir el sector associatiu de la discapacitat fisica i/o organica per donar resposta a les necessitats

i expectatives de les persones que representem. WWW.ecom.cat

+info: Emma Rovira (erovira@ecom.cat 0 93 451 55 50) i Silvia Riu (comunicacié@ecom.cat 0 623
27 78 93).
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