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Antecedents i context  

ECOM som un moviment impulsat per persones amb discapacitat
física i/o orgànica que treballem, a través del nostre apoderament i
la nostra participació, per aconseguir una societat inclusiva on
puguem fer efectiu l'exercici dels nostres drets. 

A ECOM comptem amb una trajectòria de més de 50 anys
gestionant voluntariat. Des de fa 10 anys treballem explícitament
pel foment del voluntariat inclusiu a través del programa inDRET. El
nostre model de foment del voluntariat inclusiu, basat en els
principis d'accessibilitat universal, es fonamenta en dos elements
clau: la inclusió i els drets. Des de la visió que a la nostra societat
tothom té els mateixos drets, i que -independentment de les seves
característiques- ha de tenir, entre d'altres, el mateix dret i les
mateixes oportunitats per poder fer voluntariat. 

Vivim en una societat diversa i en constant evolució en què el
voluntariat ha adquirit un paper fonamental en el foment del canvi
social i el benestar comunitari.  

Les persones que ofereixen el seu temps i esforç en activitats
voluntàries són considerades com a agents de transformació, ja
que aporten un impacte positiu a diferents àmbits de la vida.  

Per garantir que aquesta aportació sigui enriquidora i accessible
per a tothom, és essencial gestionar el voluntariat des d'una
perspectiva inclusiva i establir pràctiques que promoguin la igualtat
d'oportunitats.
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La gestió inclusiva del voluntariat promou la diversitat reconeixent
que totes les persones tenim talents, capacitats i experiències
úniques que podem posar al servei de les causes que ens
importen.
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Reconeixements inDRET

inDRET és el programa de referència per a les persones amb
discapacitat que volen fer voluntariat, així com per a entitats i
organitzacions que aposten per un model inclusiu de gestió del
voluntariat. Tant si volen incorporar el valor de la inclusió en els
seus equips actuals com si desitgen crear un nou projecte de
voluntariat sota els principis del model inclusiu, poden trobar en
inDRET un marc d’assessorament, acompanyament i
transformació.

En consonància amb la voluntat de fomentar la replicabilitat del
programa, ECOM impulsa els Reconeixements inDRET com una
manera de visibilitzar i posar en valor l’esforç d’aquelles entitats,
organitzacions o projectes que treballen activament per promoure
el voluntariat inclusiu.

Els Reconeixements inDRET no tenen una naturalesa competitiva,
sinó que busquen reconèixer bones pràctiques, generar inspiració i
promoure una xarxa d’entitats compromeses amb la inclusió i els
drets.
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Objecte del Reconeixement  

Al llarg d’aquests deu anys, el programa inDRET ha permès
consolidar un model de voluntariat inclusiu que ha arribat a
nombroses entitats i persones voluntàries. Hem format i
sensibilitzat equips, hem impulsat la participació activa de
persones amb discapacitat i hem acompanyat processos de
transformació interna a diverses organitzacions. Aquest recorregut
ens demostra que un voluntariat més accessible i inclusiu no
només és possible, sinó també enriquidor i transformador per a
tota la comunitat.

Des del programa inDRET, treballem per fomentar la participació
de les persones amb discapacitat a les accions de voluntariat
mitjançant un enfocament basat en els drets humans. Ens inspirem
en la Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat de les Nacions Unides (2006), que reconeix que
les persones amb discapacitat tenim els mateixos drets que
qualsevol altra persona i som iguals davant la llei.

En aquest marc, l’objectiu dels Reconeixements inDRET és, en
coherència amb els valors i l’esperit del programa, reconèixer i
distingir aquelles iniciatives impulsades per entitats i/o
organitzacions que hagin tingut un impacte significatiu en la
promoció d’un model de gestió inclusiva del voluntariat.
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Periodicitat del Reconeixement 

Els Reconeixements inDRET s’atorgaran amb caràcter anual
mitjançant una convocatòria específica creada a aquest efecte. La
data prevista per a l’acte d’atorgament se situarà al voltant del 5 de
desembre, en el marc de la commemoració del Dia Internacional
del Voluntariat, com a forma de reforçar el valor social i comunitari
d’aquest tipus d’iniciatives.

Candidatures al Reconeixement 

Segons els criteris establerts a la convocatòria anual, podran
presentar-se com a candidates als Reconeixements inDRET totes
aquelles entitats, organitzacions o projectes que treballin
activament en la promoció del voluntariat inclusiu i que completin
el formulari habilitat a aquest efecte dins del termini establert.

No podran optar a la candidatura aquelles entitats, organitzacions
o projectes que hagin estat reconegudes en convocatòries
anteriors.
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Participació en els reconeixements 

Amb la voluntat de garantir un procés transparent i participatiu,
s’ha dissenyat el següent procediment per a l’atorgament dels
Reconeixements  inDRET :

a) Procés participatiu

El procés participatiu per a l’atorgament dels Reconeixements
inDRET seguirà les següents fases: 

Recepció de propostes: Mitjançant un formulari de
participació, es recolliran totes aquelles iniciatives que,
segons el criteri individual de cada persona participant,
compleixin els requisits per participar en els
Reconeixements.
Valoració i decisió final del jurat: El jurat, compost per
membres de la Junta Directiva i de l’equip professional
d’ECOM, serà l’encarregat d’emetre la decisió final i
inapel·lable sobre les candidatures reconegudes.
Atorgament dels Reconeixements: Durant aquest període
es durà a terme l’acte oficial d’atorgament dels
Reconeixements inDRET.   

Cobertura de despeses per a entitats reconegudes
fora de Catalunya:  Cobertura de gastos para
entidades reconocidas fuera de Cataluña: En caso de
que alguna de las entidades reconocidas no disponga
de sede en Cataluña y esta circunstancia dificulte su
asistencia al acto de entrega de los Reconocimientos
inDRET, ECOM podrá asumir los gastos de una persona
representante. 
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b) Requisits per participar en l’enviament de
propostes 

Podran enviar propostes mitjançant el formulari corresponent
totes aquelles persones que compleixin les següents
condicions, que hauran de detallar al formulari:

Disposar d’un pla de voluntariat o de participació que
inclogui els aspectes relacionats amb la gestió del
voluntariat dins de l’entitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i
l’associacionisme, especialment a l’Article 11 de la legislació
vigent.

c) Presentació de propostes   

Per a participar en el procés de presentació de propostes dels
Reconeixements inDRET, és imprescindible complir amb els
requisits especificats al punt anterior (b).

Les persones interessades han de presentar les seves
propostes dins del termini establert a la convocatòria
corresponent.

El formulari de proposta específic per a cada convocatòria
estarà disponible a la pàgina web voluntariatinclusiu.com

Es recomana llegir atentament les instruccions i requisits de
presentació que figuren a la convocatòria abans d’enviar les
propostes, per garantir la seva correcta admissió.

La concreció exacta de les dates es determinarà a cada
convocatòria.
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Criteris per a la valoració de candidatures 

Els criteris d’avaluació dels Reconeixements inDRET s’estableixen
a través de la convocatòria anual, que ha de recollir les següents
premisses:

Adequació: Es valorarà la capacitat de la iniciativa per adaptar-se
i respondre a les necessitats específiques de les persones amb
discapacitat, garantint la seva participació efectiva en el voluntariat.

Accessibilitat: Es tindrà en compte la implementació de mesures
que assegurin la participació plena i sense barreres de les
persones amb discapacitat en les accions de voluntariat.

Impacte: Es considerarà l’efecte positiu que la iniciativa ha tingut
en la vida de les persones amb discapacitat i en la seva
participació en les accions de voluntariat, així com el
reconeixement de les seves contribucions al voluntariat i a la
societat en general.
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Comunicació, publicitat i altres beneficis 

Totes les comunicacions, publicacions o accions de publicitat
relacionades amb qualsevol de les quatre iniciatives premiades
recollirà un esment a la convocatòria present. Aquestes
comunicacions inclouran qualsevol dels suports gràfics i elements
gràfics d’imatge corporativa que es generin i es determinin des de
la Federació ECOM. 

Acceptació de les bases  

La participació en aquest procés participatiu, vinculada a la
presentació d’una entitat, organització o projecte a través del
formulari habilitat per cada convocatòria a l’efecte, suposa
l’acceptació expressa de la totalitat de les bases. 

Jurat

El jurat encarregat d’avaluar les candidatures rebudes i atorgar els
Reconeixements inDRET es designarà a cada convocatòria,
comptant sempre amb un mínim de quatre representants: 

Una persona membre de la Junta Directiva d’ECOM. 
Una persona membre de l’equip de Direcció d’ECOM. 
Una persona responsable de voluntariat d’ECOM. 
Una persona voluntària de ECOM. 
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La persona participant té dret a revocar el seu consentiment en
qualsevol moment sense que això afecti la licitud del tractament
basat en el consentiment previ a la retirada. S’informa que també
podrà exercir els drets d’accés, rectificació, portabilitat, supressió,
limitació i oposició a G. Via de les Corts Catalanes, 562 - 08011
Barcelona (Barcelona). E-mail: lcarrillo@ecom.cat. Si considera
que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent podrà presentar
una reclamació davant l’autoritat de control a www.aepd.es. 

Protecció de dades 

En compliment la normativa vigent en matèria de protecció de
dades informem que el Responsable del tractament, la Federació
ECOM amb CIF G08803801 és la responsable del tractament de
les dades personals que es puguin recollir en aquests
Reconeixements InDRET i que tractarà aquestes dades personals
amb la finalitat de seguiment, control i desenvolupament d’aquests,
a més per a publicar la iniciativa guanyadora, per tant, les
persones, empreses, entitats o institucions participants garanteixen
que les persones que apareguin en la iniciativa, han cedit el seu
dret d’imatge d’acord han cedit el seu dret d’imatge segons el
Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016 (GDPR) i la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD).


