Bases reguladores

Reconeixements
INDRET a la gestio
inclusiva del
voluntariat

-l o
n Fomentem

U DRET el voluntariat inclusiu

cecom



mle 3
/%. 1n omentem
<cecom  J preT S

el voluntariat inclusiu

Antecedents 1 context

ECOM som un moviment impulsat per persones amb discapacitat
fisica i/o organica que treballem, a través del nostre apoderament i
la nostra participacid, per aconseguir una societat inclusiva on
puguem fer efectiu I'exercici dels nostres drets.

A ECOM comptem amb una trajectoria de més de 50 anys
gestionant voluntariat. Des de fa 10 anys treballem explicitament
pel foment del voluntariat inclusiu a través del programa inDRET. El
nostre model de foment del voluntariat inclusiu, basat en els
principis d'accessibilitat universal, es fonamenta en dos elements
clau: la inclusid i els drets. Des de la visio que a la nostra societat
tothom té els mateixos drets, i que -independentment de les seves
caracteristiques- ha de tenir, entre d'altres, el mateix dret i les
mateixes oportunitats per poder fer voluntariat.

Vivim en una societat diversa i en constant evolucio en que el
voluntariat ha adquirit un paper fonamental en el foment del canvi
social i el benestar comunitari.

Les persones que ofereixen el seu temps i esfor¢ en activitats
voluntaries sén considerades com a agents de transformacio, ja
que aporten un impacte positiu a diferents ambits de la vida.

Per garantir que aquesta aportacio sigui enriquidora i accessible
per a tothom, és essencial gestionar el voluntariat des d'una
perspectiva inclusiva i establir practiques que promoguin la igualtat
d'oportunitats.
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La gestio inclusiva del voluntariat promou la diversitat reconeixent
que totes les persones tenim talents, capacitats i experiencies
uniques que podem posar al servei de les causes que ens
importen.

Reconeixements iInDRET

iNDRET és el programa de referéncia per a les persones amb
discapacitat que volen fer voluntariat, aixi com per a entitats i
organitzacions que aposten per un model inclusiu de gestio del
voluntariat. Tant si volen incorporar el valor de la inclusié en els
seus equips actuals com si desitgen crear un nou projecte de
voluntariat sota els principis del model inclusiu, poden trobar en
iINDRET un marc d’assessorament, acompanyament i
transformacio.

En consonancia amb la voluntat de fomentar la replicabilitat del
programa, ECOM impulsa els Reconeixements inDRET com una
manera de visibilitzar i posar en valor I'esfor¢c d’aquelles entitats,
organitzacions o projectes que treballen activament per promoure
el voluntariat inclusiu.

Els Reconeixements inDRET no tenen una naturalesa competitiva,
sind que busquen reconeixer bones practiques, generar inspiracio i
promoure una xarxa d’entitats compromeses amb la inclusio i els
drets.
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Objecte del Reconeixement

Al llarg d’aquests deu anys, el programa inDRET ha permés
consolidar un model de voluntariat inclusiu que ha arribat a
nombroses entitats i persones voluntaries. Hem format i
sensibilitzat equips, hem impulsat la participacio activa de
persones amb discapacitat i hem acompanyat processos de
transformacio interna a diverses organitzacions. Aquest recorregut
ens demostra que un voluntariat més accessible i inclusiu no
nomes es possible, sind també enriquidor i transformador per a
tota la comunitat.

Des del programa inDRET, treballem per fomentar la participacio
de les persones amb discapacitat a les accions de voluntariat
mitjangant un enfocament basat en els drets humans. Ens inspirem
en la Convencio Internacional sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat de les Nacions Unides (2006), que reconeix que
les persones amb discapacitat tenim els mateixos drets que
qualsevol altra persona i som iguals davant la llei.

En aquest marc, 'objectiu dels Reconeixements inDRET és, en
coheréncia amb els valors i 'esperit del programa, reconeixer |
distingir aquelles iniciatives impulsades per entitats i/0
organitzacions que hagin tingut un impacte significatiu en la
promocio d’un model de gestio inclusiva del voluntariat.
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Periodicitat del Reconeixement

Els Reconeixements inDRET s’atorgaran amb caracter anual
mitjangant una convocatoria especifica creada a aquest efecte. La
data prevista per a I'acte d’atorgament se situara al voltant del 5 de
desembre, en el marc de la commemoracio del Dia Internacional
del Voluntariat, com a forma de reforgar el valor social i comunitari
d’aquest tipus d’iniciatives.

Candidatures al Reconeixement

Segons els criteris establerts a la convocatoria anual, podran
presentar-se com a candidates als Reconeixements inDRET totes
aquelles entitats, organitzacions o projectes que treballin
activament en la promocio del voluntariat inclusiu i que completin
el formulari habilitat a aquest efecte dins del termini establert.

No podran optar a la candidatura aquelles entitats, organitzacions

0 projectes que hagin estat reconegudes en convocatories
anteriors.
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Participacio en els reconeixements

Amb la voluntat de garantir un procés transparent i participatiu,
s’ha dissenyat el seglent procediment per a 'atorgament dels
Reconeixements inDRET :

a) Procés participatiu

El procés participatiu per a 'atorgament dels Reconeixements
iNDRET segquira les seglents fases:

- Recepcio de propostes: Mitjancant un formulari de
participacio, es recolliran totes aquelles iniciatives que,
segons el criteri individual de cada persona participant,
compleixin els requisits per participar en els
Reconeixements.

. Valoracio i decisio final del jurat: El jurat, compost per
membres de la Junta Directiva i de I'equip professional
d’ECOM, sera I'encarregat d’emetre la decisié final |
inapel-lable sobre les candidatures reconegudes.

- Atorgament dels Reconeixements: Durant aquest periode
es dura a terme l'acte oficial d’atorgament dels
Reconeixements inDRET.

o Cobertura de despeses per a entitats reconegudes
fora de Catalunya: Cobertura de gastos para
entidades reconocidas fuera de Cataluna: En caso de
qgue alguna de las entidades reconocidas no disponga
de sede en Catalufa y esta circunstancia dificulte su
asistencia al acto de entrega de los Reconocimientos
iNDRET, ECOM podra asumir los gastos de una persona
representante.
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La concrecio exacta de les dates es determinara a cada
convocatoria.

b) Requisits per participar en l'enviament de
propostes

Podran enviar propostes mitjangant el formulari corresponent
totes aquelles persones que compleixin les seglents
condicions, que hauran de detallar al formulari:

. Disposar d’un pla de voluntariat o de participacié que
inclogui els aspectes relacionats amb la gestio del
voluntariat dins de I'entitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i
I'associacionisme, especialment a I'Article 11 de la legislacid
vigent.

c) Presentacio de propostes

Per a participar en el procés de presentacié de propostes dels
Reconeixements inDRET, és imprescindible complir amb els
requisits especificats al punt anterior (b).

Les persones interessades han de presentar les seves
propostes dins del termini establert a la convocatoria
corresponent.

El formulari de proposta especific per a cada convocatoria
estara disponible a la pagina web voluntariatinclusiu.com

Es recomana llegir atentament les instruccions i requisits de
presentacio que figuren a la convocatoria abans d’enviar les
propostes, per garantir la seva correcta admissio.
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Criteris per a la valoracio de candidatures

Els criteris d’avaluacio dels Reconeixements inDRET s’estableixen
a través de la convocatoria anual, que ha de recollir les seguients
premisses:

Adequacid: Es valorara la capacitat de la iniciativa per adaptar-se
| respondre a les necessitats especifiques de les persones amb
discapacitat, garantint la seva participacio efectiva en el voluntariat.

Accessibilitat: Es tindra en compte la implementacié de mesures
gue assegurin la participacio plena i sense barreres de les
persones amb discapacitat en les accions de voluntariat.

Impacte: Es considerara I'efecte positiu que la iniciativa ha tingut
en la vida de les persones amb discapacitat i en la seva
participacio en les accions de voluntariat, aixi com el
reconeixement de les seves contribucions al voluntariat i a la
societat en general.
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Jurat

El jurat encarregat d’avaluar les candidatures rebudes i atorgar els
Reconeixements inDRET es designara a cada convocatoria,
comptant sempre amb un minim de quatre representants:

Una persona membre de la Junta Directiva ' ECOM.
Una persona membre de I'equip de Direccio ’'ECOM.
Una persona responsable de voluntariat I’ ECOM.
Una persona voluntaria de ECOM.

Comunicacio, publicitat 1 altres beneficis

Totes les comunicacions, publicacions o accions de publicitat
relacionades amb qualsevol de les quatre iniciatives premiades
recollira un esment a la convocatoria present. Aquestes
comunicacions inclouran qualsevol dels suports grafics i elements
grafics d'imatge corporativa que es generin i es determinin des de
la Federacio ECOM.

Acceptacio de les bases

La participacié en aquest proces participatiu, vinculada a la
presentacio d’una entitat, organitzacié o projecte a través del
formulari habilitat per cada convocatoria a I'efecte, suposa
I’acceptacio expressa de la totalitat de les bases.
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Proteccio de dades

En compliment la normativa vigent en materia de proteccié de
dades informem que el Responsable del tractament, la Federacié
ECOM amb CIF G08803801 és la responsable del tractament de
les dades personals que es puguin recollir en aquests
Reconeixements INDRET i que tractara aquestes dades personals
amb la finalitat de seguiment, control i desenvolupament d’aquests,
a més per a publicar la iniciativa guanyadora, per tant, les
persones, empreses, entitats o institucions participants garanteixen
que les persones que apareguin en la iniciativa, han cedit el seu
dret d’'imatge d’acord han cedit el seu dret d'imatge segons el
Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016 (GDPR) i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD).

La persona participant té dret a revocar el seu consentiment en
qualsevol moment sense que aixo afecti la licitud del tractament
basat en el consentiment previ a la retirada. S’informa que també
podra exercir els drets d’acceés, rectificacio, portabilitat, supressio,
limitacio i oposicio a G. Via de les Corts Catalanes, 562 - 08011
Barcelona (Barcelona). E-mail: Icarrillo@ecom.cat. Si considera
que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent podra presentar
una reclamacio davant I'autoritat de control a www.aepd.es.
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