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ECOM, MEDIO S

Desde 1971 a través de la Federacion ECOM y desde 2007
también a través de la Fundacién ECOM, trabajamos por
conseguir una sociedad inclusiva dénde las personas con
discapacidad fisica podamos hacer efectivo el ejercicio de
nuestros derechos y vivir con igualdad de oportunidades, y
lo hacemos a través de nuestro propio empoderamiento y
participacion activa.

Nos guiamos por la nueva concepcién de la discapacidad
que se basa en los derechos humanos y en el modelo social,
que considera que la discapacidad no es un atributo de la
persona sino que entiende que es en el entorno donde se
sitdan las barreras que nos excluyen y nos impiden la ver-
* ., dadera igualdad de oportunidades para todas las personas.
La misiéon de ECOM se sustenta en los valores del empoderamiento, la
inclusién, el activismo, la participacion, el compromiso y la innovacion.

La construccién de un mundo mas justo Las sociedades en crecimiento son altamente

e igualitario, donde todas las personas sinérgicas. ECOM estamos convencidos que
tengamos las mismas oportunidades nos las sinergias y las estrategias win-win, con
implica a todas y a todos. una mirada enfocada en la mejora del bien

comun, son el camino para conseguir un
mundo mejor para todas las personas.

Marta Obdulia. Gerente de ECOM

Antonio Guillen. Presidente de ECOM

CON LA COLABORACION DE:

Administraciones publicas como la Generalitat de Catalunya, Ayuntamientos, Consejos Comarcales,
Diputaciones catalanas, Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad o el Fondo Social Europeo.
Organizaciones privadas como Fundacién La Caixa, Fundacién ONCE, universidades y empresas privadas.



MISION > Defender el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
fisica para conseguir la plena inclusién social y mejorar su calidad de vida, con
el empoderamiento de las personas como eje vertebrador.

> Fortalecer el sector asociativo de la discapacidad fisica a través de
la participacién, la representacién y su empoderamiento.

VISION Ser la entidad de referencia de la discapacidad fisica y la interlocutora reconocida
y legitimada para el desarrollo de politicas que favorezcan la igualdad de oportuni-
dades, siempre con un espiritu de innovacién, colaboracién y transformacién social.

RECONOCIMIENTOS

FUNDACION ECOM

> Premio La Confederacién 2019 al servicio de asistencia personal en la categoria de
Gobernanza democratica.

> Premio CECOT 2016 al Progreso Empresarial en la categoria de Entidad integradora.

» Galardén CEPTA 2016 a la Responsabilidad social para conciliar el crecimiento y el
compromiso con el desarrollo social.

» El portal www.ecomlab.cat, de la Fundacién ECOM, creado por el estudio de disefiadores
APS&Co, fue galardonado en el 2010 con el Premio Laus D’Or al mejor proyecto
interactivo y el Gran Laus, como proyecto de disefio grafico y comunicacién visual de
especial relevancia. Los Laus son los premios de disefio gréfico y comunicacién visual més
prestigiosos del estado espafiol, y son organizados por la Asociacion de Directores de
Arte y Disefiadores (ADG-FAD).

FEDERACION ECOM

> Sello “Activos del Acuerdo” 2020 al programa de voluntariado.

» Sello de Calidad Educativa 2016, a las actividades de sensibilizaciéon de ECOM.
» Cruz de Sant Jordi 2011, que otorga la Generalitat de Catalunya.

> Premio ‘Pacte de la mobilitat de Barcelona 2009’, 9ena. Edicién, que otorga el
Ayuntamiento de Barcelona, por su dedicacién y trabajo continuo a favor de la mejora de la
accesibilidad para las personas con discapacidad fisica.

» 2003. Reconocimiento del Departament de Benestar i Familia de la Generalitat
de Catalunya, a la trayectoria hecha a favor de las personas con discapacidad fisica de
Catalufa.

(LJ- federacio fundacio
ecom grLecom grecom

Gran Via de les Corts Catalanes, 562, pral. 2a, 0 facebook.com/ECOMdiscapacitat
08011 Barcelona .
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http://www.ecomlab.cat/

Borramos barreras
eCOI l l Creamos oportunidades

¢QUE PUEDE HACER ECOM POR VUESTRA EMPRESA?

IMPULSAMOS LOS ODS Y AGENDA 2030

Todos estamos comprometidos con la Agenda 2030 y los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y la manera de mostrar nu-
estro compromiso es a través de nuestra actuacién en el mundo.

ECOM puede ayudar a vuestra empresa a cumplir con los ODS.
Comprometerse con la discapacidad es un camino para el cumpli-
miento de estos objetivos. 6Cémo podéis hacerlo?

La imagen corporativa genera una buena reputacion
empresarial y, como consecuencia, mayor rentabilidad.

La colaboracién con Fundacién ECOM Creemos en la inclusién de todo tipo de

obedece al convencimiento de que todos y personas por el valor que pueden aportar

todas jugamos un rol esencial en el respeto, la al conjunto de quienes trabajamos en esta
solidaridad y el compromiso con la sociedad. empresa. Una sociedad diversa y heterogénea

debe verse reflejada en una compania

Eduard Terrades, gerente de TENO Menjadors . . .
igualmente diversa y heterogénea.

Rosa Castro Pérez, Técnica Reclutamiento
y seleccién de Port Aventura World

Pensad

Contratar mas mujeres para garantizar la paridad laboral.
si podéis...

Cubrir vacantes laborales con personas con discapacidad.

Eliminar sesgos en los procesos de seleccion y promocién dentro de la organizacion.
Hacer vuestra empresa mas accesible (cognitiva, fisica y sensorialmente).
Promover proyectos inclusivos propios o externos.

vV VvV VvVvVvyyvVvyy

Ser prescriptora en vuestra cadena de valor de las colaboraciones hechas.



MOS MAS ESFUERZOS A:

» Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y apoderar todas las mujeres y
ninas. 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y por la igualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los d&mbitos de toma de decisiones en la vida
politica, econémica y publica.

‘ TODOS LOS ODS SON IMPORTANTES, PERO EN ECOM LE DEDICA-

» Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, la ocupacion plena y productiva y el trabajo digno para todos.
8.5 Para 2030, lograr la ocupacién plena y productiva y garantizar un trabajo digno
para todos los hombres y mujeres, incluidos los y las jévenes y las personas con
discapacidad, asf como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

» Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises. 10.2 Para 2030,
potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de la edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién,
situacién econémica u otra condicién. 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades
y reducir la desigualdad de los resultados, también eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y promoviendo legislacién, politicas y medidas adecuadas al
efecto. 10.4 Adoptar politicas, en especial fiscales, salariales y de proteccién social, y
conseguir progresivamente mas igualdad.

» Objetivo 11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 11.1 Para 2030, asegurar
el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros
y asequibles, y mejorar los barrios marginales. 11.2 Para 2030, proporcionar acceso
a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todas
las personas, y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del
transporte publico, con especial atencién a las necesidades de las personas en
situacién vulnerable, mujeres, nifias, nifios, personas con discapacidad y personas
mayores. 11.7 Para 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres, las nifias y los
nifios, las personas mayores y las personas con discapacidad.

» Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para conseguir
un desarrollo sostenible, proporcionar acceso a la justicia para todas las
personas y desarrollar instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles. 16.7 Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades a todos los niveles.
» Objetivo 17. Revitalizar las alianzas por conseguir los objetivos.
17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.

(LJ- federacio fundacio
ecom grLecom grecom

Gran Via de les Corts Catalanes, 562, pral. 2a, ﬁ facebook.com/ECOMdiscapacitat
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¢QUE PUEDE HACER ECOM POR VUESTRA EMPRESA?

SERVICIO DE INCLUSION LABORAL (SIL)

Estamos a vuestro lado, empresas, organiza-
ciones, colectivos profesionales, para promo-
ver la igualdad de oportunidades en la contra-
tacién de personal, fomentando la diversidad
en vuestras plantillas, con la incorporacién de
personas con discapacidad fisica.

La diversidad es un motor de crecimiento per-
sonal y social, fuente de creatividad, requisito
basico para la innovacion.

Os ofrecemos servicios gratuitos para incorporar el talento
de las personas con discapacidad a vuestra empresa.

La colaboracién con ECOM es significado de Los/las pacientes de Egarsat que han
proximidad, flexibilidad, eficacia y voluntad. contado con el apoyo de ECOM han sido
capaces de reorientar su vida laboral y volver
a ilusionarse profesionalmente después de
sufrir un accidente grave.

Xantal Laplana, Coordinacién de Entidades.
Interservefacilities Services

Maria José Gémez Romero, Trabajadora Social,
de Mutua Egarsat

Todas las empresas nos enfrentamos a nuevos retos, nos adaptamos para activar
el futuro, adoptando nuevas herramientas. Desde ECOM compartimos tu vision,
compartimos los retos, por ello, iavanzamos contigo!

Es el momento de fortalecer las alianzas.



SERVICIOS:

> Valoracion de los puestos de trabajo que pueden ser cubiertos en vuestra
empresa para personas con discapacidad.

> Preseleccion de personal: Proponemos candidaturas de acuerdo al perfil
solicitado por la empresa.

> Asesoramiento para la captacion y retencién del talento en los
procesos selectivos accesibles que faciliten la captacién del talento de la

persona con discapacidad.
G > Practicas en empresas.
» Acompafiamiento al/a la trabajador/a para su incorporacién al puesto de

trabajo o en caso de que requiera formacién especifica.

> Asesoramiento e informacién sobre las diferentes modalidades de
contratos y sus ventajas, los incentivos a la contratacién de profesionales con
discapacidad y las subvenciones.

» Orientacion en la gestion de documentacion: Orientacion en materia de
discapacidad, colaboracién y elaboracién de politicas disefio de proyectos de
Responsabilidad Social Corporativa.

> Tramitacion y gestion de las Medidas Alternativas en aquellos casos que
no es posible el cumplimiento de la obligacién legal por contratacién directa.

> Apoyo en la adaptacion del puesto de trabajo: En los casos que

sea necesario, ofrecemos acompafiamiento en el andlisis de adaptaciones,
accesibilidad y/o tramitacién de ayudas econémicas o técnicas derivadas.

DESDE DONDE PRESTAMOS SERVICIO:

SIL VALLES

Ctra. de Barcelona, 208 bis
08201 Sabadell

Tel: 93 710 36 68

Ctra. de Martorell, 95
08224 Terrassa

Tel: 93 789 11 11

SIL MARESME

C/ Herrera, 70
08302 Mataré
Tel. directe: 93 758 26 62

SIL BARCELONA

Gran Via de les Corts Catalanes,
562, pral. 2

08011 Barcelona

Tel: 93 451 55 50

SIL BARCELONES NORD

Ed.Besos-C/ Francesc Michelli i
Jové, s/n

08930 Sant Adria del Besos
Tel: 93 462 06 25

SIL TARRACO

Placa Imperial Tarraco, 1
43005 Tarragona
Tel: 977 22 85 84

SIL BAIX LLOBREGAT

Centre J.N. Garcia-Nieto
Francesc Layret, 15 (Pol. El Pla)
08750 Molins de Rei

Tel: 93 668 48 12

(L)Lecom

Gran Via de les Corts Catalanes, 562, pral. 2a,

08011 Barcelona

Tel. 93 451 55 50 / Fax 93 451 69 04

ecom@ecom.cat

O @entitatecom

federacié

g.ecom

fundacio

égr.ecom

0 facebook.com/ECOMdiscapacitat

www.ecomlaboral.cat
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¢QUE PUEDE HACER ECOM POR VUESTRA EMPRESA?

FORMACION A MEDIDA

ECOM ofrece formacién a medida en el ambi-
to de la discapacidad fisica para incorporar el
valor de la diversidad en vuestra organizacion.

Utilizaremos un amplio abanico de técnicas
como la gamificacién, participacién, co-cre-
acién, experiencias en primera persona o
técnicas de storytelling.

Extraed el potencial de vuestro equipo, multiplicaréis
la productividad y competitividad.

La labor que realiza ECOM promoviendo
la inclusién e igualdad de oportunidades
en el ambito de la discapacidad fisica es
excepcional. Hacen una muy buena labor
conectando al colectivo con las empresas.

Buscando formas de acercarnos a todas
las realidades que tenemos dentro y fuera
de los equipos. Aprendiendo siempre y
enriqueciéndonos como personas y como

empresa.
P ) : Organizamos una formacién en la empresa con
Marta Fernandez, Labour & Social Relations 9 , P
) : ellos, enfocada a cémo hacer accesibles los
Manager (D&l Leader), de Schneider Electric. -
procesos de seleccién y nos ayudaron mucho.

Inés Schvartzman, Headhunter &
Career Coach, de OneTalent

Destinad el crédito de formacion al crecimiento de vuestro
equipo profesional y a la transformacion social.




EN NUESTRO CATALOGO:

‘ MUESTRA DE LAS FORMACIONES INCLUIDAS
Gestion de RRHH:

» Coémo organizar acciones de participacién dentro de la empresa. Nos
acercaremos a las diferentes formas de participacién velando por la
accesibilidad para que vuestro equipo se comprometa con la mejora continua
de la empresa.

» Coémo hacer accesibles los procesos de seleccién de personal. Mejoramos
vuestros procesos de seleccién para captar el talento que necesitdis.

> Legislacién y contratacion de personas con discapacidad: cumpliendo del
2% y/o las medidas alternativas. Os formamos sobre las diferentes opciones
disponibles para cumplir con vuestras obligaciones legales y acceder a
bonificaciones.

» Como gestionar la diversidad dentro de los equipos de trabajo.
Conoceremos diferentes estrategias para favorecer la cohesién de equipos
diversos para enriquecer las dindmicas internas y externas

Formaciones sectoriales como:

> Accesibilidad y disefio universal: cémo disefar productos y servicios para
todo el mundo. Nos adentraremos en los principios del disefio universal para
mejorar la accesibilidad de vuestros productos y servicios para que ampliéis
vuestro publico objetivo.

> Atencién al publico: Cémo atender y tratar a la clientela que tiene discapacidad.
Trabajaremos los conceptos basicos para garantizar una atencién inclusiva de
calidad que mejore la satisfaccién y la fidelizacién de vuestra clientela.

Ry

(LJ- federacio fundacio
ecom grLecom grecom
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¢QUE PUEDE HACER ECOM POR VUESTRA EMPRESA?

JORNADAS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN VALORES

¢Queréis mejorar el rendimiento y
el clima de vuestro equipo?

ECOM proponemos a los departamentos de recursos
humanos y/o comunicacién interna de las empresas la
posibilidad de desarrollar para sus profesionales jorna-
das de sensibilizacién y educacién en valores, que pue-
den contribuir a la mejora del clima laboral.

Son jornadas hechas a medida de la organizacién, en
las que tenemos la posibilidad de combinar diferentes
recursos con que trabajamos.

En la diversidad esta la riqueza:
La igualdad de oportunidades genera crecimiento y valor afiadido.

Todo el valor y el calor que hay detras es La sesidn de sensibilizacién nos sorprendié
lo que nos impulsé a seguir colaborando muchisimo y la recomendamos totalmente.
e ir mas alla de lo que puramente es el Una simple vuelta a la manzana en silla de
desempeno de la LGD. ruedas te hace consciente de multitud de
dificultad. habias intuid| L
Esther Comabella, Jefe de Recursos flicultaaes que no habias Intliao nunca

. o iSin duda muy necesaria!
Humanos. Instituto de Investigacién y

biomédica de Bellvitge, Idibell Clara Barrio — Socia y realizadora, Looky
Produccions. Looky Produccions

En 2016 las actividades de sensibilizacion de ECOM fueron reconocidas con el Sello
de Calidad Educativa que otorga el Consejo de Innovaciéon Pedagdgica del Instituto de
Educacion del Ayuntamiento de Barcelona.



TALLERES DE EXPERIENCIA EN PRIMERA PERSONA:

' Se trata de un conjunto de talleres pensados para toda la poblacién, desde la més
joven hasta la mds mayor, en los que os invitamos a poneros en el lugar de una
persona con discapacidad. Podréis conocer en primera persona, desde la experi-
mentacién, las dificultades con que nos encontramos en nuestro dia a dia para
desarrollar situaciones cotidianas y las multiples barreras que tenemos que afrontar
en el entorno (arquitecténicas, psicosociales, de comunicacion...).

Algunos de nuestros talleres son: Juegos sobre ruedas, Juego de la diversidad,
Movilidad y ciudadania, Juguemos todos, Ponte en mi lugar, Deporte para todos..

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION COMUNITARIA:

> Espectaculo de marionetas: A través del teatro de marionetas, acercamos
a los y las més pequefios/as a la discapacidad y la diversidad, trabajando los
valores del respeto y la solidaridad. Contamos con dos espectaculos, dirigidos al
publico de entre 8 y 12 afios: “Compafieros de barrio” y “3 iguales, 3 diferentes”.

» ECOM Lab: Descubrid la diversidad mediante el juego. El juego es una
herramienta educativa que fomenta el respeto y la cohesién social, dando como
resultado un valor pedagdgico, indispensable para toda organizacién que quiera
promover personas participativas y respetuosas con su entorno.

Més informacién en http://www.ecomlab.cat/

ACTIVIDAD CULTURAL:

> Vidas diversas: Viviréis una experiencia inolvidable desde los ojos de
una persona con discapacidad, visualizando un documental y exposicién,
participando en un debate sobre el valor de la diversidad, elemento clave en la
cultura organizacional.

Ademas, en www.ecom.cat encontraréis:

> |as entidades vinculadas a la Federacion ECOM.
» Calendario con los préximos eventos.
» Guia de recursos.

(LJ- federacio fundacio
ecom grLecom grecom

Gran Via de les Corts Catalanes, 562, pral. 2a, ﬁ facebook.com/ECOMdiscapacitat
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Y ¢QUE PUEDE HACER VUESTRA EMPRESA POR ECOM?

CON ECOM LAS ALTERNATIVAS SON DIVERSAS

Comprometerse con la discapacidad
es una manera de ser socialmente res-
ponsable y una inversién de futuro para
vuestra empresa u organizacion.

A través de la colaboracién con ECOM
os implicéis de forma activa en el desar-
rollo social y el respeto de los derechos
humanos, en este caso, los referentes
a las personas con discapacidad fisica.

NO LiMiT:

22

Si os sumais, todos ganamos.

Sumando acciones, vinculando ideas, creciendo
desde el compromiso con la diversidad.

Marcaropa.com apuesta por el valor humano, Junto con ECOM hemos sido pioneros
en una red solidaria de colaboraciones creando una nueva y divertida prueba de
mediante webinars y donaciones de material orientacion y estrategia, abierta a vehiculos
realizadas en alianza con ECOM, con ecoldgicos y a conductores/as con alguna
principios sociales y medioambientales que discapacidad fisica. En este evento inclusivo no
son fundamentales para un mundo mejor. hay limites para vivir una experiencia fantastica.
Paloma Jariego - CEO (Marcaropa.com) Alex Romanti - Presidente (RallyClassics)

ECOM, como entidad sin animo de lucro y de la economia social, estamos abiertos a
toda clase de colaboracion que pueda ayudarnos a mejorar la tarea que desarrollamos
en beneficio de las personas.



» Compartid vuestra experiencia y conocimientos de vuestro sector:
impartid un taller, participad en un webinar, mentorizad a una persona en
busqueda de trabajo. Enviad un correo a inserciolaboral@ecom.cat

‘ CONSOLIDAD VUESTRA IMAGEN CORPORATIVA

» Promoved el voluntariado corporativo, para la mejora de |a calidad de
vida de las personas con discapacidad fisica. Participaréis en la dinamizacién
de actividades de sensibilizacién para dar a conocer la realidad de quién
convive con una discapacidad. Enviad un correo a voluntariat@ecom.cat

» Comprad de forma responsable en internet mediante el Wapsi: sin ningtin
recargo estaréis aportando un % de vuestra compra a ECOM. Mds informacién
en https://www.wapsi.org/ong/ECOM

iHACEROS EMPRESA AMIGA!
Si queréis colaborar con el proyecto de ECOM, podéis hacerlo de cuatro maneras:

» Patrocinando un acto de la entidad. Apadrinad uno de los actos o eventos
que organizamos a lo largo del afio. Més informacién en administracio@ecom.cat

» Con una aportacién econémica puntual o periédica (mensual, trimestral o
anual) y accederéis a una deduccién fiscal. Mas informacién en administracio@
ecom.cat

» Haciendo una donacién mediante teaming. Mas informacién en https://www.
teaming.net/

» Aportaciéon material: material de oficina, equipos informaticos, productos
ortopédicos, bricolaje.. Mas informacién en administracio@ecom.cat
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