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EL por qué,

nuestra razon de ser

En ECOM trabajamos para defender y garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad

fisica y/u organica. Nuestra razon de ser no responde unicamente
a una voluntad de servicio, sino a una conviccién profunda

e irrenunciable: no hay justicia social posible si no se garantiza

la igualdad de derechos y oportunidades para todo el mundo.

Partimos de una mirada que desmonta el capacitismo

estructural: la discapacidad no es una condicién individual,

sino el resultado de las multiples barreras — fisicas, sociales,
culturales y actitudinales — que la sociedad mantiene y perpetua.
Por eso, nuestra accion se orienta a transformar estas realidades,
a incidir en las politicas publicas y a promover una perspectiva
inclusiva e interseccional que reconozca la diversidad como

valor y riqueza colectiva.

cecom

Albert Carbonell Presidente de ECOM

Cincuenta y tres afnos después de nuestra fundacion,
mantenemos intacto el convencimiento que el cambio no es solo
necesario, sino posible. Sabemos que todavia queda mucho
para hacer, pero también sabemos que el camino recorrido ha
sido posible gracias a la fuerza del movimiento, al compromiso
colectivo y a la determinacién de todas aquellas personas que,
dia tras dia, hacen valer sus derechos y abren camino para

las que vendran.

Esta memoria de actividades refleja el sentido de nuestro trabajo,
el trabajo colectivo que nos une y nos impulsa a continuar
avanzando conjuntamente en nuestro propdsito sabiendo

que cada paso adelante es fruto del esfuerzo y la colaboracion
de muchas personas, organizaciones e instituciones.

Este es el sentido de nuestro trabajo.
Este es nuestro por qué.



ecom
SOmMos un movimiento

impulsado por personas
con discapacidad fisica
y/u organica.

<& ecom fundacion

Quiénes somos

Trabajamos a través de nuestro
empoderamiento y nuestra participacion,
para conseguir una sociedad inclusiva
donde podamos hacer efectivo

el ejercicio de nuestros derechos.

Actuamos para impulsar cambios
en la sociedad que nos permitan,

si lo queremos, vivir de forma
independiente y convivir y participar
dentro de la comunidad con igualdad
de condiciones, asi como también
disponer de los apoyos necesarios
para poder disfrutar de la maxima
autonomia personal.

Somos Federacion ECOM desde 1971.
Actualmente integra 116 entidades.
Tiene su sede en Barcelona pero tiene
ambito de actuacién estatal a través

de sus entidades federadas, que estan
distribuidas en todo el estado espafnol.
De las 116 entidades, 92 tienen la sede
principal en Catalufa.

Somos Fundacién ECOM desde 2007.

Propésito

Transformar la sociedad

para que se respete la dignidad
de todas las personas.

Mision

+ Defender en primera persona
el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad
fisica y/o organica para participar
en la sociedad en igualdad
de oportunidades.

+ Fortalecer el sector asociativo de
la discapacidad fisica y/u organica
para dar respuesta a las necesidades
y expectativas de las personas
gue representamos.
Visién
Ser la entidad que lidere y consolide
el cambio de modelo hacia la vida
independiente y la autonomia personal
de manera sostenible, innovadora,
colaborativa y poniendo a la persona
en el centro.

Valores
Empoderamiento > Inclusiéon > Activismo
Participacién > Compromiso > Innovacién
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> Quiénes somos

Equipo humano

Junta/Patronato

10 Personas
> 8 mujeres / 7 con discapacidad
> 2 hombres / 2 con discapacidad

Delegado de junta
1 hombre con discapacidad

Equipo profesional
Federacion ECOM

26 Personas
> 21 mujeres / 2 con discapacidad
> 5 hombres /2 con discapacidad

Fundacion ECOM

180 Personas
> 136 mujeres / 5 con discapacidad
> 42 hombres / 5 con discapacidad
> 2 No binarias

Voluntariado

34 Personas
> 25 mujeres / 12 con discapacidad
> 9 hombres /5 con discapacidad
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Jessica Celda, nueva directora general de ECOM

Desde el 1 de enero de 2024 Jéssica Celda
es la nueva directora general de ECOM.

Celda ya formaba parte del equipo de ECOM
desde hace cerca de 13 anfos, periodo durante
el cual habia desarrollado diferentes tareas y
responsabilidades, la ultima como responsable
de Gestién y Calidad.

+ Es diplomada en Relaciones Laborales
por la Universitat Autbonoma de Barcelona.

+ Ha cursado un posgrado de especializacion
en Direccion y Gestion de la Calidad
de la Universitat Oberta de Catalunya.

+ Ha desarrollado el programa de Direccion
y Gestion de ONG de ESADE.



> Quiénes somos

Junta directiva

Presidente
Albert Carbonell (Asociacion MIFAS)

Vicepresidenta
Bibiana Bendicho (ASPID Lleida)

Secretaria
Carme Garrido (Asociacion EntreTots)

Tesorera
Rosa Masriera (Fundacion Esclerosi Multiple. FEM)

Vocales

Artur Altabas (Asociacion MIFAS)

Carla Tortadés (ADFO Asociacion)

Ana Suié (Fundacion Institut Guttmann)

Elisenda de la Torre (Liga reumatologica catalana)
Marta Rodriguez (APINDEP)

Leticia Esporrin (ASEM Catalunya)

Delegado de Junta
Joan Pahisa (Asociacion MIFAS)

> Memoria 2024 E()); 7



ECOM trabajamos desde el compromiso
con una transformacion social profunda
que situe las personas con discapacidad
fisica y/u organica en el centro de

las politicas, los servicios y las miradas.

Y lo hacemos desde unos valores que
no solo guian nuestra accion, sino que
se concretan en practicas reales,

en maneras de hacer, en alianzas

y en resultados tangibles.

8 @' > Memoria 2024

Asi somos

Defendemos los derechos humanos y la justicia social.

Nos basamos en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas y asumimos una perspectiva de derechos
en todas nuestras acciones. Lo demostramos impulsando cambios legislativos,
participando activamente en espacios de decisidon y exigiendo politicas publicas
gue garanticen la igualdad real.

Creemos en el poder colectivo y en el trabajo en red.

ECOM es una entidad de segundo nivel con una base asociativa amplia y
diversa. Promovemos el fortalecimiento del movimiento asociativo y la accion
conjunta para hacer oir la voz de las personas con discapacidad en todos

los ambitos. Generamos espacios de participacion interna y coordinaciéon
externa para construir estrategias compartidas.

Actuamos desde una mirada feminista e interseccional.

La desigualdad no es Unica ni aislada. Por eso incorporamos de forma
transversal la perspectiva de género e interseccional en nuestros proyectos,
en la representacion institucional y en las propuestas de transformacidn social.
Trabajamos para visibilizar las discriminaciones multiples y para garantizar
gue ninguno persona quede atras.




Nos comprometemos con la calidad y la mejora continua.

Nuestra accion no se improvisa. Implementamos procesos de reflexion y
evaluacion constantes a través de la aplicacion del modelo EFQM, para garantizar
que los servicios y proyectos tienen impacto real, generan autonomia y responden
a las necesidades de las personas.

Promovemos la autonomia y el derecho a
una vida independiente.

Trabajamos para impulsar un modelo de apoyos basado en la eleccién y el control
por parte de la persona. Lo hacemos a través de la incidencia politica, la investigacion
y la promocidn de servicios que respeten el derecho a decidir sobre la propia vida.

Cuidamos a las personas y a la organizacion.

Sabemos que las transformaciones empiezan dentro. Por eso apostamos

por una organizacion interna coherente con los valores que defendemos:
cuidados compartidos, codisefio de estrategias, participacion real de los equipos,
y una estructura que favorezca la corresponsabilidad.

Asi somos.

Tenemos una manera de hacer
arraigada en la experiencia,
comprometida con la transformacion,
y orientada a construir una sociedad
mas justa, inclusiva y habitable

para todo el mundo.

oecom

Unidas por la igualdad
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» Asi somos

Novedades corporativas
Alianzas estratégicas

Nuevos convenios de colaboracion con ILUNION Accesibilidad

El 2024 hemos firmado dos nuevos convenios de colaboracion, uno con ILUNION
Accesibilidad para mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad
fisica y/u organica en Catalufia, y reforzar varias acciones de responsabilidad
social y sostenibilidad en Catalufia; y otro con en el Colegio de Terapeutas
ocupacionales de Cataluha (COTOC), para vehicular las vacantes laborales

de terapeutas ocupacionales de las entidades a las colegiadas y colaborar

en el ambito de organizacidn de jornadas y formaciones.

ECOM renueva como miembro de la Junta Directiva de
La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

y el Colegio de Terapeutas Ocupacionales de Catalunya (COTOC).

C ILUNION

COTOC

Después de las elecciones celebradas el mes de noviembre, Enric Morist
(en representacion de FEPA), seré el presidente de La Taula durante

los proximos 4 afios, en sustitucion de Francina Alsina, que segun

los estatutos de la entidad ya no podia renovar en el cargo después

de dos mandatos. La nueva Junta estara integrada por 13 entidades,
entre ellas ECOM, que salié reescogida para seguir formando parte

de la Junta Directiva, y que ocupara una de las vicepresidencias,
liderando el ambito de mejora de la financiacion del Tercer Sector.

10 @' > Memoria 2024




Ecom en cifras

Atencion a las personas

889 Consultas atendidas

226 Vulneraciones de derechos
detectadas

128.986 Horas de asistencia
personal prestadas

> 100 mujeres / 140 hombres

71 Personas nuevas atendidas
en el Servicio INVICTES

124 Personas participantes
en el proyecto RUMBO

5 nuevas personas voluntarias
> 4 mujeres / 1 con discapacidad
> 1 hombre / 1 con discapacidad

» 229 sobre vulneracién de derechos

240 Personas insertadas laboralmente

Atencion a las entidades

116 Entidades federadas
247 Consultas atendidas

110 Reuniones realizadas

Concienciacion social

» Actividades de concienciacion
3.326 Personas participantes

» Formacion

438 Personas formadas

> Memoria 2024 @.
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Qué hacemos gecom

Unidas por la igualdad

» Incidencia politica y defensa de los derechos /13

» Visibilidad publica /21

» Concienciacion social /28

» Voluntariado inclusivo /30

» Al servicio de las entidades federadas /33

> Al servicio de las personas /37

» Servicios para una sociedad inclusiva /42
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Qué hacemos

Incidencia politica y defensa de los derechos

> Representamos y defendemos Somos miembros de:
ante las Administraciones Publicas
los intereses de las entidades de personas
con discapacidad fisica y/u organica,
y velamos por su fortalecimiento.

» Cocarmi

» Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
» La Confederacio

» Impulsa Igualdad

» Consell d’Associacions de Barcelona
> Defendemos los derechos

de las personas con discapacidad o
) Taula d'entitats

fisica y/u organica y reivindicamos cocarmi Bl el Tercer sector Social
. . de Catalunya
su igualdad de derechos y oportunidades.

@ laconfederacio IIE'AmE)JLAII__%A\AD

consell d'associacions
de barcelona
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> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

Participamos en:

> Generalitat de Catalunya:

- Consejo de la discapacidad de Catalunya

- Consejo catalan de la movilidad

- Consejo para la promocion de la accesibilidad

- Consejo consultivo de pacientes

- Comisiéon Asesora de la Prestacion Ortoprotésica de CatSalut

- Consejo de Participacidon del Plan Interdepartamental de
Atencion e Interaccion Social y Sanitaria

- Mesa de Trabajo Protegido

- Mesa de Participacion para un Sistema Educativo Inclusivo
(TaPSEI)

> Ajuntament de Barcelona:

- Acuerdo ciudadano para a una Barcelona inclusiva

- Pacto para la Movilidad de Barcelona

- Ambito participado Comisionado Economia Social y Solidaria
- Comision Asesora Institut Barcelona Esports

- Consejo de la Vivienda Social de Barcelona

- Consejo de Innovacion Pedagogica

14 @. > Memoria 2024

Del 2024 destacamos la participacion en:

> Mesa técnica sectorial de personas con discapacidad de
revision de la Cartera de Servicios Sociales de Cataluna.

» Grupo de trabajo por el Plan Territorial Sectorial de
la Vivienda, promovido por el Consorcio de Vivienda
de Barcelona.

» Grupo de trabajo por el nuevo Plan de Vivienda de Barcelona.

» Proceso participativo del nuevo Plan de movilidad urbana
de Barcelona 2025-2030.

» Sesion de trabajo para analizar las directrices nacionales
de movilidad en Cataluia, promovida por el departamento
de Territorio de la Generalitat de Cataluia.

» Foro de Educacion Inclusiva, promovido por
el Consejo de Educacion de Catalufa.

> 1.2 Convencion del Foro Social Metropolitano
(grupo de trabajo infancia).



> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

Informe RADARecomM 2023

El 2024 hemos publicado la 4% edicién del RADAR €COM,
el informe donde recogemos y analizamos las vulneraciones
de derechos sufridas el ultimo afo por parte de las personas
con discapacidad fisica y/u organica. Unas vulneraciones
que detectamos a través de las consultas que nos dirigen

las personas y a través de una encuesta en linea y varios
focos grupos que organizamos.

El 2024 hemos organizado 4 grupos focales con personas
con discapacidad, representantes de entidades y profesionales.

Ademas de la version extensa del informe, se han publicado
tres sintesis: en Lectura facil (catalan), en castellano
y en inglés.

* N
1. Version extensa en catalan.
2. Lectura facil en catalan.
2 RADAR
3. Version reducida en castellano. «ecom

Vulneracions de drets
Discapacitat fisica ifo organica
Infarme 2623 4. eafcit

. R

4. Versio reducida en inglés.

2 RADAR
cecom

En total, el RADAR@COM 2023 ha analizado
226 vulneraciones de derechos, y ha constatado
gue los tres derechos mas vulnerados han sido:

@ 27 % Movilidad y transporte
£ 17 % Accesibilidad

/ﬁ\ 16 % Vivienda

* La Administracion Publica sigue ocupando la primera
posicion como principal agente vulnerador.

o RADAR \Dlug\eracions :ie drets
lades generals
(9 ecom Discapacitat fisica i/o organica
4a i

Informe 2623

W

(©" 27% Mobiltat i transport

B 17% Accessibilitat
Bt Seesidunll
A 16 % Habitatge
22T
g 11 % Nivell de vida adequat i proteccié social

£ 7% Trebal
[EER———

& 6 % Participaci6 en les activitats culturals, de lleure i esportives ,

& 5% Educacis

€% 5% Participacié en la vida politica i publica ‘

@ 4% Vida independent i ser inclos en la comunitat

= 3% saut

decom O X O ® www.ecom.cat o Qg Mg,
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> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

,3. RAUJAR
Actos y reuniones del RaADARecom 2023 «oecom

El informe Radar ECOM 2023 lo presentamos publicamente El Radar ECOM 2023 fue presentado a:
en un acto-rueda de prensa, con la presencia de entidades,

personas y medios de comunicacion » Parlament de Catalunya (presidente)

» Generalitat de Catalunya

con Administraciones publicas y otras organizaciones > Ayuntamiento de Barcelona
referentes en el ambito de los derechos de las personas, (Institut Municipal de Persones amb Discapacitat)

para dar a conocer las vulneraciones detectadas asi como
buscar sinergias para trabajar conjuntamente para revertir
las discriminaciones y desigualdades de derechos del colectivo.
En total hicimos 10 reuniones. > La Intercol-legial

» Diputacién de Tarragona

> Ayuntamiento de Lleida

» Forum de Sindics de Catalunya

16 {é’ > Memoria 2024



> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

24 Reuniones institucionales 10 Enmiendas a leyes y normativas

2 Ambito estatal / 8 Ambito autonémico

6 Adhesiones y apoyos

> Adhesion al Acuerdo de la Sociedad Civil por la Reforma
de la Administracion para reclamar una necesaria y urgente
modernizacion de la administracion publica catalana.

» Apoyo a la manifestacion 23N Bajamos los alquileres,
promovida por el Sindicato de Inquilinas en la ciudad
de Barcelona.

> Adhesién y apoyo a la iniciativa para la educacion inclusiva
Quererla es crearla.

> Apoyo a la campana Yo también quiero ir,
por la Educacion inclusiva en Catalufa.

» Adhesién a la alianza Educacion 360, proyecto orientado
a hacer que las actividades del tiempo lectivo y no lectivo
sean inclusivas y que todo el mundo pueda participar en
las mismas oportunidades.

» Apoyo a la campana Es odio, identificalo y combatelo,
promovida por La Taula de entidades del Tercer Sector Social
de Cataluna para sensibilizar las personas jovenes sobre
los discursos de ocio y de extrema derecha, que promueven
el machismo, el racismo, la xenofobia y la LGTBIfobia.

> Memoria 2024 @. 17



> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

Procesos electorales

El 2024 ECOM hemos hecho actuaciones en dos
procesos electorales para tratar que las diferentes
formaciones politicas que optaban a la eleccion incluyeran
en sus programas electorales propuestas dirigidas a
promover politicas publicas mas inclusivas, favorables

a las personas con discapacidad fisica y/u organica.

Para las Elecciones autondmicas de Cataluina
del 12 de Mayo, elaboramos un dosier de demandas,
que hicimos llegar a todas las formaciones politicas.

Y por las Elecciones europeas del 9 de Junio,
hicimos aportaciones al dosier de demandas que elaboro
La Taula de entidades del Tercer Sector Social.

Una vez celebrados ambos procesos electorales,
ECOM lanzamos una encuesta para detectar
posibles vulneraciones de derechos a las personas
con discapacidad fisica y/u organica a la hora de
querer hacer efectivo su derecho a voto.

CAT 2024 4

Eleccions Autondmiques "

Decaleg de Demandes Prioritaries
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Trabajo en red

Grupo promotor del Manifiesto
unitario para la vida independiente.

El 2024 hemos seguido trabajando en el marco del grupo
promotor del Manifiesto unitario por la vida independiente,

que hicimos publico el 2023. Tuvo cerca de 3.000 adhesiones
atitulo individual y cerca de 150 de entidades.

El 2024 hemos trabajado para gestar una jornada unitaria

que dé continuidad en las demandas incluidas en el manifiesto:

la regulacion de la asistencia personal, el impulso de

los presupuestos personalizados, la puesta en marcha de un plan
de desinstitucionalizacion y la creacion de la Oficina Catalana de
apoyo y asesoramiento en la comunicacion de las violaciones

de los derechos de la Convencion al Comité Internacional.



> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

Empoderamiento de las personas

Webinars y talleres dirigidos a personas con discapacidad fisica y/u organica

I

Derecho a la accesibilidad
3 Ciclos de webinars para dar
a conocer el nuevo Cédigo de
Accesibilidad de Cataluna,
aprobado en noviembre de

20283 y en vigor desde marzo
de 2024.

3 webinars centrados en
3 ambitos:

+ Espacio publico

- Edificacion.

* Transporte.

/2
Derecho a la vivienda

Coincidiendo con el Octubre
urbano programamos

2 actividades sobre

el derecho a la vivienda.

* Mesa redonda: La vivienda
accesible y asequible desde
la mirada de la mujer con
discapacidad.

« Taller: Como acceder a
una vivienda de proteccién
oficial? Requisitos y tramites.

En diciembre hicimos

un debate virtual con

los protagonistas de

la campana #Desigualtatplus:
El derecho a la vivienda y

a vivir en la comunidad de

las personas con discapacidad
fisica y/u organica.

@

Derecho a la movilidad

Participamos en la Semana
Europea de la Movilidad
con dos actividades:

+ Webinar: Movilidad y
transporte por carretera:
como se contempla al nuevo
codigo de accesibilidad?

+ Taller: Derecho a

la Moviilidad Sostenible

y Accesible: herramientas
para la denuncia efectiva.
A raiz del taller editamos

un documento-recurso con
el mismo titulo, que recoge
los consejos y herramientas
para la denuncia efectiva
del derecho a la movilidad.

@

Género y activismo

En el marco del proyecto
Regeneraccion, de conexion
de mujeres en todo el Estado
y de fomento del activismo,
llevamos a cabo 3 coloquios
y espacio de alianzas:

* Vivienda colaborativa,
una alternativa para vivir
en comunidad.

» Experiencias de mujeres y
vida independiente a través

de la asistencia personal.

+ Experiencias de mujeres con
discapacidad y su participacion
en la comunidad.

+ Sesion plenaria: Espacio

de alianzas entre mujeres
con discapacidad.

> Memoria 2024 @.



> Qué hacemos » Incidencia politica y defensa de los derechos

Generacion de conocimiento y recursos

Con el objetivo de acompafiar a > Nueva publicacion
las personas en su empoderamiento
y toma de conciencia de los propios
derechos, ECOM desde hace anos
vamos publicando periédicamente
publicaciones y guias en relacion
con los diferentes derechos y,  Guia practica para la defensa de los derechos
siempre que podemos, editamos (la edicion extensa y la edicidon en Lectura facil).
una guia en Lectura facil, para facilitar
la accesibilidad a los contenidos.

» Documento técnico Propuestas y soluciones para crear espacios
de juego accesibles.

> Actualizaciones

+ Guias de Como hacer accesible el espacio comunitario del edificio,
actualitzadas segun los parametros del nuevo Codigo de Accesibilidad de Catalufa,

Este 2024 hemos publicado un nuevo que entr6 en vigor el marzo de 2024.

documento técnico y hemos actualizado

algunas de las guias que teniamos

disponibles, para adecuarlas a

las nuevas normativas y/o anadir

informaciones de interés reciente.

+ Guias de Igualdad de oportunidades de derechos y oportunidades al trabajo,
tanto la edicion dirigida a la ciudadania como la dirigida a las profesionales.
También hemos editado en Lectura facil la edicidén para la ciudadania.

( N ( N
Propostes . Guia practica per et i
per crear espais a la defensa dels drets Eorm sl asoassliia
de joc accessibles de les persones 2 - B
amb discapacitat fisica I'espai comunitari )
ifo organica de I'edifici?
& | spmmmmmmee GuU
2ODER o i o
YV rorM, 2 -
e | 7l
ot 2 ?{:} | I'OPORTUNITATS,
! S
— 1Sel ;
el s el | 0D
/ 3 Beal [
?!& )f-EJ it \
Jecom Jecom @ ecom
N\ J N J
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Qué hacemos

Visibilidad publica

Actos publicos

lll Acto de Reconocimiento a las Empresas.

El acto celebrado el 15 de mayo en el Centro El Pulidor de
San Adria del Besos contd con la presencia del secretario
de Trabajo de la Generalitat de Catalufia, Enric Binaixa;
y el alcalde de Sant Adria del Besos, Filo Caiete.

Por parte de ECOM la representacion institucional fue a cargo
de la vicepresidenta Bibiana Bendicho.

Asistieron 27 empresas colaboradoras y 57 personas.

Carlos Cortés, coach de equipos y experto en liderazgo,
organizaciones y gestion de personas en el &mbito social,
impartio la ponencia Los retos actuales del liderazgo.
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#JornadaAP24. Asistencia personal.
Una vida digna en espera.

19 de desembee de 2024, Barcelona £

20080 ,

A través de testimonios reales de personas que han podido LE NP el . l
acceder a la asistencia personal y que gracias a esto han podido e '
salir de la institucién y hacer vida en la comunidad, o bien
personas que ya vivian en la comunidad pero que gracias a

la asistencia personal han podido desarrollar su proyecto personal,
volvimos a generar un espacio de reflexion sobre la necesidad

de la asistencia personal para poder garantizar un vida digna e
independiente a las personas con discapacidad fisica y/u organica,
para volver a reivindicar la aprobacion del decreto que tiene que ThiomadanFEcOMed

Jomada refvindicativa per a lmpuls definitiu del desenvolupament

regular este apoyo en Cataluﬁa de 1a figura de I'Assisténcia Perscnal a Espanya i Catalunya.

Relatoria

Assisténcia personal.
Una vida digna en espera.

Contamos también con la ponencia Como situar en las agendas
politicas y sociales los derechos de las personas con discapacidad,
de Joan Subirats Humet, catedratico en Ciencia politica 'y

de la Administracion.
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Acto Reconocimientos InDret

El 5 de diciembre, coincidiendo con la conmemoracion del

Dia Internacional del Voluntariado, celebramos en el Pati Llimona
de Barcelona la Il ediciéon de los Reconocimientos InDret,

un acto donde ECOM queremos visibilizar y poner en valor

el voluntariado inclusivo (un modelo de voluntariado que

en nuestra entidad hace mas de una década que venimos
impulsando), reconociendo y premiando buenas practicas
promovidas por las entidades.

Organizaciones reconocidas el 2024:

» Fundacion de Esclerosis Multiple (FEM)

» Asociacion Catalana de Familias y Personas con Sordera
(ACAPPS)

» Somos Fundacién

25N. Webinar: El impacto de la violencia
machista en las mujeres con discapacidad
en Terrassa

Para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de

la Violencia contra las Mujeres, el 27 de noviembre organizamos
un webinar con el objetivo de reivindicar la necesidad

de visibilizar las violencias machistas contra las mujeres

con discapacidad, en todas sus formas, y especialmente

en el &mbito institucional, y generar un espacio de reflexion

y debate para buscar estrategias para abordarlas.
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Participacion en jornadas

El 2024 hemos sido invitados
a participar como ponentes expertos
en 18 jornadas.

Forum Global de la UNESCO contra el Racismo
y la Discriminacion.
/ \‘\\
Jornada Estrategias y experiencias para la atencién en e
los cuidados a la comunidad, de la Diputacion de Barcelona. - Codigo de Accesibilidad de Catalufia: oportunidades

y retos para una verdadera inclusion, dentro del Flash Hub.
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Medios de comunicacion

() 92 Apariciones en medios

EJ 69 Medios digitales

5] 10 Television

68 7 Radio

I™=] 6 Prensa escrita

=8 14 Notas de prensa emitidas

.3% 1 Colaboracion con medios

»’ 10 Demandas de medios atendidas

& 154.157 Visitas

Redes sociales

ﬁ Facebook

3.394 Seguidores / 50 Nuevos Seguidores
37.688 Me Gusta / 60.028 Impresiones / 307 Post

Twitter
5.554 Seguidores / 38 Nuevos Seguidores / 493 Tweets

Linkedin

682 Seguidores / 180 Nuevos Seguidores
20.503 Impresiones / 37 Post

Youtube

731 Seguidores / 50 Nuevos Seguidores
8.631 Reproducciones / 23 Publicaciones

Instagram
401 Seguidores /23.700 Impresiones / 28 Post
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Campanas

#DesigualtatPlus

El 3 de diciembre, coincidiendo con la conmemoracion
del Dia Internacional de las personas con discapacidad,
lanzamos por redes sociales la campanha #DesigualtatPlus,
que nace con el objetivo de visibilizar la gran desigualdad social
y las vulneraciones de derechos que sufrimos las personas

con discapacidad fisica y/u organica.

La campafa ir4 poniendo foco paulatinamente en diferentes
derechos, para visibilizar las problematicas especificas

que dificultan el acceso a cada uno de los derechos y

las vulneraciones que se sufren. Este 2024 hemos puesto
foco en el Derecho a la vivienda y a vivir en la comunidad. #DesigualtatPlus
Cuatro testimonios en primera persona (Montse, Almudena, Dret a I'habitatge i a
Khalid y la Marta) han visibilizado a través de sus vivencias  ——

y sus testimonios la dificultad de acceso a una vivienda
accesible y asequible. También elaboramos y difundimos

un decélogo de propuestas, dirigido a la Administraciéon publica,
para promover politicas de vivienda inclusivas con las personas
con discapacidad. La campana invita también a las personas

a compartir por las redes sociales vulneraciones de derechos

y a etiquetarlas con el hashtag #DesigualtatPlus.

. @,"ECOIII Deulgunltul?)

W Leticia Esporrin

@ Junta Directiva ECOM
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Demgualtatg

Unides per la igualtat

Dret a I'habitatge
i a viure a la comunitat

ﬁ Demgualtatg

66

| Perqué un habitatge es consideri

digne i adequat per a les persones
amb discapacitat fisica ifo organica ha
de complir amb els criteris
d'accessibilitat, assequibilitat i que
la persona disposi de suports.

Leticia Esporrin

<ecom

#DesigualtatPlus
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#SantdordiDivers2024

Quinta edicion de esta campafa que llevamos a cabo
coincidiendo con la festividad de Sant Jordi, con el objetivo
de educar a la ciudadania, en especial a la infancia,

sobre la riqueza de la diversidad.

La campana se dirige especialmente a centros escolares,
esplais y familias e invita a pintar una ilustracién de

Sant Jordi de una manera diferente, sin usar la mano
dominante y buscando otras alternativas como puede

ser el pie o la boca, igual como lo hacen las personas
con una discapacidad fisica y/u organica, que tienen

que buscar maneras alternativas de hacer las cosas

para salvar sus limitaciones de movilidad.

El 2024 la ilustracion fue disehada por Raquel Riba Rossy,
la creadora del famoso personaje Lola Vendetta.
Participaron en la campana 825 personas.
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Concienciacion social

28 (/é. > Memoria 2024

Exposicion Mujeres Diversas

El 2024 la exposicion fotografica Mujeres diversas,

creada el 2023, ha sido exhibida durante 243 dias

en 7 municipios de Cataluna: Vallirana, Vilafranca del Penedeés,
Santa Coloma de Gramenet, Girona, Tortosa, Sant Hipolit de
Voltrega y Terrassa.

El objetivo es visibilizar, sensibilizar y concienciar sobre
las multiples discriminaciones que sufren las mujeres

con discapacidad fisica y/u organica en el ambito laboral,
social y su cotidianidad, especialmente en la incorporacion
al mercado de trabajo.
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Talleres de experimentacion

A través de los talleres de experimentacion ECOM invitamos
a la ciudadania a ponerse en el lugar de las personas

con discapacidad experimentando en primera persona

las dificultades que las barreras del entorno (urbanisticas,
civicas, psicosociales, de comunicacién...) les ponen y que
les hacen mas dificil llevar una vida normalizada y participar
en igualdad de condiciones. El objetivo es concienciar sobre
las desigualdades que afectan al colectivo. El 2024 hemos
hecho 52 talleres y han participado 1.374 personas.

Las actividades de sensibilizacion de ECOM
tienen el Sello de Calidad Educativa que otorga
el Consejo de Innovacion Pedagogica del Instituto

de Educacién del Ayuntamiento de Barcelona.
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Qué hacemos

Fomentamos

Voluntariado inclusivo U DRET el voluntariado

Programa InDret de voluntariado inclusivo

A través de nuestro programa InDret el 2024 hemos seguido trabajando Gestion "‘df's“’a
para promover el voluntariado inclusivo. del voluntariado

Guia practica
El 2024 hemos sumado 5 personas a nuestro equipo de voluntariado
inclusivo: 4 mujeres (1 con discapacidad) y 1 hombre (con discapacidad).
A finales de afio nuestro equipo de voluntariado contaba con 34 integrantes
(25 mujeres -25 con discapacidad-; 9 hombres -5 con discapacidad-).

En nuestro equipo la franja de edad va de los 16 a los 80 ainos
y hay representadas siete nacionalidades diferentes.

#EICambioSomosNosotros
voluntariadoinclusivo.com

&ecom | O DRreT

lltd
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https://voluntariadoinclusivo.com

> Qué hacemos » Voluntariado inclusivo

Voluntariado inclusivo
y concienciacion social

El modelo de voluntariado inclusivo de ECOM se fundamenta
en dos valores clave: la inclusion y la igualdad de derechos,
de aqui su nombre InDret.

En ECOM concebimos el voluntariado como una herramienta
para avanzar en la inclusién social de las personas en riesgo
de exclusién social, como es el caso de las personas con
discapacidad. Tenemos el convencimiento que promoviendo
su implicacion activa y su participacion en la comunidad
contribuimos a su empoderamiento y a la vez conseguimos
conjuntamente romper los prejuicios y discursos negativos que
la sociedad todavia tiene hacia ellas. Por eso, el equipo de
voluntariado de ECOM es una pieza clave en las actividades
de sensibilizacién hacia la discapacidad y la riqueza

de la diversidad que organizamos a lo largo del afio

en espacios publicos.

El 2024 el equipo de voluntariado ha desarrollado actividades
de sensibilizacién en 8 espacios, festivales o celebraciones
publicas (Festival DAU, AsOciate de las Fiestas de la Merce...).
Entre todas las actividades contabilizamos 1.952 participantes
(836 hombres y 816 mujeres).

> Memoria 2024 @.
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Formacion para el fomento
del Voluntariado inclusivo

A través del programa InDret también hacemos formacion
y acompafniamos organizaciones de todo el territorio
espanol que desean adoptar un modelo inclusivo de
gestion del voluntariado.

El 2024 hemos llevado a cabo cuatro sesiones formativas
de nuestra formacion Desaprender para transformar.
Herramientas para captar y gestionar equipos de voluntariado
inclusivo. Contabilizamos un total de 107 participantes.

En cuanto a los acompafamientos a entidades,
- hemos acompaiado 9 entidades. También hemos
reeditado la Guia de Gestion inclusiva del Voluntariado.
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Presentacion de InDret

a agentes culturales

Para impulsar el voluntariado inclusivo en el ambito cultural,
el 2024 hicimos una presentacion del programa InDret
ante diferentes agentes culturales.




Qué hacemos

Al servicio de las entidades federadas

e

Asamblea General Ordinaria Estudio de Necesidades

El mes de junio celebramos la Asamblea General Ordinaria El 2024 hemos elaborado un Estudio de necesidades

con nuestras entidades federadas para rendir cuentas de las entidades para poder mejorar la atencion a

de la actividad del afo y planificar la hoja de ruta las entidades federadas y poderlas acompahar de manera

del siguiente afio. Previo a la Asamblea, contamos con mas efectiva para su fortalecimiento.

la ponencia de Sergi Picazo, del diario Critic, con el titulo

Manual de autodefensa digital. El estudio ha consistido en una consulta directa a
las entidades para evaluar nuestros servicios y acciones.
Hemos realizado 90 entrevistas. A raiz de esta consulta
hemos generado un informe que nos servira de hoja de
ruta para mejorar nuestra relacion y el catalogo de servicios
para las entidades.

2824-2625

Estudi de
Necessitats
de les entitats
federades
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Asesoramiento, informacién y atencion personalizada

Junto a las entidades

247 Consultas atendidas de gestion asociativa
20 Reuniones con 20 entidades federadas

265 Envios de informacioén

33 Boletines informativos

Estamos al lado de las entidades para asesorarlas

y acompanarlas en todo aquello que necesitan Yy,
para mejorar su gestion y funcionamiento.

30.° cumpleanos del APINDEP

Nous lideratges
per impulsar
la innovacié social

Edicion 2024 del Mulla’t de la Fundacién de Esclerosis Multiple. Presentacion del libro Nuevos liderazgos para impulsar
la Innovacion social con Instituto Guttmann.
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Formacion y capacitacion

4 Sesiones formativas

Formaciones organizadas para las entidades el 2024:

» ¢Quieres conocer algunas herramientas para favorecer
la participacion de tu base social?, a cargo de Xavier Sabaté,
consultor de espacio TreS.

» Formacioén: El ciclo de las subvenciones (2 sesiones)

» Captacion de fondos privados, ¢ por donde empezamos?,
a cargo de Irene Borras, de la consultoria Causas (2 sesiones).

» Formacion sobre licitaciones, a cargo de Marc Vilanova
de Facto Cooperativa

" N 4 N\
FORMACIO A LES 2
ENTITATS FEDERADES FORMACIO A LES
ks da s ENTITATS FEDERADES
per on comencem? Vols conéier algunes de les eines per afavorir
la participacis de la teva base soclal?
8 doctubre | 15 d'octubre
de 10.00h a 12:30h 22 de malg de 9.30h a 11:30h

A chrac dieom ""':' ““"“::"““"" A g el M St consilics d'esps THS,
ran exparincia en el camp de Lo gesié. =
ecorirrica do PIMES | eranitsacions ro o

Gestion de subvenciones

0,7% IRPF 2023 Estatal
21 Proyectos presentados > Importe solicitado: 836.814,45 €

16 Proyectos financiados > Importe concedido: 153.997,77 €

Plan Prioridades 2024
46 Proyectos presentados > Importe solicitado: 624.424,67 €
46 Proyectos financiados > Importe concedido: 400.000 €

\

Espacios de participacion

6 grupos de trabajo activos

» GT de Sostenibilidad (4 sesiones)

» GT de Entidades Gestoras (5 sesiones)

» GT de Atencion Diurna (4 sesiones)

» GT de Deporte y Actividad Fisica Adaptada (5 sesiones)

» GT por el Derecho a la Vivienda Accesible y Asequible
(4 sesiones)

» GT por el Derecho a la Movilidad Sostenible y Accesible

\ (7 sesiones)
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Proceso de reflexion conjunta

Para un nuevo modelo de atencion a las personas
con discapacidad fisica y/u organica desde la perspectiva
de los derechos humanos.

El 2024 hemos llevado a cabo un proceso de reflexion conjunta
con las entidades federadas sobre el nuevo paradigma de
atencion a las personas con discapacidad fisica y/u organica,
fundamentado en los derechos, para poder ir dibujando

las pasas a seguir para alinear el modelo a los estandares y
obligaciones en materia de derechos humanos que propugna

la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de

las personas con discapacidad y de promover nuevos modelos
de atencion que pongan la persona en el centro. Nos acompand
en esta iniciativa la consultora social Vector5.

Este proceso lo iniciamos con una primera jornada de reflexion
y presentacion de experiencias inspiradoras, bajo el titulo
Atencion a las personas desde la perspectiva de los
derechos humanos. jPasemos de la utopia a los hechos!,

y posteriormente desarrollamos tres sesiones de trabajo.

De este proceso ha salido un documento guia que nos tiene

que ayudar a poder ir pasando de la utopia a los hechos.
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Paralelamente, el 2024 hemos ofrecido acompanamiento

a 5 entidades federadas para avanzar hacia el modelo

de Atencién integral Centrada en la Persona (AiCP),

con el apoyo de la Fundacion Pilares, con el objetivo de
profundizar -cada una desde su grado de conocimiento-

en este modelo, y que paulatinamente aquellas entidades que
no estan todavia participando del proceso se puedan sumar.




Qué hacemos

Al servicio de las personas

Servicio de asesoramiento y consultas

786 Consultas atendidas Soporte a familias

Asesoramos a las personas con discapacidad fisica y/u organica El 2024 hemos hecho una convocatoria de
y a sus familias, asi como a diferentes organizaciones e instituciones para la Formacién en linea para familias para
la busqueda de recursos y apoyos para facilitar la inclusion en la sociedad acompafiarlas en la defensa de los derechos
y la autonomia personal. El 2024 hemos atendido 557 consultas. de sus hijos e hijas con discapacidad.
Se inscribieron 38 personas.
Y también asesoramos y acompanamos a las personas con discapacidad
fisica y/u organica y/o a sus familiares en casos de discriminacion y > Guia en linea de apoyo a las familias para
vulneracién de derechos. El 2024 hemos atendido 229 consultas. la defensa de los derechos de los nifios y
jovenes con discapacidad fisica y/u organica.
También en convenio con la Diputacion de Barcelona, ofrecemos La guia que esta disponible en el web ha tenido
un servicio en linea de asesoramiento a los profesionales de 868 visitas durante 2024.
Servicios Sociales de los ayuntamientos de la demarcaciéon de
Barcelona, a través del cual el 2024 hemos atendido 63 consultas. » Servicio de asesoramiento a familias.
Y también mantenemos actualizada la Guia en linea de Recursos Atendimos 40 consultas.
sobre Discapacidad de la provincia de Barcelona, que tenemos
disponible en nuestro web. El 2024 ha recibido 38.939 visitas.
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Servicio de asistencia personal
71 Personas usuarias > 34 mujeres /37 hombres

Colaboramos con la Generalitat de Catalufia y el Ayuntamiento
de Barcelona en la prestacion del servicio de asistencia
personal, y también lo prestamos de manera privada. Este apoyo
tiene por objeto facilitar a las personas el desarrollo de su
proyecto vital con la maxima autonomia.

Hemos prestado 128.986 horas de asistencia personal,
con la participacion de unos 139 asistentes personales.

ECOM asesoramos otras entidades que quieren iniciarse
en el Servicio de Asistencia Personal. El 2024 hemos
asesorado 16 entidades.

38 @' > Memoria 2024
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Colaboracion con el Casal dels Infants

Desde 2015 ECOM y el Casal dels Infants mantenemos

una colaboracién a través de un proyecto en clave de
Aprendizaje Servicio y con la temética de la asistencia personal,
en que jovenes en situacioén de vulnerabilidad del Casal y
personas con discapacidad (usuarias del Servicio de Asistencia
Personal de ECOM) se apoderan mutuamente. Los jévenes

se forman y se capacitan como asistentes personales y

las personas con discapacidad hacen de formadores.

El 2024 hemos hecho 3 ciclos formativos de 24 sesiones
(8 por ciclo). Han participado 47 Jovenes usuarios
del Casal dels Infants y 7 personas usuarias de ECOM.



https://www.casaldelsinfants.org/
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Servicio de inclusion laboral

1.419 Personas atendidas
> 675 mujeres / 743 hombres /1 no binaria

240 Personas insertadas > 100 mujeres / 140 hombres
339 Contratos laborales > 140 mujeres / 199 hombres
> 205 Empresa ordinaria/ 134 a CET

862 Ofertas gestionadas

Desde el SIL acompafamos a la persona con discapacidad
fisica y/u organica que busca trabajo, asesorandola y
capacitandola, e intercedemos con las empresas para favorecer
su inclusién laboral, preferentemente en el mercado ordinario.

ECOM contamos con siete puntos de atencién repartidos por

la provincia de Barcelona y Tarragona.

En la ciudad de Barcelona trabajamos en red con otras
entidades dentro de la Red por la Inclusién Laboral (XIB),
promovida en el marco del Acuerdo ciudadano por

una Barcelona inclusiva, que el 2024 ha cumplido 10 anos.
También colaboramos con diferentes redes de la economia
social (XES, Terrassa cooperativa, Ateneos...) para promover
cambios en las dinamicas econdmicas que pongan la persona
en el centro.

Proyecto Digiactua

A través de este proyecto capacitamos las personas usuarias
del SIL en el uso de la tecnologia y los derechos digitales,

y trabajamos para reducir la brecha digital. EI 2024 el 100 %

de las participantes en el proyecto han sido mujeres con
discapacidad de la ciudad de Barcelona. El 87,5 % eran mayores
de 45 anos, por lo que hemos contribuido a reducir la brecha
digital vinculada a interseccion de género, edad y discapacidad.
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Otros proyectos

Servicio INVICTES

Las entidades ejecutoras (cuatro de ellas entidades federadas
a ECOM) del servicio INVICTES (Servicio de inclusion de

las victimas de trafico heridas grave en su entorno social),

del Servicio Catalan de Tréafico de la Generalitat de Cataluia,
que ECOM coordinamos desde el 2022, han atendido durante
el 2024 un total de 71 nuevas personas de todo el territorio
catalan. El servicio cerré el afio con un total 137 personas
activas (el 2024 se contabilizaron 4 bajas).

Las entidades llevaron a cabo durante el afio 737 acciones

de servicio. Las acciones que desarrollan son diversas:
informacioén y orientacion; actividades de ocio, cultura y deporte;
elaboracion de itinerarios de vida independiente, orientacion

e insercion laboral; grupos de apoyo.

Entre ECOM (como coordinadora territorial) y las
entidades ejecutoras el 2024 hemos llevado a cabo

159 reuniones para dar a conocer el servicio a diferentes
agentes que pueden acontecer derivadores de posibles
personas usuarias del servicio (centros hospitalarios,
Mutuas y aseguradoras, Colegios profesionales...).
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servei catala de

Transit

ECOM, por nuestra parte, como coordinadoras del servicio,
hemos hecho también 24 reuniones con las entidades
ejecutoras en territorio y 13 reuniones de la Mesa

de Entidades INVICTES. También dentro del marco de

la Mesa de Entidades de INVICTES se han realizado

3 sesiones monogréficas de caracter formativo.



https://transit.gencat.cat/ca/
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Proyecto RUMBO

El 2024 ha sido el afio de finalizacion del Proyecto estatal

Rumbo: hacia un modelo de autonomia personal conectada

e inclusiva, que hemos desarrollado conjuntamente durante

los ultimos tres afnos un total de 22 entidades del territorio espafol,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
del Gobierno de Espafia, ligado a los fondos NextGenerationEU

de la Unién Europea.

El 2024 hemos seguido haciendo actividades, en las cuales han
estado involucradas un total de 124 personas con discapacidad
fisica y/u organica y 225 familiares y/o personas convivientes.
Las actividades han ido orientadas principalmente a promover

el alojamiento accesible e inclusivo; a fomentar la transformacion
de los centros residenciales hacia recursos de apoyo integral

en la vida independiente y promover la desinstitucionalizacion;

a impulsar servicios de apoyo comunitario para la participacion

y promocién de la ciudadania activa; y a promover la creacion

de un nuevo catalogo de servicios de promocion de

la autonomia personal.

El 2024 el proyecto Rumbo ha sido reconocido con el segundo
premio de los reconocimientos Amigo del autismo 2024,
que otorga Autismo Espana.

Proyecto
Rumbo
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Qué hacemos

Servicios para una sociedad inclusiva

Formacion

ECOM ofrecemos formacién especializada para promover
la atencién a la diversidad en todos los ambitos y fomentar
cambios que nos permitan transformar la sociedad para
hacerla mas inclusiva para todas las personas.

El 2024 hemos formado a 438 personas

Ambito de las formaciones impartidas:

» Accesibilidad Universal (Codigo de Accesibilidad de Catalufia)
» Atencion a la diversidad

> Autonomia personal y Vida independiente

» Asistencia personal

» Voluntariado inclusivo

» Atencién a la diversidad
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> Qué hacemos » Servicios para una sociedad inclusiva

Plan de Accesibilidad del Festival de cine
de Sitges.

El 2024, en colaboracion con ILUNION, hemos iniciado

una colaboracién con el Festival de cine de Sitges para evaluar
las condiciones de accesibilidad del festival y promover mejoras
para que en futuras ediciones todo el mundo pueda disfrutar
del festival en igualdad de oportunidades.

Consultora de accesibilidad universal

Colaboracién con los municipios, a través
de la Diputacion de Barcelona.

Como expertos en el &mbito de la discapacidad fisica

y/u organica y la accesibilidad universal, el 2024 ECOM
seguimos colaborando con diferentes municipios a través de
la Diputaciéon de Barcelona. Hemos dado apoyo en el disefio
del Plan de actuacion local en el ambito de las personas
con discapacidad de Sant Pere de Ribes; y apoyo en

la elaboracion del diagnéstico en el ambito de las personas
con discapacidad del Consejo Comarcal del Bergueda.

El 2024 también hemos continuado dinamizando el servicio de
Espacios de Mejora Continua 2023-2024, un acompafamiento
que la Diputacion ofrece a los ayuntamientos que disponen de
un plan en el ambito de la discapacidad y que tienen interés

en profundizar en tematicas concretas y generar estrategias
para poder desarrollar en determinadas actuaciones.

Han participado los siguientes ayuntamientos: Sabadell,

Sant Cugat del Valles, Esplugues de Llobregat, Rubi y

Castellar del Valles. Hemos realizado 6 espacios de mejora.
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Informe economico

Federacion ECOM Ejercicio 2024

cecom

federacion

Ingresos Gastos

Resultado

1.248.689,36 € 1.245.639,16 € 3.050,20 €

> Procedencia de los ingresos
82,15 % Publicos
10,46 % Privados

5,13 % Prestacion de servicios
2,26 % Cuotas

&
» Tipologia del gasto

75,53 % Recursos Humanos

24,52 % Mantenimiento y gestion de la entidad
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> Procedencia de los ingresos publicos

52,24 % Generalitat de Catalunya

38,87 % Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
4,50 % Ayuntamientos
4,39 % Diputacion de Barcelona

\.

» Distribucion de los gastos por proyecto

67,15 % Apoyo a las entidades federadas, defensa y apoyo de
los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias y mantenimiento estructura

20,90 % Proyecto RUMBO

5,02 % Tramitacion y gestidon de la convocatoria 0,7% de I'lRPF
y Plan de Prioridades ONCE para las entidades federadas.

6,93 % Voluntariado y sensibilizacion



Informe econémico Jecom

Fundacién ECOM Ejercicio 2024 fundacidén
Ingresos Gastos Resultado
3.911.259,34 € 3.742.825,33 € 168.434,01 €
> Procedencia de los ingresos > Procedencia de los ingresos publicos

91,11 % Publicos 56,56 % Generalitat de Catalunya
5,10 % Privados 41,28 % Ayuntamiento de Barcelona
3,79 % Prestacion de servicios 2,16 % Otros organismos publicos
> Tipologia del gasto > Distribucion de los gastos por proyectos
90,6 % Recursos Humanos 67,23 % Asistente Personal y Vida Independiente
9,36 % Mantenimiento y gestion de la entidad 1,17 % Auxiliar de Vestuario

23,42 % Servicios de Insercion Laboral
1,25 % Discapacidad y Ambito Local
1,09 % Proyecto Invictes
3,09 % Accesibilidad

2,75 % Otros Ingresos y Donativos
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Organizaciones colaboradoras

> Generalitat de Catalunya / Diputaciones
+ Generalitat de Catalunya
Departamento de Derechos Sociales e Inclusiéon
Departamento de Igualdad y Feminismos
Departamento de Empresa y Trabajo
Servicio de Ocupacion de Catalufa (SOC)
Servicio Catalan de Transito
- Diputacion de Barcelona

> Ayuntamientos y Consejos Comarcales

- Ayuntamiento de Barcelona
Instituto Municipal de Personas con Discapacidad
Institut Barcelona Esport

+ Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat

+ Ayuntamiento de Esplugues

+ Ayuntamiento de Castelldefels

+ Ayuntamiento de Ripollet

- Ayuntamiento de Sabadell

+ Ayuntamiento de Sant Quirze del Vallés

+ Ayuntamiento de Terrassa

> Gobierno Central
- Gobierno de Espafa
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

» Entidades Privadas

+ Fundacion ONCE

+ Incorpora La Caixa

+ Fundacion Sitges, Festival Internacional de Cine de Catalufa
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https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm
https://www.esplugues.cat/
https://www.barcelona.cat/ca
https://www.santboi.cat/
https://www.castelldefels.org/
https://www.ripollet.cat/
https://web.sabadell.cat/
https://www.santquirzevalles.cat/
https://www.terrassa.cat/
https://transit.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://www.diba.cat/
https://gencat.cat
https://igualtat.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://empresa.gencat.cat/ca/inici
https://sitgesfilmfestival.com/ca
https://www.fundaciononce.es/es
https://incorpora.fundacionlacaixa.org/
https://gencat.cat
https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://igualtat.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://empresa.gencat.cat/ca/inici
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://transit.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://www.diba.cat/
https://www.barcelona.cat/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/accessible/ca/qui-som/institut-municipal-de-persones-amb-discapacitat
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/ca/institut-barcelona-esports/institut-barcelona-esports
https://www.santboi.cat/
https://www.esplugues.cat/
https://www.castelldefels.org/
https://www.ripollet.cat/
https://web.sabadell.cat/
https://www.santquirzevalles.cat/
https://www.terrassa.cat/
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.html
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.html
https://www.fundaciononce.es
https://incorpora.fundacionlacaixa.org/
https://sitgesfilmfestival.com/ca

Qecom

:Gracias por vuestro apoyo!

sImplicate!

Si quieres colaborar con nosotros entra en:
www.ecom.cat/implicate



https://www.ecom.cat/implicate

Memoria 2024

cecom

Q@ Oficinas
Gran Via de les Corts Catalanes, 562
Pral. 2a. 08011 Barcelona

Atencion al publico
C. Llanca, 42, baixos 88015 Barcelona

L T.934515550 < ecom@ecom.cat

€) facebook.com/ecomdiscapacitat

X x.com/entitatecom

@ youtube.com/entitatecomdiscapacitat
instagram.com/entitatecom

@ linkedin.com/entitatecom

» www.ecom.cat


https://linkedin.com/entitatecom
https://x.com/entitatecom
https://facebook.com/ecomdiscapacitat
https://instagram.com/entitatecom
https://youtube.com/entitatecomdiscapacitat
mailto:ecom%40ecom.cat?subject=
https://facebook.com/ecomdiscapacitat
https://x.com/entitatecom
https://youtube.com/entitatecomdiscapacitat
https://instagram.com/entitatecom
https://linkedin.com/entitatecom
https://www.ecom.cat
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