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Presentacio

Com diu la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat,

la ciutat és de totes aquelles persones que I'habiten i totes elles tenen dret a la
ciutat, als drets de ciutadania. Aixi mateix, les administracions municipals han
de fomentar, amb tots els mitjans de que disposen, el respecte de la dignitat i la
qualitat de vida dels seus habitants.

Ara que ens trobem a les portes de les eleccions municipals amb qué la ciutadania
hem d’escollir les representants politiques que volem que dirigeixin els ajuntaments
de Catalunya durant el periode 2023-2027, ECOM, com a representant de les
persones amb discapacitat fisica i/o organica i de gairebé un centenar d’entitats

de tot Catalunya, hem elaborat aquest document de propostes per a les politiques
municipals per tal que aquestes siguin inclusives i garanteixin la igualtat de drets i
oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica en els nostres
pobles i ciutats.

Segons dades del Departament de Drets Socials, el nombre de persones amb
discapacitat fisica i/o organica valorades a Catalunya ascendia el 2021 a 340.357,
una xifra que representa el 4% de la poblacié de Catalunya.

No obstant aix0, a aquesta xifra hem d’afegir-hi el nostre nucli familiar o de
convivéencia, ja que les necessitats i vulneracions que patim en primera persona
tenen un impacte que afecta també el nostre entorn més proper.

A Catalunya, doncs, som més de 340.000 les persones amb discapacitat fisica

i/o organica que tenim unes necessitats especifiques, a les quals s’han de donar
resposta des de I'ambit local, i uns drets que, com a ciutadans i ciutadanes, hem de
poder exercir en igualtat d’oportunitats.

Des ’ECOM demanem que els ajuntaments apostin per construir pobles i ciutats
més inclusives, en que les persones amb discapacitat fisica i/o organica puguem
exercir amb plenitud els nostres drets i on tota la ciutadania tinguem les mateixes
oportunitats, sota el principi d’igualtat i no discriminacio.

™ Tenim un gran repte en aquests propers quatre anys per treballar conjuntament i
construir pobles i ciutats més justes, obertes i igualitaries per a tota la ciutadania.

Albert Carbonell

_/  acarbonell@ecom.cat
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Dret a ’accessibilitat

Formar i conscienciar I’'ambit politic i professional del municipi en
disseny per a tothom, accessibilitat i no discriminacié, amb I'objectiu
de concebre des de I'origen que tots els nous edificis, serveis i
entorns, tant pablics com privats, els puguin utilitzar totes les
persones de manera autdbnoma, segura i en igualtat d’oportunitats.

Elaborar i executar un Pla integral d’accessibilitat del municipi, amb
compromis de despeses i calendari d’execucid per part de totes les
regidories vinculades, que inclogui tots els espais i serveis d’us
public, i compti en tot moment amb la participacié de les entitats i
persones amb discapacitat del municipi, tal com estableix la Llei
13/2014 d’accessibilitat i el codi d’accessibilitat que desplega
aquesta Llei.

Garantir que s’incorporen els criteris d’accessibilitat universal (minim
amb els parametres legalment establerts), de manera coordinada
amb tots els plans sectorials que s'impulsin i executin al municipi, de
tots els ambits (pla de mobilitat, d’habitatge, de lleure...) i amb un
calendari d’execuci6 vinculat a una memaoria economica i un protocol
de manteniment dels elements.

Assegurar que les obres i serveis als quals s’atorguen llicéncies
municipals (des d’obres menors fins a instal-lacions efimeres a la via
publica) compleixen els criteris i la normativa legal d’accessibilitat i
no discriminacio, fent un seguiment adequat i exhaustiu des del
planejament del projecte fins a la seva execucid, aixi com fer el
manteniment posterior, mitjangcant revisions peridodiques, dels
elements que permeten que aquell servei i/0 espai sigui accessible
per a tota la ciutadania.

Garantir que es compleix tota la normativa d’accessibilitat i igualtat
d’oportunitats a totes les ordenances, aixi com a tots els plecs de
condicions dels concursos publics, contractes i llicencies (de tot
tipus) que es facin. En aquest sentit, revisar totes les ordenances i
contractes publics existents abans del 2014 (any en qué es va
aprovar l'actual Llei 13/2014, d’accessibilitat) per actualitzar-les
d’acord amb les exigéncies normatives actuals.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a I’accessibilitat

municipi per fer-los accessibles, tracant estrategies que optimitzin els
recursos per executar les obres i accions necessaries, i que alhora
serveixin per impulsar el teixit comercial de proximitat de la ciutat i
reactivar el sector professional de la construcci6.

7 Sotmetre les subvencions que la corporacio local atorgui a entitats
[ ]

publiques o privades per fer obres o projectes de construccio,
infraestructures i serveis al requisit previ d’acreditar que compleixen
amb la legislaci6 aplicable, estatal, autonomica i local, sobre
accessibilitat universal i eliminacié de barreres.

8 Bonificar les taxes municipals d’obra a aquelles actuacions que
[ ]

impactin directament en la millora de I'accessibilitat de I'espai (tant si
€s d’Us public com si és d’Us privat, com I’habitatge), posant la
condici6 que, per fer efectiva aquesta mesura, I’equip técnic
municipal segueixi i avalui la intervenci6 a fi de valorar si s’ha
executat correctament.

9 Promoure que tots els agents que gestionen serveis i/o espais d’Us

public al municipi (tant de titularitat pablica com privada) aportin
informacid sobre el seu grau d’accessibilitat, tant als seus webs com
a través de les seves diferents vies de contacte i informaci6, d’'una
manera clara i senzilla.

1 0 Garantir i promoure I'accessibilitat a la cultura en tota la cadena
[ ]

d’accessibilitat, pensant que les persones amb discapacitat poden
ser assistents i consumidores de cultura, perd també protagonistes,
creadores i executores d’aquesta cultura.

1 1 Generar espais de participacio i treball de projectes urbans, on siguin

presents tots els perfils de persones amb discapacitat alhora i en
igualtat d’oportunitats que la resta del veinat. Els espais i serveis
publics sbn espais de convivéncia i molts cops s’hauran de
consensuar solucions per tal que siguin realment de disseny
universal (per exemple, carrers de plataforma Unica d’Us mixt).
D’aquesta manera, també es podran resoldre diverses situacions
alhora amb una mateixa actuacio i s’optimitzaran els recursos.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Crear espais per compartir de manera practica coneixement i
solucions técniques sobre accessibilitat i disseny per a tothom,

perqué tant el cos técnic municipal com el conjunt de professionals del
municipi puguin generar coneixement col-lectiu. Mitjangant convenis
de col-laboracid, obrir aquests espais a les persones que seran les
professionals del futur i que estudien a les universitats i centres de
formacio professional de la zona. Perqué aix0 sigui operatiu, és
important potenciar les estrategies de disseny obert i les llicéncies
Creative Commons, a fi que totes les solucions técniques que compten
amb finangament public siguin també de coneixement public.

Garantir I'accessibilitat universal de 'administracié electronica de la
corporacioé local per tal que totes les persones pugin relacionar-se
sense exclusié amb el seu ajuntament per vies o mitjans digitals.

Productes de suport i tecnologia

Promoure la creaci6 de bancs de productes de suport i espais per

a la seva reparacié/manteniment i crear-ne una xarxa municipal
(amb geolocalitzacio). Mantenir-la actualitzada i donar-la a conéixer
a les persones professionals sociosanitaries, a les de serveis socials,
a tot el col-lectiu de persones amb discapacitat del municipi i al teixit
associatiu.

Impulsar i donar suport (economic i social) a iniciatives que promoguin
la creacio, fabricacio i reparacié de productes i tecnologia de suport
accessibles i assequibles per a tothom, fomentant el disseny obert i la
participacio i interaccié de les persones usuaries amb les persones
professionals de la ciutat, a fi d’aconseguir que els dissenys s’adeqtiin
a les necessitats i inquietuds reals de les persones amb discapacitat.
Tot plegat, procurant reactivar I'economia local i el comerg de
proximitat, alhora que es dona resposta a necessitats no cobertes de
la ciutadania amb discapacitat en I'ambit municipal, i en xarxa amb
altres projectes que tinguin objectius similars.

Assegurar que tots els serveis digitals siguin accessibles, assequibles i
tinguin en compte la diversitat humana, tant des de la perspectiva de
la ciutadania com del personal de 'administracid.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a la mobilitat i al transport @

1 7 Revisar els plans de mobilitat urbana per incorporar els criteris
" d’accessibilitat vigents, comptant amb la participacio6 de les entitats
de persones amb discapacitat del municipi.

18_ Tal com es determina per llei des de 1995, no adquirir per part de la
corporaci6 local nou material rodant destinat al transport public de
viatgers que no sigui accessible, i renovar el material no accessible
que estigui en funcionament.

19_ Coordinar les actuacions municipals de les diferents regidories i
altres parts implicades (per exemple, operadors de transport) amb
I'objectiu de garantir la cadena d’accessibilitat al transport urba, des
de I’entorn fins a la parada, a l'interior del bus i en la mateixa gestio
del servei.

20_ Adoptar una estratégia o ordenanca local especifica reguladora
del servei de taxi accessible, que contingui la reserva de “taxis
accessibles” segons les lleis vigents i el codi d’accessibilitat que
desplega la Llei 13/2014, d’accessibilitat, i que promogui mesures
que facilitin la reconversi6 de vehicles no adaptats en accessibles,
i que les lliceéncies atorgades/renovades Unicament siguin per a
eurotaxi, amb I'objectiu de garantir la igualtat d’'oportunitats en aquest
mitja de transport.

21_ Promoure I'impuls de serveis de transport public a demanda que
garanteixin I'accessibilitat universal, en cas que el municipi no
compti amb servei de bus urba perqué el nombre d’habitants no
fa obligatori comptar-ne (és a dir, que el municipi tingui menys de
50.000 habitants), o bé per complementar altres serveis de transport
existents i la seva connectivitat.

22_ Garantir que la policia municipal té prou formacid, conscienciacié
i recursos per incidir a salvaguardar I'accessibilitat a la via publica
com a dret huma de les persones amb discapacitat. | el mateix pel
que fa al control de I'Us de les places d’aparcament reservades i de
I’'us indegut de la targeta d’aparcament, on s’aplicaria també el regim
sancionador vigent.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dur a terme campanyes periddiques de conscienciaci6 ciutadana
amb l'objectiu de promoure I'Us civic de la via publica i I'eliminacio

de barreres fisiques a les voreres (com cotxes, motos...).
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Dret a la mobilitat i al transport

Apostar per una regulaci6 a través d’ordenanca, i de manera
coordinada amb altres estaments de I’'administracio, de I'Us
dels vehicles de mobilitat personal i bicicletes compartides,
amb l'objectiu de garantir I'accessibilitat amb seguretat a les
persones vianants amb discapacitat, alhora que es promouen
de deb0 politiques de mobilitat sostenible. En aquest sentit, i
fins a I'aprovacié del Decret que desenvolupi la Llei 13/2014,
d’accessibilitat, que regulara aquesta questioé, garantir que els
carrils bici del municipi s'implementen a calgcada, segregats de
I’espai segur per a les persones vianants.

Impulsar iniciatives que resolguin els actuals buits legals en
accessibilitat (per exemple, parcs infantils o illes de vianants),
treballant de manera transversal dins el consistori i conjuntament
amb tots els collectius i agents implicats, a fi que, des de les
competeéncies existents, es puguin crear ordenances municipals
que, alhora que donen resposta a situacions concretes del municipi,
puguin servir com a precedents per a altres casos i ser referents per
a altres municipis que han de resoldre situacions similars.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a I’habitatge

26_ Elaborar una diagnosi del parc public d’habitatge i una posterior
millora dels criteris d’adjudicacié a fi de millorar el coneixement de la
seva gestid, el seu grau d’accessibilitat i el seu funcionament per a
col-lectius que es troben en més situacié de vulnerabilitat.

27_ Assegurar el compliment de la reserva del 3% d’habitatge
accessible (d’acord amb les regulacions del futur Codi
d’Accessibilitat de Catalunya i la legislacié vigent) en les
programacions anuals d’habitatge de promocié publica, aixi com
en els projectes d’habitatges de qualsevol altre caracter que
construeixin, promoguin o subvencionin administracions publiques
o entitats del sector public, i en les promocions d’habitatges
d’iniciativa privada que s’acullin a la qualificacié d’habitatge amb
proteccié6 oficial.

28 Incloure també la reserva del 3% d’habitatge accessible en
" les accions per ampliar el parc d’habitatges mitjancant la seva
adquisici6 en el mercat privat.

29_ Ampliar el control public en les intervencions de rehabilitacié i nova
construcci6. Aixd es tradueix a controlar més totes les intervencions
segons normatives d’edificacio i accessibilitat vinculades, més
inspeccions en totes les intervencions durant la seva execucio i
en el final de I'obra, i una superior aplicacié del regim sancionador
segons els tipus d’infraccions, especialment en materia
d’accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques.

30_ Potenciar la creacié d’habitatge social per a la vida independent,
amb I'objectiu de promoure la desinstitucionalitzacié de les persones
amb discapacitat que ho desitgin i alhora avancar en l'accés real
a l'assisténcia personal com a eina clau en I'autodeterminacié i
I’exercici de drets reconeguts a la Convenci6 Internacional sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat, que afirma que aquestes
han de tenir I'oportunitat de triar el seu lloc de residéncia i on i amb
qui viure, en igualtat de condicions amb les altres persones.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a I’habitatge

Impulsar el mercat social d’habitatge i ampliar el parc municipal
d’habitatges accessibles de lloguer assequible economicament, per
fer front al greuge comparatiu en el cost de la vida que pateixen
les persones amb discapacitat fisica i/o organica (agreujat per
I'augment desproporcionat dels preus de lloguer i compra). Tot
aixo s’ha de fer tenint en compte per a aquest accés a I’habitatge
social uns barems economics coherents amb el nivell de renda
que es deriva del sistema de pensions, i no comptabilitzant en cap
cas prestacions com les derivades de la Llei 39/2006, de promoci6
de l'autonomia personal i d’atenci6 a les persones en situacio de
dependéncia.

Reduir les situacions de risc d’exclusio6 residencial, aixi com
acompanyar en aquest procés les persones interessades, garantint
especialment que les persones amb discapacitat fisica i/o organica
puguin mantenir-se en el seu entorn (on tenen les seves xarxes
socials i instal-lacions comunitaries) i, si no fos possible, garantint
una alternativa digna a un habitatge que respongui a les seves
necessitats. S’han d’evitar altres alternatives puntuals, temporals o
no accessibles que provoquen l'aillament i el retrocés en el pla de
vida independent de la persona.

Garantir que les persones en recerca d’habitatge disposen

dels sistemes necessaris i accessibles per accedir a informacié
actualitzada sobre I'oferta d’habitatge accessible en totes les
modalitats de tinenca (lloguer, compra, cessié d’us, cohabitatge...).

Augment, consolidacio6 i continuitat dels ajuts de rehabilitacio -tant
dels elements comuns com a l'interior de I’habitatge- per a persones
en situacié de vulnerabilitat, que han permeés instal-lar ascensors,
suprimir barreres arquitectoniques i la mobilitat a I'interior de
I’habitatge (entre altres actuacions que milloren I'accessibilitat).

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.



3. “; SQ;LS Mzugcipals
(9 eco m Propostes 2023 > 2027

Dret a I’habitatge

35_ Simplificaci6 dels tramits i processos administratius, aixi com
millora de la informacié i 'acompanyament tecnic a les persones
amb discapacitat per demanar els ajuts de rehabilitacio, accés a
habitatge, etc. Aquesta proposta s’ha d'implementar tant en les
oficines d’habitatge com en la nova oficina de rehabilitacio i/o en
els convenis de col-laboracié amb els col-legis professionals i les
seves oficines de rehabilitacié. Tot aixd s’ha d’afegir a la informacié
que es dona actualment sobre eficiéncia energeética, informacié
i acompanyament sobre accessibilitat i adaptacions als espais
comuns i a I'interior de I’habitatge.

36_ Incloure en els serveis de mediacié municipal i/o oficines
d’habitatge la mediacié per acompanyar les persones amb
discapacitat i les seves families en els conflictes que habitualment
sorgeixen a les comunitats de veins per la necessitat de fer obres
d’accessibilitat a 'edifici d’habitatges, una mediacié que actualment
no es produeix, sin6 que es fa una derivaci6 a altres departaments.

37_ Conscienciar i formar tots els agents que intervenen en el procés
d’ampliacié del parc d’habitatges accessibles, publics i privats
(personal técnic de I'administracio, promotors, les API, personal
tecnic professional, constructores, instal-ladors i operaris...) en
disseny per a tothom i accessibilitat universal. Tenir en compte els
aspectes que intervenen des del planejament fins al seguiment, el
control i 'execucid de I'obra, aixi com la importancia de disposar
també des de les API d’'una informaci6 rigorosa sobre els habitatges
que actualment estan en venda o lloguer al municipi, donant
informaci6 verag sobre 'accessibilitat en I'entrada i les zones
comunes de l’'edifici i en les adaptacions de I'habitatge.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a viure de forma independent
i a ser inclos en la comunitat

Crear serveis municipals d’Assisténcia Personal, tal com existeix a ’Ajuntament
de Barcelona i en linia amb el que marca I'Observacié 5 de I’Article 19 de la
Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat

i que és d’obligat compliment. Recalquem, independentment dels ambits de
competéncia, que els municipis tenen I'obligacié d’acompanyar la ciutadania per
accedir a I'exercici dels seus drets, tal com estableix el principi de subsidiarietat
i la Carta Europea de Salvaguarda dels drets humans a la ciutat.

Els serveis municipals d’Assisténcia Personal que es duguin a terme als
municipis han de garantir:

Que les hores d’assisténcia personal s’ajusten a les necessitats reals i a les
situacions de les persones beneficiaries, i son suficients per garantir el seu
projecte vital.

Que s’estableixen mecanismes agils i efectius per revisar les hores del servei
als diferents moments vitals de la persona, seguint els parametres d’ajustament
raonable, ja que poques persones necessitaran moltes hores i moltes persones
necessitaran poques hores d’assistéencia.

Facilitar formules administratives per a I'autogestio i la contractacio de
I'assisténcia personal entre particulars. El sistema d’adjudicacié dels serveis
d’assisteéncia personal, per tant, ha de garantir que la decisio recau en la
persona i no en el cos técnic.

Que hi ha requisits per a les entitats homologades per fer assisténcia personal,
per tal que la figura no es desvirtui i permeti protegir d’ingeréncies per part de
tercers la persona amb discapacitat que és usuaria del servei.

Que, en el desplegament de la figura d’assistent personal, es garanteix un preu/
hora adequat per tal de fer viable el servei, tenint en compte la personalitzacio
que implica I'assisténcia personal i el preu que actualment estan rebent els SAD
(Serveis d’Ajuda a Domicili), no personalitzats i, per tant, més econdmics.

Promoure els grups d’iguals per fomentar 'autonomia personal i la vida
independent.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a viure de forma independent
i a ser inclos en la comunitat

Garantir la coordinaci6é de I'administraci6 local amb la Generalitat per tal
que es la prestacié d’assisténcia personal i els serveis municipals es facin
dins dels parametres de la Convencio Internacional sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat. Es tracta d’una questié fonamental per tal
que aquesta prestacio, recollida a la llei estatal, permeti a la persona que
ho requereixi tenir possibilitats reals d’assisténcia personal.

Impulsar la formacié en vida independent per a les persones que sén
professionals sociosanitaries i dels serveis socials a fi que acompanyin el
desplegament de la figura.

Facilitar i donar impuls a tots els projectes orientats a implementar
I’'estratégia europea de desinstitucionalitzacio i prevencio de la
institucionalitzacio (per a aquelles persones que ho desitgin).

Millorar els serveis municipals de promoci6 de 'autonomia personal i de
suport a la vida quotidiana de les persones amb discapacitat; garantint
el dret a viure i envellir dignament a casa, i a viure autobnomament, i
prioritzant el desenvolupament de la figura de I'assistent personal.

Crear una Oficina Local de Vida Independent, aixi com els Serveis

de Promocié de I’Autonomia Personal, en col-laboracié amb el teixit
associatiu del territori, encarregats de desenvolupar programes que
facin efectiu el dret de les persones amb discapacitat a ser incloses a la
comunitat i a portar una vida independent lliurement escollida.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret al treball ﬁ

50 Aprovar i posar en practica un Pla Local de Promocié de la Formacio i
" I'Ocupacié de les Persones amb Discapacitat, debatut i negociat amb els agents
socials i les organitzacions de persones amb discapacitat del municipi.

5 1 . Incloure d’ofici en tots els plecs de contractacidé administrativa clausules socials
que prioritzin les empreses licitadores que facin esforcos de responsabilitat legal
i social contractant persones amb discapacitat, entre elles, la no acceptacio en
els procediments de licitacié publica d’empreses que, estant-ne obligades, no
acreditin, prioritariament, el compliment de la quota legal de reserva del 2% de
persones amb discapacitat, o bé I'acolliment de mesures alternatives.

52_ Vetllar perqué totes les empreses que hi estan obligades acreditin el compliment
de la quota legal de reserva del 2% de persones amb discapacitat, en tot tipus
de contractes mercantils (serveis, materials, obres...) relacionats amb les
administracions publiques durant tota la seva vigencia.

53 Garantir que en tots els plecs de condicions per qualsevol contractacié de
" les administracions publiques hi hagi incloses les clausules socials d’obligat
compliment.

54_ Analitzar el grau de compliment de la quota legal de reserva d’ocupacio6 a les
Administracions Publiques i comprometre’s a aconseguir-la en el transcurs
del mandat de la corporacié. S’ha d’aconseguir I'objectiu de complir amb la
reserva corresponent-segons normativa vigent- de treballadors/es publics amb
discapacitat contractats/es i amb la quota de reserva minima en les oposicions
o0 altres proves d’accés per persones amb discapacitat en les Corporacions
Locals.

55 Vetllar per I'accés de les persones amb discapacitat a les diferents politiques
" actives d’ocupacié que els ens locals impulsin o executin.

56_ Desenvolupar noves formes innovadores d’accés i inclusio laboral, especialment
en arees com les noves tecnologies de la informacio o el teletreball, també
aplicades per facilitar processos de reinsercié de professionals que han
experimentat una discapacitat sobrevinguda.

5 7 Promoure espais i taules de participacié on estiguin presents els principals
" agents vinculats a la inclusié laboral per tal d’enfortir sinergies i donar-hi
respostes locals de manera coordinada.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a ’educacio

Implementar un Pla Estratégic d’Inclusié Escolar que permeti
avancar en I'escola inclusiva al municipi i crear una Comissio
de Suport a ’Escola Inclusiva que executi 'esmentat Pla i vetlli
pel desplegament del Decret 150/2017, de I'atenci6 educativa a
I'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu.

Fer seguiment de com es despleguen i s'implementen els
CEEPSIRS (centres proveidors de serveis i recursos) al municipi.

Vetllar perque tots els centres educatius siguin accessibles en
I'accés, a l'interior i a les seves instal-lacions. Establir un pla
d’accessibilitat dels centres educatius del municipi per coneixer
quins sbn accessibles i les mesures d’accessibilitat amb qué compta
cada centre educatiu del municipi.

Investigar, i denunciar si cal, els casos d’infants amb discapacitat
gue no sén admesos a I'escola ordinaria, sempre que aquest model
d’escolaritzacié hagi estat I'escollit per la familia.

Garantir reserva de places per a alumnes que encara no tenen
reconegut el certificat de discapacitat, perd que pateixen una
malaltia cronica minoritaria.

Establir pressupost per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i el
dret a la inclusié d’alumnes amb necessitats educatives especials en
I'activitat del temps de migdia, en les activitats extraescolars i en els
casals d’estiu.

Impulsar grups de families d’alumnes amb necessitats educatives
especials per fomentar el suport entre iguals.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret a la salut

65.

66.

67.

68.
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Impulsar i donar suport a iniciatives de salut comunitaria al municipi
com a bé comu de tota la ciutadania, implicant el personal dels
Centres d’Atenci6é Primaria (CAP) i el veinat, i fent particips les
entitats de persones amb discapacitat o malalties croniques del
municipi i les seves bases socials.

Vetllar perque tots els equipaments sanitaris del municipi siguin
accessibles, en I'accés, a l'interior i en les instal-lacions i materials
(literes, bascules, aparells d’exploracid...). Establir un pla
d’accessibilitat dels equipaments sanitaris del municipi per coneixer
quins sbén accessibles i la previsidé que hi ha per adaptar els que
encara no ho sén.

Promoure accions d’educaci6 en salut sexual i reproductiva sota els
valors de la diversitat i els drets humans, que incloguin de manera
natural les persones amb discapacitat i prestin especial atenci6 a
erradicar les esterilitzacions forcoses de les dones del col-lectiu i els
comportaments sexistes i discriminatoris.

Desenvolupar plans de formaci6é i acompanyar en I'atenci6 a la
diversitat a tots els agents implicats en la planificaci6 i els serveis
d’atenci6 directa.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Dret al lleure, a la cultura i a '’esport

Garantir el compliment de la legislacié en matéria d’igualtat
d’oportunitats per a les persones amb discapacitat als museus,
centres culturals o d’art (espectacles, actes, esdeveniments...)
i instal-lacions esportives que gestioni la corporacio local o en
depenguin.

Oferir activitats d’oci inclusiu que garanteixin la igualtat d’oportunitats
i d’accessibilitat per a tota la ciutadania en aquest ambit.

Impulsar el servei municipal d’auxiliars de vestidors en poliesportius
municipals en aquells municipis on no hi ha aquest servei, i ampliar el
nombre de persones usuaries en aquells municipis en que ja existeix.

Garantir monitors/es de suport per tal que els infants amb
discapacitat puguin participar en les activitats de lleure en igualtat
d’oportunitats que la resta d’infants.

Garantir que els barris compten amb arees de joc accessibles i
inclusives per a tots els infants del municipi.

Garantir que els recursos turistics (incloent-hi el servei de platges)
i el patrimoni del municipi (cultural, natural...) sén accessibles per
a totes les persones en tot el seu procés, compten amb els suports
necessaris perque les persones amb discapacitat puguin gaudir-
ne en igualtat d’oportunitats, executen correctament el protocol de
manteniment exigible per llei i es promouen degudament perqué
tothom se’n pugui beneficiar.

Formar el personal de les administracions locals que intervé en

el disseny, gestid, realitzacio, informaci6 i suport de les activitats
culturals, recreatives, esportives i d’oci sobre les caracteristiques i
sistemes d’accessibilitat de les persones amb discapacitat.

Per unes politiques municipals inclusives.

4> CAT2023
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Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Igualtat de génere i interseccionalitat

76_ Impulsar politiques municipals de génere que siguin transversals
i tinguin en compte les necessitats, demandes i caracteristiques
de les dones i nenes amb discapacitat, incloent en la recollida
de dades els indicadors de dona i discapacitat per poder valorar
impacte de les actuacions en aquest col-lectiu i els seus drets.

77_ Promoure la preséncia en primera persona de dones amb
discapacitat als espais de treball municipals sobre la igualtat
de génere i la diversitat afectiva i d’orientacié sexual (com, per
exemple, el consell de dones, el casal de la dona, els espais
LGTBI...), amb l'objectiu de garantir que el discurs feminista i les
accions que s’'impulsin tinguin en compte la interseccionalitat i les
discriminacions multiples.

78_ En els debats sobre economia de les cures al municipi i les
propostes d’actuacié que en puguin sorgir, comptar amb les dones
amb discapacitat de manera directa i en igualtat d’oportunitats que
la resta d’agents que hi puguin intervenir.

79_ Comptar amb les dones i nenes amb discapacitat del municipi a
I’hora de fer actuacions de diagnosi i implementacié d’urbanisme
amb perspectiva de génere i foment de la coeduaci6 als patis
escolars.

80_ Garantir 'accessibilitat universal als espais que allotgin els Serveis
d’Informacié i Atencid a les Dones (SIAD), eliminant les barreres de
qualsevol tipus, aixi com assegurant la bona connectivitat de I'espai
amb un transport public i accessible.

8 1_ Donar suport i acompanyament a les entitats del municipi (en
especial, les entitats de persones amb discapacitat) per incorporar
la perspectiva de génere en el seu si, en el seu funcionament i en
els seus projectes, tot plegat amb I'objectiu de promoure i visibilitzar
les dones amb discapacitat com a agent politic actiu.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Igualtat de génere i interseccionalitat

82. Formar i conscienciar en matéria de drets humans de les nenes
i dones amb discapacitat, aixi com I'efecte multiplicador quan se
les discrimina i el risc de violéncia que comporta, I'equip técnic
de les regidories d’igualtat de I’Ajuntament i el que intervé en la
incorporacio6 transversal de la perspectiva de genere a les politiques
municipals de tots els ambits.

83_ No reproduir els rols de genere en els materials grafics de
I’Ajuntament i els mitjans de comunicacio6 locals amb I'objectiu
d’avancar cap a un imaginari social que promogui la igualtat:
apostar per la imatge de les dones amb discapacitat com a agent
actiu i per la dels homes fent tasques de cura.

84 Incloure de manera obligatdria indicadors d’impacte de génere
" en les sol'licituds de subvencions municipals i les memories de
projectes financgats.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Inclusio social

85_ Considerar la inclusi6 de la discapacitat com a vector transversal
d’atenci6 preferencial en totes les linies d’accio politica de la
corporaci6 local. Aquesta accid politica es desenvolupara d’acord amb
els principis, valors i mandats de la Convenci6 Internacional sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat.

86_ Aprovar un Pla d’Inclusi6 de les Persones amb Discapacitat que
articuli tota la politica de la corporacié local en matéria de discapacitat.
Aquest Pla hauria de reconéixer I'accés universal de tota la ciutadania
amb discapacitat als drets i serveis ciutadans i socials, com a dret
subjectiu, i considerar el suport i el financament de les entitats del
moviment de la discapacitat, essencials en la promocié dels seus drets
i en el suport actiu a les persones amb discapacitat.

87_ Adoptar una Estratégia Local d’Inclusié 2023-2026 articulada amb
el Tercer Sector Social, que contingui ordenada i programada tota
I'accié publica local en materia de lluita contra I’exclusié i que inclogui
actuacions preferents als barris amb més necessitats.

8 8_ Garantir la cobertura informativa de la discapacitat d’'una forma
inclusiva en els mitjans de comunicaci6. Potenciar que les
persones amb discapacitat siguin subjectes, no només objectes
de les informacions. Erradicar la terminologia que ja no s’utilitza
(minusvalid/a, invalid/a, incapag...), percebuda de manera pejorativa.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.



3

4> CAT2023

ecom ‘, Eleccions Municipals

Propostes 2023 > 2027

Defensa dels drets

89.

90.

91.

92.

93.

Revisar i modificar tota la normativa local per adaptar-la al marc
normatiu instaurat amb la ratificacié per part de I'Estat espanyol de
la Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat, prevenint i eliminant tot tipus de discriminacié cap

a les persones amb discapacitat i disposant de mesures d’acci6é
positiva per aconseguir el maxim grau d’inclusioé de les persones
amb discapacitat i les seves families.

Posar en marxa campanyes de sensibilitzacio i educatives de
forma periodica i sistematica, dirigides a tots els grups de poblacié
del municipi sobre la realitat i les necessitats de les persones amb
discapacitat. Aquesta tasca s’ha de complementar amb campanyes
d’informacié i espais de formaci6 sobre la Convencié entre el cos
tecnic del municipi.

Fomentar la figura del sindic local. El sindic ha de vetllar perque la
ciutadania pugui gaudir d’una correcta administracio local. L'objectiu
de la institucié és defensar els drets de la ciutadania en I'ambit
local, per la qual cosa pot supervisar 'administracié municipal.

Crear oficines per a la no discriminacio, tal com existeix a
I’Ajuntament de Barcelona, que promoguin els drets humans,
garanteixin la igualtat de tota la ciutadania i lluitin contra qualsevol
forma de discriminacio.

Dur a terme formacions en defensa dels drets, per tal d’empoderar
les persones amb discapacitat i promoure’n 'autodefensa, aixi com
la denlncia de qualsevol vulneracié.

Per unes politiques municipals inclusives.

@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Serveis socials basics

Comptar amb uns serveis socials que donin resposta a les
necessitats del municipi. Defensem uns serveis socials basics que
s’adaptin a les caracteristiques i necessitats de les persones, és

a dir, que promoguin un model d’atenci6 centrat en la persona.
Entenem que els serveis socials basics han de fomentar la
promoci6 de les potencialitats personals i obrir-se a la participacié
de les propies persones com a maximes coneixedores de la seva
realitat i necessitats.

Els serveis socials basics han de garantir una atencié
individualitzada i uns serveis dissenyats que es basin en el suport
que cada persona necessita, tenint en compte la promocié de
I'autodeterminaci6, 'autonomia personal i la inclusié social.

Augmentar les hores del SAD (Servei d’Atencié Domiciliaria) per
a les persones amb discapacitat que necessitin i escullin aquest
servei i flexibilitzar la seva gestié per garantir que, efectivament,
s’avanca en el model d’Atencié Centrada en la Persona (ACP).

Fomentar la creaci6 de grups de suport entre iguals per persones
amb discapacitat i per les seves families.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Participacio ciutadana

4> CAT2023

Propostes 2023 > 2027

Impulsar férmules que millorin I'efectivitat, coordinacid, .

transparencia i qualitat democratica de la participacio
ciutadana al municipi, amb preséncia als espais de treball
de les parts que tenen competéncies directes sobre la
presa de decisions politiques i técniques dels temes a
tractar i on la ciutadania tingui un paper actiu real.

Garantir I'accessibilitat universal en tot el procés de
participacio i fomentar que sigui en espais inclusius amb
la resta de la ciutadania, per promoure els valors de la
diversitat, la convivéncia i el coneixement mutu.

Promoure que els processos de participacio siguin equilibrats
amb els ritmes i horaris de la ciutadania amb discapacitat i els
objectius a assolir, garantint unes minimes condicions perqué
aquesta participacio6 sigui efectiva (convocatories completes amb
materials i terminis coherents, actes amb els acords presos...),
amb dinamiques adients i un punt d’informaci6 actualitzat

0 una persona de referéncia que faciliti el seguiment.

Millorar la difusié dels 6rgans de participacié del municipi
i dels canals per participar-hi, ja que hi ha un gran
desconeixement dels organs de participacio, quines

son les seves funcions i com formar-ne part.

Promoure pressupostos participatius que donin
resposta a les necessitats reals de la ciutadania.

Per unes politiques municipals inclusives.

@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Col-laboracio amb @
el Tercer Sector Social

S

103 Impulsar Plans Municipals de Foment de I’Associacionisme
" i Suport al Tercer Sector Social creant equips d’atenci i
assessorament en aquest ambit.

o

1 04 Incloure en els plecs dels concursos clausules socials que
“  tinguin en compte el valor afegit que aporten les entitats del
Tercer Sector en la prestacié de determinats serveis publics.

1 05. Facilitar i simplificar els processos administratius a les entitats
del Tercer Sector. Agilitzar les convocatories, les resolucions
i els pagaments. Passar de les subvencions anuals a
subvencions, concerts i convenis pluriennals per tal de donar
més estabilitat a les entitats socials.

1 06 Donar suport a la proposta legislativa d’accié concertada
“  proposada per La Confederacio.

1 07 Impulsar un pla estratégic municipal per avancar en els
“ models de gestio d’Atencié Centrada en la Persona (ACP) i
de vessant comunitaria.

1 0 8_ Incorporar representants d’organitzacions de persones amb
discapacitat als organs de participacié municipals sobre
temes amb els quals la discapacitat tingui una vinculacié
directa (urbanisme, mobilitat, habitatge, noves tecnologies,
salut, cultura...).

1 09 Reconeixer el Tercer Sector Social com un agent amb valor
" afegit i donar suport a les iniciatives en benefici de I'atencio6 a
les persones amb discapacitat.

Per unes politiques municipals inclusives.
@ Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Prioritats

Revisar i modificar tota la normativa local per adaptar-la al
marc normatiu instaurat amb la ratificacié per part de I’Estat
espanyol de la Convencid Internacional sobre els Drets de
les Persones amb Discapacitat, prevenint i eliminant tot tipus
de discriminacio cap a les persones amb discapacitat i disposant
de mesures d’acci6 positiva per aconseguir el maxim grau
d’inclusié de les persones amb discapacitat i les seves families,
tal com també estableix el principi de subsidiarietat i la Carta
Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat.

Garantir que s’incorporen els criteris d’accessibilitat
universal, com a minim els parametres legalment
establerts i, especialment, els del nou Codi d’Accessibilitat
de Catalunya (que ha de desplegar la Llei d’accessibilitat), de
manera coordinada amb tots els plans sectorials que s'impulsin
i executin al municipi: plans d’accessibilitat, de mobilitat,
d’habitatge, de lleure, de cultura, d’'usos..., amb un calendari
d’execucié vinculat a una memoria econdmica i un protocol de
manteniment dels elements, aixi com fer un seguiment i control
de la nova construccié i de les reformes als edificis publics i els
locals comercials.

Impulsar que el transport public sigui accessible,
assequible, segur i de qualitat, intentant no duplicar serveis

i apostant per la intermodalitat, garantint que la infraestructura

de parades amb competeéncies municipals sigui accessible, que
tots els operadors comptin amb material accessible, facin

el manteniment adequat i tinguin formacio6 en atencio6 a la
diversitat; aixi com promoure I'is d’altres formes de mobilitat més
sostenibles i actives garantint la infraestructura adequadai les
adaptacions necessaries.

Per unes politiques municipals inclusives.
Py Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Prioritats

Impulsar iniciatives que millorin I’'accessibilitat a I'espai

4 public (com ara en els parcs i les arees de jocs infantils,
les illes de vianants, les plataformes uUniques...), aixi com
continuar millorant l'accessibilitat de I'espai public urbanitzat
existent amb una calendaritzacio i partides economiques
vinculades, treballant de manera transversal dins el consistori
i conjuntament amb tots els col-lectius i agents implicats.
Considerem imprescindible el reconeixement de I'accessibilitat
gue incorpora la perspectiva de genere interseccional com
un element clau per millorar la configuracié actual dels espais
publics i el territori en general.

Garantir el dret a I'habitatge accessible i assequible

per a les persones amb discapacitat en totes les

modalitats de tinenca (lloguer, compra, cessio d’us,
cohabitatge...), elaborant, aprovant i implementant els Plans
Locals d’Habitatge municipal, de manera transversal amb altres
plans com el de la discapacitat o el d’accessibilitat municipal, per
tal de detectar i respondre a les necessitats de les persones amb
discapacitat amb programes especifics com ara 'ampliacié i la
rehabilitacié del parc d’habitatge public i privat assequible i les
reserves d’habitatge accessible (tant en la nova construccié com
en Padquisici6 de parc ja existent).

Promoure la creacio de serveis municipals d’Assisténcia
Personal, seguint el model ja existent del Servei Municipal
d’Assisténcia Personal de I'Ajuntament de Barcelona, garantint
el que diu 'observacié 5 de l'article 19 de la Convenci6
Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat
de les Nacions Unides.

Per unes politiques municipals inclusives.
Py Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Prioritats

Posar en practica un Pla Local de Promoci6 de la Formacié i ‘
I’Ocupacio6 de les Persones amb Discapacitat, debatut i negociat
amb els agents socials i les organitzacions de persones amb
discapacitat del municipi, que inclogui formes innovadores d’accés

al treball digne com ara la incorporaci6 de clausules socials als

plecs de contractaci6 publica; vetllar pel compliment de la quota

legal del 2% de persones amb discapacitat per part de les empreses
adjudicataries de contractes durant tota la seva vigéncia; la reserva
corresponent, segons normativa vigent, de places d’accés a la funcié
publica, i 'accés de les persones amb discapacitat a les diferents
politiques actives d’ocupaci6 impulsades o executades per I'ens local.

Implementar un Pla Estratégic d’Inclusié Escolar que permeti
avancar en I’escola inclusiva al municipi i crear una Comissio

de Suport a I'Escola Inclusiva que executi aquest pla i vetlli pel
desplegament del Decret 150/2017, de I'atenci6 educativa a I'alumnat
en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

Vetllar perque tots els equipaments sanitaris del municipi siguin
accessibles, en I’'accés, en I'interior i en les instal-lacions i
materials (lliteres, bascules, aparells d’exploracié...). Establir un pla
d’accessibilitat dels equipaments sanitaris del municipi per conéixer
quins son accessibles i la previsid per adaptar els que encara no

ho sén, aixi com desenvolupar plans de formaci6 i acompanyar en
I'atencio6 a la diversitat a tots els agents implicats en la planificacio i
els serveis d’atencid directa.

Garantir que totes les dimensions del lleure -la vida cultural,

les activitats recreatives, I’esplai, I'esport i I’activitat fisica
adaptada- que es duen a terme en el municipi sén accessibles
per a totes les persones en tot el seu procés, compten amb els
suports necessaris perque les persones amb discapacitat puguin
gaudir-ne en igualtat d’oportunitats, executen correctament el protocol
de manteniment exigible per llei i estan promogudes degudament
perqué tothom se’n pugui beneficiar.

Impulsar politiques municipals de génere que siguin

Per unes politiques municipals inclusives.
Py Igualtat de drets i oportunitats per a les persones amb discapacitat fisica i/o organica.
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Prioritats

transversals i tinguin en compte les necessitats,

1 1 demandes i caracteristiques de les dones i nenes amb
discapacitat, incloent en la recollida de dades els indicadors
de dona i discapacitat per poder valorar 'impacte de les
actuacions en aquest col-lectiu i els seus drets.

Comptar amb uns serveis socials que donin resposta
a les necessitats del municipi. Defensem uns Serveis

1 2 Socials Basics que promoguin un model d’atenci6 centrat en
la persona (ACP) i fomentin I'autodeterminaci6, 'autonomia
personal i la inclusi6 social en la comunitat.

i técniques dels temes a tractar i la ciutadania tingui un
paper actiu real, i garantir I'accessibilitat en tot el procés de
participacio.

Formar en atencié a la diversitat i en el coneixement
dels drets de les persones amb discapacitat a tots els

1 4 agents municipals implicats en funcions de planificacié,
execucio, avaluacio i atencio directa.

Millorar el sistema de finangcament de les entitats que
representen les persones amb discapacitat del territori,
1 5 promovent formules més estables (convenis, subvencions
pluriennals...). Respecte a les subvencions, millorar els
calendaris, la tramitacio i tota la seva gesti6 en general.

Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones
amb discapacitat fisica i/o organica.

Impulsar férmules que millorin la participacié ciutadana
al municipi, on als espais de treball hi hagi les parts amb
1 competencies directes sobre la presa de decisions politiques
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® Per unes politiques municipals inclusives.
Igualtat de drets i oportunitats per a les persones
amb discapacitat fisica i/o organica.
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